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HAGEDORN UNTERNEHMENSGRUPPE ==

JOBS MIT SINN

Deutschland steckt mitten im Strukturwandel. Insbesondere in den Gebieten zwischen Rhein und
Ruhr ist das durch den anstehenden Kohleausstieg zu spiiren. Fiir Arbeitsplatze und die wirtschaftli-
che Entwicklung hat das weitreichende Folgen. Die Hagedorn Unternehmensgruppe hat die Zukunft
im Blick und lGibernimmt gemeinsam mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gesellschaftliche
Verantwortung.

Der Gltersloher Familienbetrieb ist Deutschlands leis-  Teamplayer beschaftigt, von denen jeder - ob Fuhrungskraft,
tungsstarkster Rundum-Dienstleister fiir den Strukturwan- ~ Berufseinsteiger:in oder Auszubildende - mit eigenen
del. Die Prozesskette reicht von Abbruch Uber Entsorgung ~ Ideen etwas bewegen kann.

und Recycling bis zu Tiefbau, Industriemontage und Fla-

chenrevitalisierung.

Ein starkes Team aus mehr als 1400 Mitarbeitenden tragt in

ganz Deutschland dazu bei, Regionen nachhaltigund sinnvoll == KONTAKT

zu entwickeln. Indem alte Flachen auf umweltbewusste Hagedorn

Weise wieder wertvoll gemacht werden, verhindert man Unternehmensgruppe
Neuflachenversiegelungen und Grinflachen bleiben erhalten. Werner-von-Siemens-StraBe 18
Bis heute hat Hagedorn uber 2,2 Millionen Quadratmeter 33334 Gltersloh

ausgedienter Brach- und Industrieflachen revitalisiert. Telefon: +49 (0)5241 50051-0
Wer bei Hagedorn arbeitet, ist Teil einer stark wachsenden www.ug-hagedorn.de

Branche und findet hier einen Job mit Sinn. Hier werden

BAU "
DEINE
ZUKUNFT

ABBRUCH . ALTLASTENSANIERUNG . ENTSORGUNG .
STOFFSTROMMANAGEMENT . TIEFBAU .

INDUSTRIELLE AUSSENANLAGEN .
REVITALISIERUNG UND NUTZUNGSKONZEPTE

Die Hagedorn-Gruppe ist ein deutschlandweit tatiger
Spezialist, der diese Prozesskette komplett aus einer
Hand anbietet. www.ug-hagedorn.de




== WALTHER & REINHARDT INGENIEURGESELLSCHAFT

DAS TEAM MACHT
DEN UNTERSCHIED

Im Bauwesen werden durch das Biiro schwerpunktmaBig
Berechnungs- und Konstruktionsarbeiten im Bereich
des Stahl- und Industriebaus, des Stahlverbundbaus
und Stahlbetonbaus ausgefiihrt.

Einzigartig ist sicher auch das Gebaude, in dem die Firma
seit 2002 ihren Sitz hat. Im Werkgebaude der enhemaligen
Leinenweberei Kuenzer sind helle, inspirierende Raumlich-
keiten entstanden. Der Industriecharakter von damals ist

KONTAKT

Walther & Reinhardt
Ingenieurgesellschaft mbH

Beratende Ingenieure
Carl-Kuenzer-StraBe 4, 79336 Herbolzheim
E-Mail: info@walther-reinhardt.de
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www.walther-reinhardt.de

>

WALTHER &
REINHARDT

auf einladende Weise erhalten geblieben - mitten in der
Stadt und zugleich mit Blick in den griinen angrenzenden
Garten, der an sonnigen Tagen in den Pausen zum Ver-
weilen einladt.

»~Ambitionierte Ziele, gemeinsame Werte und die person-
lichen Qualitaten jedes Einzelnen haben uns zu dem ge-
macht, was wir heute sind: ein dynamisches, von seiner
Arbeit begeistertes Team*, erlautert Anja Hofstetter und
Walter Reinhardt ergénzt: ,,Die groBartigen Projekte, die
wir gemeinsam mit unseren Kunden und Geschéftspartnern
auf den Weg bringen und ganz besonders das personliche
Miteinander, spornt uns alle jeden Tag aufs Neue an.“

PLANEN SIE DOCH
MAL ZUKUNFT. IHRE.

Wirsind leidenschaftlich Bauingenieur:in-
nen und lieben unseren Beruf. Mit tber
40 Jahren Marktprasenz gehoren wir zu
den renommierten Ingenieurbiros fur
Tragwerksplanung - in der schoénsten
Region Deutschlands. Wer einmal hier
gewohnt und gearbeitet hat, will nicht
mehr weg. Unser berufliches Herz schlagt
fur den Industriebau, genauso wichtig ist
uns eine gesunde Work-Life-Balance. Wir
haben viel SpaB an der Arbeit und mit kur-
zen Entscheidungswegen bewegen wir

Wir suchen als Erganzung und Verstarkung unse-
res Teams Bauingenieure (m/w/d)F mit Berufser-
fahrung im Konstruktiven Ingenieurbau, gerne als
Wiedereinsteiger:innen in variabel gestaltbarer Teil-
oder Vollzeit. Gerne geben wir auch qualifizierten
Berufseinsteigern=eine Chance.

Sie haben das Gefiihl, wir kénnten zueinander passen
und beruflich einen gemeinsamen Weg beschreiten?
Klasse! Dann geben Sie uns doch die Méglichkeit zu
einem weiteren Kennenlernen. Unter 07643/93400
bei Anja Hofstetter und Walter Reinhardt oder ein-

Walther & Reinhardt
Ingenieurgesellschaft mbH
Beratende Ingenieure
Carl-Kuenzer-StraBe 4
79336 Herbolzheim

fach per Mail. Ubrigens sind ein Jobrad und die
Méglichkeit, nach der Probezeit einen Dienstwagen
zu fahren, nur zwei Dinge, Uber die wir mit lhnen
sprechen wollen. Und wir haben bestimmt noch wei-
tere Uberzeugende Argumente. Versprochen.

gemeinsam herausragende Projekte nam-
hafter Auftraggeber. Die , Art des Hauses”
ist eine sehr personliche und verbindliche,
das schatzen unsere Kunden genauso wie
die Kolleginnen und Kollegen.

info@walther-reinhardt.de
www.walther-reinhardt.de




Deine Zukunft?
Plane und baue sie mit einem Studium im
Bauingenieurwesen!

Was mit Menschen. Was mit Digitalisierung. Was mit
Technik. Und natirlich nachhaltig. Warum nicht alles auf
einmal? Wenn Du keine Lust auf Kompromisse hast und
Deinen Lebensweg mit Erfolgsgarantie einschlagen moch-
test, bietet Dir ein Studium des Bauingenieurwesens alle
Vorteile in einem Paket. Als Teil der Bau-Familie Gbernimmst
Du Verantwortung fir die Verwirklichung einer resilienten,
nachhaltigen und innovativen Lebenswelt. Gemeinsam
schaffen wir neue Raume fiir unsere Gesellschaft, verpas-
sen unserer Infrastruktur ein zukunftsfestes Update, er-
schlieBen neue Moglichkeiten der Energiegewinnung und
sorgen im offentlichen wie privaten Sektor dafur, dass das
Herz unserer Wirtschaft im Takt bleibt. Wir schaffen Wer-
te, die bleiben und versetzen - wenn es sein muss - auch
Berge. Dabei bist Du als Bauingenieur:in Kopf und Herz
des Aufbruchs in eine neue Zukunft des Bauens. Denn der
Strukturwandel im Bauwesen beginnt mit Dir.

Auch in Zeiten konjunktureller Unsicherheit stehen
Bauingenieur:innen langfristig nur vor der Wahl, welcher
Arbeitgeber flr sie der richtige ist. Der demografische
Wandel spielt Dir als zukiinftigem /r Bauingenieur:in in die
Karten, denn rund 50 Prozent der Ingenieurinnen und
Ingenieure im Bauwesen haben das 50. Lebensjahr Uber-
schritten und ein Generationswechsel steht an.
Bauingenieur:innen gehdren daher zu den gefragtesten
Fachexpert:innen und der Bedarf an Absolvent:innen ist
enorm. Dir stehen alle Wege offen - sowohl in den Unter-
nehmen der Bauwirtschaft als auch im 6ffentlichen Sektor.
Eine zunehmende Spezialisierung und Diversifizierung der
Aufgabengebiete, die Digitalisierung der Branche und der
verstérkte Fokus auf Nachhaltigkeit und innovative Tech-
nologien erdffnen dabei eine Vielzahl von Wahimoglichkei-
ten schon im Studium aber auch im spateren Berufsleben.
Ob Du Dich fiir eine selbstandige Tatigkeit oder eine Be-
amtenlaufbahn, fir eine Arbeit im Planungsbiiro oder beim
Generalunternehmer, als Konstrukteur:in oder Umwelt-
ingenieur:in entscheidest. Deine Wahl wird in jedem Fall
die richtige sein. Du kannst durch neue digitale Prozesse
auch immer starker Deine kommunikativen Kompetenzen
einsetzen und Deinen innovativen Ideen Raum geben. Die
Resilienz unserer Branche wandelt sich zu Deinem Vorteil,

in einem krisenfesten Umfeld zu arbeiten, das statt der
Arbeit am ReiBbrett immer starker auf Teamfahigkeit und
die Verzahnung von Planen und Bauen, von Theorie und
Praxis setzt.

Das schlagt sich auch in der Breite Deiner Wahimoglich-
keiten im Studium nieder. Dir stehen tber 160 Studien-
gange mit zunehmendem dualen Anteil und mehr und mehr
internationalen Verknupfungen an mehr als 80 Hochschu-
len zur Auswahl. Besonders stolz sind wir dabei auf die
gegenlber anderen ingenieurwissenschaftlichen Studien-
gangen sehr hohe Quote engagierter weiblicher Studie-
render, die bei rund 30 Prozent liegt. Wir sind davon
lberzeugt, dass die Vielfalt, die wir schon heute in den
Studiengéngen des Bauingenieurwesens beobachten
weiter gestarkt werden muss und freuen uns, wenn Du
dazu beitragst. Lass die Kompromisse hinter Dir und geh
Deinen Weg als Bauingenieur:in!

lhre Jutta Beeke

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN ==

Jutta Beeke, Vizeprasidentin
beim Hauptverband der
Deutschen Bauindustrie

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN




== YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

Dr.-Ing. Peter Wernecke
Vizeprasident VBI

Planung war noch nie so spannend

Die Berufsaussichten flir Bauingenieurinnen und Bauinge-
nieure sind trotz der schweren Krisen, die die Wirtschaft
belasten, noch immer ausgezeichnet. Der Fachkrafteman-
gel und das Ausscheiden der Babyboomer-Generation lasst
die Nachfrage nach Nachwuchskréaften auch in Zeiten von
Lieferschwierigkeiten, Materialteuerung und Energiekrise
weiter steigen.

Denn trotz der gegenwartigen Verunsicherung - die Bau-
und Sanierungsaufgaben sind enorm und die Herausfor-
derungen an die Branche wachsen.

Vor dem Bauen steht die Planung. In dieser Projektphase
steckt die Gestaltung, die Chance etwas anders und
besser zu machen. Das zu tun, war vielleicht noch nie so
spannend wie gerade jetzt, was vor allem an zwei Entwick-
lungen liegt, die die Bauplanung verandern und herausfor-
dern:

Auf der einen Seite stellt der Sprung in der Digitalisierung
neue Planungsinstrumente und Methoden zur Verflgung,
die nicht nur neue Mdglichkeiten eréffnen, sondern auch
die Zusammenarbeit in der Bauplanung neu organisieren.
Auf der anderen Seite ist die Planung von Bauwerken - ob
Infrastruktur, Ingenieurbauwerke oder Gebdude - heute
mit Anforderungen konfrontiert, die vor einer Dekade noch
nicht an den Architekten oder die Bauingenieurin gestellt
worden sind. Nachhaltige Planung, bei der Projekte von
der Idee bis zur Wiederverwertung ,,Cradle to Cradle®
gedacht werden, setzt ein Umdenken voraus, das sich in
der Bauplanung erst durchzusetzen beginnt. Auch dazu
ist die junge Generation absolut notwendig, um den Wan-
del voranzutreiben.

Wir sind es, die auf die Herausforderungen von Klimaschutz,
nachhaltigem Bauen und Wirtschaftlichkeit in der Planung
jedes einzelnen Projekts individuelle Antworten finden.
Das erfordert neben der technischen Kompetenz, die
Kreativitét und die Bereitschaft, immer wieder neu zu

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

denken. Dazu kommt eine Menge Kommunikation, denn
die Antworten werden nie von einer Person allein, sondern
immer im Team und Schulterschluss mit den Auftraggebern
gefunden.

Das alles macht das Arbeiten in Ingenieurbiros und Pla-
nungsunternehmen so aufregend, weil in der Planung die
Weichen gestellt, gestaltet und innovativ gedacht wird.
Hier ist der Beruf des Bauingenieurs besonders kreativ
und deshalb - ich kann es sagen - besonders erfiillend.
Der VBI hat im Oktober wieder das Berliner Symposium
Tragwerksplanung durchgefihrt - im Publikum waren
viele Studierende, auf dem Podium sprachen namhafte
Planerinnen und Planer tber ihr Werk. Die gezeigten
Projekte drehten sich um neue Méglichkeiten nachhaltigen
Bauens, den Holz- und Lehmbau und das Design spekta-
kularer Bauwerke weltweit. Den jungen Zuhoérern habe ich
dringend empfohlen, sich bei dem Ingenieurbiiro Ihrer Wahl
zu bewerben. Die Planungsbranche wartet auf ihre Ideen.

Wir wiinschen lhnen ein erflillendes Berufsleben!

Ihr Dr.-Ing. Peter Wernecke



Was machen

Bauingenieurlnnen
denn bei Layher?

Als ,Lego fur Erwachsene® - so hat
ein Journalist Layher Gerlste einmal
beschrieben.

Flexibel im Einsatz, kommen unsere Systemldsungen
weltweit zum Einsatz. Klar, natirlich als Fassadengerist.
Vor allem aber als ingenieurmaBige Konstruktionen wie
TraggerUste bei Bruckenbaustellen in Deutschland, kom-
plexe Hohenzugénge in stidamerikanischen Kupferminen
- oder auch in der Veranstaltungstechnik als Unterkon-
struktion bei einer Open-Air-Biihne in Spanien. ,,Gezaubert”
werden diese anspruchsvollen Konstruktionen von unseren
Kunden auf der ganzen Welt. Denn Layher stellt her, aber
nicht hin. Einmal nach Adelaide und zuriick - soweit reicht
die Menge an Stahlrohren, die wir jedes Jahr verarbeiten.
Als weltweit flihrender Hersteller mit Tochtergesell-
schaften in mehr als 40 Landern ist es unsere Aufgabe,

WILHELM

LAYHER GMBH & CO KG ==

L o

Der 250.000 m? groBe, hochautomatisierte Stammsitz von Layher in

Gliglingen-Eibensbach.

unsere Kunden mit Anwendungs- und Baustellenberatung
zu unterstitzen. Dafiir brauchen wir Bauingenieurlnnen,
die einen Schuss ,,Geristverriicktheit mitbringen und Lust
haben, sich technisch anspruchsvollen Konstruktionen zu
stellen und dabei kreativ auszutoben: In den Bereichen
Technischer Vertrieb, Forschung & Entwicklung, Anwen-
dungstechnik, Statik & Tragwerksplanung sowie in der
Weiterentwicklung digitaler Tools flr den Gerlstbau mit
integrierten Softwareldsungen.

Egal ob am Stammsitz in Eibensbach oder in unserem
Biro in Karlsruhe - Einstiegsmoglichkeiten flr Absolven-
tinnen gibt es viele: z.B. im Rahmen eines Praktikums,

Layher
Erfolgs-
geschichten

einer Werkstudententatigkeit oder einer Abschlussarbeit.
Weitere Informationen gibt es unter karriere.layher.com.

die Layher Systeme weiterzuentwickeln, fiir neue Auf-
gabenstellungen auf Baustellen ,fit“ zu machen - und

Layher.

Mehr moglich. Das Geridist System.

Team. Work. Passion.

Sie studieren

BAUINGENIEURWESEN?
BEIM MARKTFUHRER DURCHSTARTEN

Sie studieren Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt im konstruktiven Bereich an einer Fachhachschule oder Universitat und mdchten
Ihre berufliche Karriere in einem erfolgreichen und zukunftsorientierten Industrieunternehmen starten? Wir suchen ab sofort zur Unter-
stiitzung an unserem Hauptsitz oder unserem Biiro in Karlsruhe Anwendungs- oder Entwicklungsingenieure (m/w/d) fir Gerlstsysteme:

Layher ist der fihrende Hersteller von Gertistsystemen. Wir
sind weltweit mit (iber 2.300 Mitarbeitern und Vertriebs-
tochtern in mehr als 40 Landern prasent. Die Marke Layher
bedeutet fir unsere Kunden aus Industrie und Bauwirt-
schaft seit Jahrzehnten innovative Produkte, anwendungs-
orientierte Technik und Qualitat ,Made in Germany”. Der
Sitz der Firmenzentrale mit Entwicklung, Produktion und
Verwaltung, Vertrieb und Export ist in Giglingen-Eibens-
bach. Unsere Strukturen sind schlank und flexibel. Die
Entscheidungswege sind kurz und Eigenverantwortung ist
nicht nur gewiinscht, sondern gefordert.

» Praktikanten (m/w/d)
» Werkstudenten (m/w/d)

» Berufseinsteiger/Absolventen (m/w/d)
» Bachelor- oder Masteranden (m/w/d)

Als erfolgreiches Familienunternehmen in der 3. Generation bieten wir attraktive Rahmenbedingungen und machen gerne
gemeinsam mit Ihnen fur unsere Kunden ,Mehr maglich”.

» Vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet

» Hoher Praxisbezug

» Mdglichkeit, schnell Verantwortung zu iibernehmen

» Projekte ganzheitlich von ,A bis Z" zu betreuen

» Umfassende Einarbeitung in das Aufgabengebiet

» Offene Arbeitsatmosphére

» Weiterbildungsmadglichkeiten

» Langfristiger und sicherer Arbeitsplatz in einem expandierenden, mittelstandischen Familienunternehmen
mit Zukunft

Unser Angebot: ) o .
Bitte bewerben Sie sich (iber unser Karriereportal

karriere.layher.com.

Wilhelm Layher GmbH & Co KG
Ochsenbacher Strae 56
74363 Glglingen-Eibensbach

www.layher.com
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Vorwort
Jutta Beeke, Vizeprasidentin beim Hauptverband der Deutschen Bauindustrie

GruBwort
Dr.-Ing. Peter Wernecke, Vizeprasident VBI

DIE BAUINDUSTRIE
Die Bauindustrie - mit Dir im Team fiir eine nachhaltige Zukunft!

Verband Beratender Ingenieure VBI
Zukunft planen - Karriere im Ingenieurbdiro

Bundesagentur fur Arbeit
Architektur und Bauingenieurwesen

Deutsche Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauen — DGNB e. V.
Karriereziel: Bauen fiir eine bessere Welt

Deutsche Vereinigung flr Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall e. V. (DWA)
Einsatz flr eine saubere Umwelt: Technische Regeln setzen fiir die Wasserwirtschaft

Karrierestart
Messe Dresden

Technische Universitat Kaiserslautern
Die TU Kaiserslautern qualifiziert die Bauingenieur*innen von morgen!

Technische Hochschule Mittelhessen (THM)

74 Bauprojekte begeistern Dich? Uns auch!

78 Hochschulpreis Holzbau

80 Wie Brettsperrholz Beton ersetzen soll - Ein innovatives Forschungsprojekt zur Ressourcenschonung
82 Technische Hochschule Mittelhessen schafft Anlaufstelle fiir Nachhaltigkeit

83 Talente. Technik. Zukunft.
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RIEDEL BAU GMBH & CO. KG

RIEDEL BAU:
Finde den Job, der zu deinem Leben passt!

Deutschlandweit errichtet Riedel Bau Bauvorhaben fiir Gewerbe, Industrie und die 6ffentliche Hand. Dabei umfassen
die Leistungen Rohbau, Tiefbau, Schliisselfertigbau, Sanierung, Bautragerprojekte und Projektentwicklung. Hauptsitz
der Riedel Bau Gruppe ist Schweinfurt (Bayern), weitere Standorte befinden sich in Miinchen, Berlin und Erfurt.

Teamwork wird bei der familiengefiihrten Riedel Bau  der Schulungsmodule lernen junge Bauleiter (m/w/d) die
Gruppe groBgeschrieben. Die ca. 490 Mitarbeitenden  internen Prozesse am Bau kennen und eignen sich ein
profitieren neben einem guten Betriebsklima und zahlrei-  umfassendes Know-How an - die optimale Ergénzung zur
chen Events von einem gezielten Weiterbildungsprogramm.  Einbindung in unsere Baustellenteams.

Das startet mit der Begleitung von Berufseinsteigern und

reicht bis zu umfangreichen Seminar- und Schulungsan-

geboten, aus denen alle Mitarbeitenden wahlen kénnen. === KONTAKT

Nachwuchskréfte, wie Praktikanten/Werkstudenten Riedel Bau GmbH & Co. KG
(m/w/d), profitieren von Seminarangeboten und Veran- Amelie Stephan

staltungen. Grundlegend fir die Arbeit bei Riedel Bau ist SilbersteinstraBe 4, 97424 Schweinfurt
die Betreuung durch feste Ansprechpartner und eine in- Telefon: +49 (0)9721 676-340
dividuelle Begleitung durch das Personalteam. E-Mail: karriere@riedelbau.de

Das Riedel Bau Traineeprogramm steht flr ein begleiten- www.riedelbau.de/karriere

des Programm zum Einstieg in die Bauleitung. Im Rahmen

Starte Deine Karriere bei Riedel Bau:
Wir suchen Studenten (m/w/d) und
Absolventen (m/w/d) aus dem
Bereich Bauingenieurwesen:

- Praktika / Werk-
studententatigkeit

- Berufseinstieg

- Bauleitung Rohbau

- Bauleitung Schlisselfertigbau

- Bauleitung Bautréger/
Projektentwicklung

- Arbeitsvorbereitung

- Kalkulation

- Technisches Biiro

und viele weitere Bereiche

A ‘ ' Jetzt informieren und bewerben!
e Al www.riedelbau.de/karriere

Aktuelle Infos

Ansprechpartnerin:

= Amelie Stephan
Eledel Telefon 09721 676-340
au Riedel Bau GmbH & Co. KG

zu Riedel Bau bei - = = 97424 Schweinfurt
Social Media. E-Mail: karriere @riedelbau.de
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Technische Universitat Darmstadt
Fachbereich Bau- und Umweltingenieurwissenschaften an der Technischen Universitat Darmstadt

GruBwort
Matthias Paraknewitz, Prasident der BSVI

Die Bundesvereinigung der StraBenbau- und Verkehrsingenieure (BSVI)
- Mehr als ein groBer Ingenieurverband -

zeag GmbH - Zentrum fur Arbeitgeberattraktivitat

114 Auf der Suche nach einem besonders attraktiven Arbeitgeber im Bauwesen?
117 Portrait: KOGEL Bau GmbH & Co. KG

118 Portrait: J. Friedrich Storz Verkehrswegebau GmbH & Co. KG

119 Portrait: CONFIDO Ingenieure GmbH

GruBwort
Dr.-Ing. Daniela Bleh, Mitglied des Vorstands im deutschen ingenieurinnenbund e. V.

deutscher ingenieurinnenbund e. V.

130 Die dib-Tagungen - Ein Treffen von engagierten Ingenieurinnen
131 Die jungen dibsen - Ein Angebot flir junge Ingenieurinnen im dib
132 Schwingungen bei Holzbalkendecken

Universitat Stuttgart
»,Ohne Bauingenieure gabe es keine materielle Grundlage fiir ein menschenwiirdiges Leben,
keine Zivilisation.“ (Jorg Schlaich)

Hochschule fur Technik Stuttgart (HFT)
Zukunftsorientierter Studiengang mit besten Berufsaussichten

Hochschule Karlsruhe
Die Studiengénge Baumanagement und Baubetrieb (Bachelor) und Baumanagement (Master)

NALS BAUINGENIEURWESEN



BUNDESANSTALT FUR IMMOBILIENAUFGABEN =

GUTE KARRIEREAUSSICHTEN FUR BERUFS-
EINSTEIGER UND BEREITS ERFAHRENE
INGENIEURE/INGENIEURINNEN (w/m/d)

Die Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben (BImA) - Anstalt
des offentlichen Rechts - ist das zentrale Immobilienun-
ternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das
einheitliche Immobilienmanagement, die Immobilienver-
waltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und
naturschutzfachliche Betreuung der Gelandeliegenschaf-
ten. Bundesweit arbeiten rund 7.000 Beschaftigte fir die
BImA, verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn -und
neun Direktionen sowie auf mehr als 120 Standorte.

Lust auf eine Karriere im 6ffentlichen Dienst des Bundes?
Die BImA bietet Ihnen viele Karrierechancen ganz in lhrer
Nahe!

= KONTAKT
Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben -
Direktion Freiburg -
Hauptstelle Organisation und Personal

Stefan-Meier-StraBe 72, 79104 Freiburg E “E
Motivation und Qualifikation der Beschéftigten ist der Telefon: +49 (0)761 55770-107 (Ramona Schuler)
Schllssel zum Erfolg unseres Unternehmens. Und dafir E-Mail: bewerbung-freiburg@bundesimmobilien.de E_‘
schaffen wir beste Voraussetzungen. Sie haben lhren www.bundesimmobilien.de
Ausbildungs- oder Studienabschluss in der Tasche? Und

undesanstalt fiir
mmobilienaufgaben Labore

Gewerbeflichen

]

i

% Museen

Bibliotheken 2 X
Wohnungen Bunker 2 § £ Walder
» Leuchttiirme

Bundesimmobilien : wministerien

und vieles mehr auf www.bundesimmobilien.de

()

asernen

ruppeniibungsplitze

Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben - Anstalt des 6ffentlichen Rechts - Direktion Freiburg stellt regelméfig in verschiedenen Bereichen wie in der Hauptstelle
Facility Management oder Sparte Wohnen unter anderem an den Standorten Stuttgart, Freiburg, Karlsruhe und Ulm unbefristet Bauingenieure ein, z.B.:

technische Sachbearbeiter Baumanager (w/m/d)
Fachingenieursplanung (w/m/d) (Entgeltgruppe 10 TVSD Bund)
(Entgeltgruppe 11 TV6D Bund) Obj ektmanager (W/m /d)
Sachbearbeiter Baumanagement (w/m/d) (Entgeltgruppe 10 TVSD Bund)

(investive Baumafdinahmen) Betriebsmeister (w/m/d)
(Entgeltgruppe 11 TV6D Bund) (Entgeltgruppe 9a TV6D Bund)

Wir bieten:

interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten mit allen Vorteilen einer grofen offentlichen Arbeitgeberin

betriebliche Altersvorsorge

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

individuelle Entwicklungsmoglichkeiten sowie Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und personlichen Entwicklung
Kurse zur Gesundheitsférderung und Vorsorgemaffnahmen sowie gesundes Arbeiten

vorhandene Parkmoglichkeiten bzw. die alternative Moglichkeit, ein Jobticket zu erwerben

Unterstiitzung bei der Suche nach angemessenem und bezahlbarem Wohnraum in Dienstortnihe durch Wohnungsangebote im Rahmen der Wohnungsfiirsorge des Bundes
Gesundheitsprivention, Grippeschutzimpfungen und ergonomische Arbeitsplitze

kostengtinstiger Urlaub tiber ein bundeseigenes Sozialwerk

betriebliches Eingliederungsmanagement nach langerer Krankheit

soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir problematische Lebenssituationen

Jugendvertretung, Gleichstellungsbeauftragte, Personalrat und Schwerbehindertenvertretung fiir vertrauliche Beratung

Nihere Informationen zu den jeweils aktuell ausgeschriebenen Stellen finden Sie auf unserer Homepage im Mentipunkt Karriere in der Rubrik Stellenangebote,
sortierbar nach Standorten.

Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben - Direktion Freiburg - Hauptstelle Organisation und Personal
Stefan-Meier-Strafie 72 - 79104 Freiburg - Frau Schuler, +49 761 55770-107 - Fax: +49 761 55770-150 - bewerbung-freiburg@bundesimmobilien.de

www.bundesimmobilien.de
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Hochschule fur Technik Stuttgart (HFT)
154 Master International Project Management
156 Bachelor-Studiengang KlimaEngineering
158 Master programme Smart City Solutions

Hochschule Biberach
Zukunft Bauen: Fakultat Bauingenieurwesen und Projektmanagement

HTWG Hochschule Konstanz
Studieren an der HTWG Hochschule Konstanz, Fakultdt Bauingenieurwesen

Karlsruher Institut fr Technologie (KIT)
Bauingenieurwesen - studieren und forschen am KIT

Technische Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm
Nirnberg - Erfolgreiches Studieren seit 200 Jahren

Der Entrepreneurs Club
184 Karriere im Familienunternehmen
227 28. Karrieretag Familienunternehmen

Technische Universitat Minchen
Der Mensch im Fokus: Bauingenieurwesen studieren an der TUM

Karriereforum IKOM
Wir kniipfen Kontakte. Personlich.

Hochschule Munchen
Kann Beton auch nachhaltig sein?

Technische Hochschule Wurzburg-Schweinfurt
Zukliinftige Lebenswelten nachhaltig gestalten

Technische Hochschule Deggendorf
Digitale Bausteine fir die intelligente Baustelle

NALS BAUINGENIEURWESEN




PETER GROSS BAU HOLDING GMBH

GROSS KARRIERE MACHEN BEI PETER GROSS BAU
Werde Macher mit Herzblut und werde Teil des Teams!

Peter Gross Bau - das ist umfassende Baukompetenz, Zuverlassigkeit und Innovationsstarke unter einem Dach zu-
sammengefasst. Seit mehr als 135 Jahren ist unser Familienunternehmen eine feste GréBe in der Baubranche. Mit
vielen Niederlassungen in beispielsweise St. Ingbert, Karlsruhe, Stuttgart, Kelsterbach oder Miinchen sowie zahlrei-
cher Tochter- und Beteiligungsgesellschaften sind wir im Stidwesten Deutschlands stark verwurzelt und mit bundes-
weiten Bauvorhaben auch liberregional aktiv.

Wir zeichnen uns aus als Spezialisten in allen Sparten des ~ Du hast Beton oder Asphalt im Blut und bist auf der Suche
Hoch-und Infrastrukturbaus sowie in sdmtlichen weiteren  nach dem perfekten Einstieg in die Bauwelt? Egal ob
Bereichen der Bauwelt. Wir bauen Briicken zwischen  Werkstudium, Duales Studium, Praktikum oder Abschluss-
Tradition und Moderne - so sind wir fir alle Herausforde-  arbeit - Melde Dich!

rungen der innovativen Bauwelt bestens geristet.

Bei uns lernt lhr von den Besten! = KONTAKT

Zahlreiche Auszeichnungen kiren uns jedes Jahr aufs Neue Peter Gross Bau Holding GmbH (Zentrale)
als starken Partner und attraktiven Arbeitgeber. Eine mitarbei- DudweilerstraBe 80

terorientierte sowie offene Firmenkultur pragt unser tagliches 66386 St. Ingbert

Arbeitsumfeld und ermdglicht Perspektiven zur personlichen Telefon: +49 (0)6894 15-0

Weiterentwicklung. Wir realisieren interessante und abwechs- E-Mail: hrm@gross-bau.de

lungsreiche Projekte und kdnnen somit fiir Auszubildenden www.gross-karriere-machen.de

und Studierenden spannende Lernumgebungen schaffen.

PETER
GROSS§ B
BAU

Du bist Student/in
Ka rriere des Bauingenieurwesens oder

der Architektur?
machen.

Wir freuen uns auf deine Initiativbewerbung
uber unsere Karriereseite:

www.gross-karriere-machen.de

DIE 3 WeLT

DEUTSCHLANDS
BESTE
AUSBILDUNGS-
BETRIEBE

Peter Gross Bau
HOHE ATTRAKTIVITAT

www.gross-karriere-machen.de
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Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Studieren und forschen an der Fakultét fiir Bauingenieurwesen und Geodésie

Technische Universitat Braunschweig
Stadt der Zukunft: Bauen und Klimaschutz zusammen entwickeln

Technische Universitat Bergakademie Freiberg
Der Ingenieur fiir Geotechnik, Bergbau und Geo-Energiesysteme

Bauhaus-Universitat Weimar
Studieren am Griindungsort des Bauhauses

Technische Universitat Dresden
Bauingenieurwesen in Dresden - Forschung und Lehre an einer exzellenten Universitat

Technische Universitat Dortmund
Das Dortmunder Modell

RWTH Aachen University
Digitale Transformation im Bauwesen - die Rolle von Geodésie, Bauinformatik und GIS

NALS BAUINGENIEURWESEN



FREYLER UNTERNEHMENSGRUPPE ==

MENSCHEN BAUEN

FUR MENSCHEN
Karriere bei der

Wer auf die Zukunft baut, baut mit FREYLER. Mit hoher
fachlicher und technischer Expertise realisiert die FREYLER
Unternehmensgruppe unter dem Motto ,Menschen bauen
fir Menschen® seit Uber 50 Jahren innovative und
architektonisch anspruchsvolle Projekte in den Bereichen
Industriebau, Metallbau, Stahlbau und Wohnungsbau sowie
in der Technischen Gebaudeausristung (TGA). Im Fokus
steht dabei stets die Entwicklung kreativer, individueller
Bau-Losungen.

Auch als Arbeitgeber hat FREYLER viel zu bieten. Verant-
wortungsvolle Projekte, die eigenstandig betreut werden
und Spielraum bieten, eigene Ideen zu verwirklichen, gehoren
hier fest zum Berufsalltag. Qualifizierte und engagierte
Mitarbeitende sind fir das Unternehmen der maBgebliche
Erfolgsfaktor. Gute Arbeit durch attraktive, vielféltige Benefits

A
!

zu wirdigen, ist bei FREYLER deswegen selbstverstandlich
- und Berufs- und Privatleben stets vereinbar.

Als wachsendes, zukunftsorientiertes Unternehmen ist
FREYLER stets auf der Suche nach motivierten Young
Professionals, die sich und ihre Ideen in einem motivieren-
den Umfeld mit vielfaltigen Fort- und Weiterbildungsmdglich-
keiten einbringen und ihren Wirkungskreis erweitern wollen.

= KONTAKT
FREYLER Unternehmensgruppe
Frau Brausemann, DraisstraBe 4, 79341 Kenzingen
Telefon: +49 (0)7644 805-0
E-Mail: karriere@freyler.de | www.freyler.de

.

KARRIERESTART MIT PERSPEKTIVE!

Dein Berufseinstieg bei FREYLER. Als Neueinsteiger oder Trainee.
Oder schon wahrend Deines Studiums als Werkstudent, mit einem
Praxissemester oder Deiner Abschlussarbeit.

Bewirb Dich und profitiere von vielfaltigen Aufstiegsmoglichkeiten
sowie umfangreichen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen!

Mehr Infos unter www.freyler.de/karriere

OF f JinkX(|

I
e
2023

FREYLER

Menschen baen i rflnscher
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ADOLF LUPP GMBH + CO KG

ALHO UNTERNEHMENSGRUPPE

AMAND BAU NRW GMBH & CO. KG

B&O BAU

BA — GEBAUDE-, BAU- UND IMMOBILIENMANAGEMENT GMBH

BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR WOHNEN, BAU
UND VERKEHR

BEMO TUNNELLING GMBH

BERGER BAU SE

BHM INGENIEURE ENGINEERING & CONSULTING GMBH
BIECHELE INFRA CONSULT - BERATENDER INGENIEUR
BKSI GMBH

BRUNINGHOFF GROUP

BUG VERKEHRSBAU SE

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

BUNDESANSTALT FUR IMMOBILIENAUFGABEN
— DIREKTION FREIBURG -

BUNDESGESELLSCHAFT FUR ENDLAGERUNG MBH (BGE)

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

lupp.de

alho-gruppe.com

amand.de

bo-gruppe.de/karriere

bi-management.de

ich-bau-bayern.de

bemo.net/karriere

bergerbau.eu

bhm-ing.com

biechele-infra.de

bksi.de

brueninghoff.de

bug-se.de

jobboerse.arbeitsagentur.de

bundesimmobilien.de

bge.de


https://www.lupp.de/
https://www.alho-gruppe.com/de/
https://www.amand.de/
https://www.bo-gruppe.de/karriere/
https://www.bi-management.de/
https://www.ich-bau-bayern.de/index.html
https://www.bemo.net/karriere/
https://bergerholding.eu/de/deutschland
https://www.bhm-ing.com/
https://www.biechele-infra.de/
https://www.bksi.de/
https://www.brueninghoff.de/
https://www.bug-gruppe.de/
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.bundesimmobilien.de/
https://www.bge.de/de/

LINDSCHULTE INGENIEURGESELLSCHAFT MBH ==

LINDSCHULTE - WIR GESTALTEN LEBENSRAUME

Innovation aktiv mitgestalten - mit BIM und LEAN

Bei LINDSCHULTE bieten wir das volle Paket - wir sind fiir Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf: Flexibilitat
durch echte Gleitzeit, liberdurchschnittliche Vergiitung und umfangreiche Sozialleistungen. Wir leisten einen wert-
vollen Beitrag fiir Gesellschaft + Umwelt. Gemeinsam gestalten wir Lebensraume mit Zukunft, in denen Menschen
gerne leben.

LINDSCHULTE ist mehr als eine Marke: Mit 430 Ingenieuren,
Architekten und Generalplanern an 13 Standorten gehdren
wir zu den fuhrenden Bauplanungsunternehmen in Deutsch-
land. Unsere Schwerpunkte liegen im Hoch-und Industriebau,

Architektur, Ingenieur-und Prifunternehmen in der D-A-CH-
Region. In unserem Netzwerk arbeiten wir mit 3.000 enga-
gierten Mitarbeitenden, die jeden Tag AuBergewodhnliches
leisten.

lindschulte

LEIDENSCHAFT
FUR DAS PROJEKT

in der Infrastruktur und im Briicken- und Ingenieurbau.

= KONTAKT
LINDSCHULTE Ingenieurgesellschaft mbH
Antje Woltmann
NINO-Allee 30, 48529 Nordhorn
Telefon: +49 (0)5921 8844-68
E-Mail: antje.woltmann@lindschulte.de
www.lindschulte.de/karriere

In der Projektbearbeitung setzen wir auf digitales Planen 4.0:
Mit BIM und Lean Construction planen wir innovativ, wirt-
schaftlich und nachhaltig. Wir decken das gesamte Spektrum
der Architekten-und Ingenieurleistungen ab, dank abteilungs-
und standortibergreifender Teamarbeit bieten wir alle Diszi-
plinen aus einer Hand. Als innovativer Partner begleiten wir
unsere Kunden seit 1969 bei der Realisierung ihrer Visionen.
LINDSCHULTE ist Teil von BKW Engineering, mit mehr als 50

Raus aus der UNI
- rein in die Praxis

KARRIERE
Wir suchen fur die Bereiche:
Bauingenieure - Architekten - Projektleiter EEE

lindschulte.de/karriere
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CHRISTMANN & PFEIFER CONSTRUCTION GMBH & CO. KG

DAR - DEUTSCHE ABWASSER-REINIGUNGS-GMBH BERLIN

DFH HAUS GMBH

ERNST & YOUNG REAL ESTATE GMBH

FIRMENGRUPPE LEITENMAIER - STANGLMEIER

FREYLER UNTERNEHMENSGRUPPE

GEIGER GRUPPE

HAGEDORN UNTERNEHMENSGRUPPE

HAMBURG PORT AUTHORITY AOR

HITZLER INGENIEURE

INGENIEURKAMMER-BAU NRW

J. FRIEDRICH STORZ VERKEHRSWEGEBAU GMBH & CO. KG

JOSEF RADLINGER UNTERNEHMENSGRUPPE

KAUFLAND DIENSTLEISTUNG GMBH & CO. KG

KLEBL GMBH

KLINIKMEDBAU GMBH

KUTTER GMBH & CO. KG BAUUNTERNEHMUNG

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

cpbau.de

ib-dar.de

dfh-gruppe.de

jobsgermany.ey.com

Isbau.net / stanglmeier-bau.de

freyler.de

geigergruppe.de

ug-hagedorn.de

hamburg-port-authority.de

hitzler-ingenieure.de

ikbaunrw.de

storz-tuttlingen.de

raedlinger.com

kaufland.de/karriere

klebl.de

klinikmedbau.de

kutter.de


https://www.cpbau.de/
https://ib-dar.de/
https://dfh-gruppe.de/
https://jobsgermany.ey.com/
https://www.lsbau.net/
https://www.stanglmeier-bau.de/start.html
https://www.freyler.de/
https://geigergruppe.de/geiger/web.nsf/id/pa_de_startseite.html?OpenDocument
https://www.unternehmensgruppe-hagedorn.de/
https://www.hamburg-port-authority.de/de/
https://www.hitzler-ingenieure.de/
https://ikbaunrw.de/
https://storz-tuttlingen.de/home.html
https://www.raedlinger.com/
https://karriere.kaufland.de/
https://klebl.de/
https://www.klinikmedbau.de/
https://www.kutter.de/

MACH DEIN ING.!

Ob Hangebrlcken oder Baggy Pants - Bauingenieur*innen
kénnen einfach alles tragen! Doch selbst in zahllosen
Semestern geschulte Hochleistungshirne kénnen Unter-
stlitzung gebrauchen, wenn es darum geht, jederzeit die
perfekte Verschalung fiir den gestahlten Baukorper zu
finden.

Individueller Style, aber nicht vollig auBerhalb der Norm?
Ausdrucksstark, ohne aufdringlich zu sein? Rohbau- und
Instagram-tauglich?

Look no further: Mit der BLING.BLING. Collection erdffnen
wir Bauingenieur*innen ganz neue modische Perspektiven.

Mehr als nur Fassade.

Wer im Schein der Schreibtischlampe und im Schlamm
der Baustelle unsere Welt erbaut, braucht sich nicht in

BLING.

Entdeckt jetzt die BLING. BLING. Collection

unter www.blingbling.de!

INGENIEURKAMMER-BAU NRW

Glanzende Aussichten fur Ingenieur*innen im Bauwesen
mit der BLING. BLING. Collection.

Karohemden verstecken. Darum haben wir, die IK-Bau
NRW, gemeinsam mit unseren Mitgliedern die erste Kol-
lektion speziell fiir Ingenieur*innen im Bauwesen entwickelt:
Von starken Spriichen auf schicken Shirts Uber robuste
Arbeitskleidung bis hin zu cleveren Tools- hier findet jede
und jeder Ing. das personliche Lieblingsding.

= KONTAKT
Ingenieurkammer-Bau NRW
Zollhof 2, 40221 Diisseldorf
Telefon: +49 (0)211 13067-132
E-Mail: Conrath@ikbaunrw.de
www.ikbaunrw.de

¢

Ingenieurkammer-Bau
Nordrhein-Westfalen
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LANDESBETRIEB MOBILITAT RHEINLAND-PFALZ

LANDESHAUPTSTADT HANNOVER FACHBEREICH TIEFBAU

LANDKREIS HAMELN-PYRMONT

LINDSCHULTE INGENIEURGESELLSCHAFT MBH

MATTHAI BAUUNTERNEHMEN GMBH & CO. KG

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND
WOHNUNGSBAU BADEN-WURTTEMBERG

MUNCHNER STADTENTWASSERUNG

NIEDERSACHSISCHE LANDESBEHORDE FUR
STRASSENBAU UND VERKEHR

PETER GROSS BAU HOLDING GMBH

PPS PIPELINE SYSTEMS GMBH

REIF GRUPPE

RIEDEL BAU GMBH & CO. KG

SCHLEITH GMBH BAUGESELLSCHAFT

SOCOTEC DEUTSCHLAND HOLDING GMBH

SSF INGENIEURE AG

STADT AALEN

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

karriere-im-lbm.de

stellenausschreibungen-hannover.de

karriere.hameln-pyrmont.de

lindschulte.de/karriere

matthaei.de

rp-karlsruhe.de

muenchen.de/mse

strassenbau.niedersachsen.de/karriere

gross-karriere-machen.de

pipelinesystems.de

reif-gruppe.de

riedelbau.de/karriere

schleith.de/karriere

socotec.de/karriere

ssf-ing.de

aalen.de/karriere


https://karriere-im-lbm.rlp.de/de/startseite/
https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Stellenangebote-der-Landeshauptstadt
https://karriere.hameln-pyrmont.de/
https://lindschulte.de/karriere/
https://www.matthaei.de/matthaei-gruppe-strassenbau-ingenieurbau-wasserbau.html
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpk/
https://stadt.muenchen.de/rathaus/verwaltung/unternehmen/mse
https://www.strassenbau.niedersachsen.de/karriere
https://gross-karriere-machen.de/
https://pipelinesystems.de/
https://reif-gruppe.de/
https://www.riedelbau.de/karriere/
https://www.schleith.de/karriere/
https://www.socotec.de/karriere
https://www.ssf-ing.de/
https://www.aalen.de/jobs-karriere.798.25.htm

Firmengruppe Leitenmaier - Stangimeier

BAU DIR DEN WEG |

A7 & IN DEINE ZUKUNFT

Um weiterhin erfolgreich zu sein, brauchen wir
motivierte und engagierte Nachwuchs- und Fiih-
rungskrafte die mit uns und unseren Auftraggebern
das Bauen von morgen in die Praxis umsetzen.

Es liegt in der Natur des Bauens, die Welt zu verandern
und zugunsten einer lebenswerten Zukunft zu gestalten.
Herausforderungen wie Klimaschutz, Energie- und Res-
sourceneffizienz, bezahlbarer Wohnraum, Nachhaltigkeit
u.v.m. beschleunigen den Wandel im Bauwesen und ver-
langen nach sinnstiftenden Antworten und pragmati-
schen Ldsungen.

Mit Uber 500 Bau-Spezialisten in unserer Firmengruppe
Leitenmaier-Stanglmeier helfen wir mit, gute Ideen und
Innovationen im Hoch- und Tiefbau in die Praxis umzuset-
zen und damit unseren Beitrag innerhalb der Wertschop-
fungskette Bau zu leisten.

Wir bieten daher praktisch veranlagten ,Machern eine
berufliche Zukunft.

Von unseren Standorten in Abensberg (Landkreis Kelheim)
und Thannhausen (Landkreis Glnzburg) aus sind wir in
den Regionen um Ingolstadt, Regensburg, Minchen,
Augsburg, Glnzburg, Mindelheim, Memmingen und Ulm

mit mehreren Gesellschaften in der Bauausfiihrung, aber
auch in der Rohstoffgewinnung- und Verwertung sowie
Asphaltproduktion tatig.

Bau dir den Weg in deine Zukunft

Durch unsere vielfaltigen Leistungsbereiche im Hoch-und
Tiefbau ergeben sich interessante Aufgaben als Projekt-
und Bauleiter im Hoch- und Ing.-Bau, StraBen-, Tief- und
Rohrleitungsbau, Asphaltbau, Bauwerkserhaltung, Bauen
im Bestand/Bauservice, Gerlistbau oder in der Projekt-
entwicklung. Auch sind Aufstiegs- und Nachfolgemdglich-
keiten als Oberbauleiter oder Technischer Leiter gegeben.

Wir suchen (m/w/d):

B (Junior-) Bauleiter im StraBen- und Tiefbau, Asphalt-
bau und Rohrleitungsbau

B (Junior-) Bauleiter in der Bauwerkserhaltung und

M Bauen im Bestand/Bauservice

B (Junior-) Bauleiter im Hoch- und Ing.-Bau

Interessiert?

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen finden
Sie unter: www.lsbau.net/karriere/

und www.stanglmeier-bau.de/karriere

BEWIRE DICH

JETZT UNTER...

www. stangimeier-bau.de

pEFsOnNPsta-bau. de
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STADT BIELEFELD

STADT FRANKFURT AM MAIN

STADT NURNBERG

STADT PULHEIM

STADT ROTTWEIL

STADT WETZLAR

STADTENTWASSERUNG HANNOVER

STADTVERWALTUNG BINGEN

STADTVERWALTUNG KEHL

STEIN INGENIEURE GMBH

STL STADTREINIGUNGS-, TRANSPORT- UND BAUBETRIEB
LUDENSCHEID

STRABAG AG

STRABAG PROPERTY AND FACILITY SERVICES GMBH

STRENGER HOLDING GMBH

SWECO GMBH

TIEFBAUAMT DER LANDESHAUPTSTADT STUTTGART/

EIGENBETRIEB STADTENTWASSERUNG

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

bielefeld.de/karriere

stadtfrankfurtjobs.de

ingenieure.nuernberg.de

pulheim-karriere.de

rottweil.de

wetzlar.de/karriere

stadtentwaesserung-hannover.de/karriere

bingen.de

kehl.de

stein-ingenieure.de

stl-luedenscheid.de

strabag.com

strabag-pfs.com

strenger.de

sweco-gmbh.de

stuttgart-stadtentwaesserung.de


https://www.bielefeld.de/karriere
https://stadtfrankfurtjobs.de/
https://www.nuernberg.de/internet/arbeitgeberin/direkteinstieg_berufsbilder_ingenieure.html
https://pulheim-karriere.de/
https://www.rottweil.de/willkommen#/event
https://www.wetzlar.de/karriere
https://stadtentwaesserung-hannover.de/karriere
https://bingen.de/
https://www.kehl.de/startseite
https://stein-ingenieure.de/
https://stl-luedenscheid.de/
https://strabag.com/
https://www.strabag-pfs.com/databases/internet/_public/content30.nsf/web30?Openagent&id=DE-STRABAGPFS.DE_welcome.html
https://strenger.de/
https://www.sweco-gmbh.de/
https://www.stuttgart-stadtentwaesserung.de/?doing_wp_cron=1669038814.6804740428924560546875

STADT FRANKFURT AM MAIN ==

STADT FRANKFURT AM MAIN
AMT FUR STRASSENBAU UND ERSCHLIESSUNG

Frankfurt am Main ist quirlig, weltoffen und attrak-  Wir suchen regelmaBig neue Kolleg:innen, die unser Team
tiv. Herz des Rhein-Main-Gebietes und Stadt der  verstdrken und in lhrer Aufgabe mehr als nur einen Job
Hochhauser mit beeindruckender Skyline. Finanzplatz ~ sehen.

und Verkehrsdrehkreuz. Hauptstadt der Pendler:innen,  Interesse geweckt?

die tagsiiber zur Millionenmetropole wird.

Der Verkehrsinfrastruktur kommt dabei eine entscheidende  mmm  KONTAKT

Rolle zu. Alle, die sich in der Stadt bewegen, sind darauf Amt fiir StraBenbau und ErschlieBung
angewiesen, dass die Infrastruktur intakt und leistungsfahig Frau Hehn

ist. Wir mochten das Leben von Hunderttausenden erleich- Adam-Riese-StraBe 25, 60327 Frankfurt am Main
tern, Wege ebnen und Frankfurt mit StraBen, Briicken, Telefon: +49 (0)69 212-379 98

Wegen und Platzen erschlieBen. Das ist unsere Verantwor- E-Mail: lina.hehn@stadt-frankfurt.de

tung und eine groBe Leistung. Wir gehen neue Wege, wollen https:/ /stadtfrankfurtjobs.de/

neu denken, innovativ sein und unsere Stadt weiterentwickeln.

> FRANKFURT AM MAIN

Amt fisr
ﬂs Straf3enbay
s & ErschlieBung

VON
RT!

STADT

U ; Jetzt informieren unter:

FRANKFURT
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DIE UNTERNEHMEN WWW...
TOP-BAUTRAGER GMBH topbau-vs.de

VAMED DEUTSCHLAND HOLDING vamed.de
VERKEHRSGESELLSCHAFT FRANKFURT AM MAIN vgf-ffm.de/karriere
VOSSING INGENIEURGESELLSCHAFT MBH karriere.voessing.de

W. MARKGRAF GMBH & CO KG karriere.markgraf-bau.de

WALTHER & REINHARDT INGENIEURGESELLSCHAFT MBH  walther-reinhardt.de

WILHELM LAYHER GMBH & CO KG karriere.layher.com
WIRTSCHAFTSBETRIEBE DUISBURG - AOR wb-duisburg.de
WOLFF & MULLER HOLDING GMBH & CO. KG wolff-mueller.de
ZETCON INGENIEURE GMBH zetcon.de/karriere

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN


https://www.topbau-vs.de/
https://www.vamed.de/
https://www.vgf-ffm.de/de/karriere/
https://www.voessing.de/de/karriere
https://karriere.markgraf-bau.de/
https://walther-reinhardt.de/
https://www.layher.com/de-DE/Karriere
https://wb-duisburg.de/
https://www.wolff-mueller.de/
http://www.zetcon.de/karriere/

HITZLER INGENIEURE =

HITZLER INGENIEURE ALS ZUKUNFTSSICHERER

ARBEITGEBER

Als mittelstandisches Ingenieurbiiro stehen wir seit 25 Jahren fiir professionelles Projektmanagement im Bauwesen
mit interessanten Auftrigen in ganz Deutschland und Osterreich. Wir beraten und betreuen &ffentliche und private
Bauherren bei der Abwicklung komplexer BaumaBnahmen. Diese umfassen alles, was der Bund, die Lander und die
Kommunen bauen - Schulen, Hochschulen und Institute, Kliniken und Labore, Verwaltungsgebaude, Bader und Ther-

men, Sportstatten sowie Infrastruktur.

Unsere Kernleistung ist die Projektsteuerung und -leitung
nach AHO. Als Vertreter des Bauherrn koordinieren wir alle
Bereiche des Bauprojekts und halten zu jeder Zeit die Faden
in der Hand. Neben dem klassischen Projektmanagement
gehoren auch die Vergabe von Planungs- und Bauauftragen,
Projektentwicklung, Due-Diligence-Priifung, TGA, Funktions-
und Raumprogramme, Lean- und BIM-MaBnahmen sowie
Baufinanzierung zu unseren Kompetenzen.

Unsere Benefits fiir Dich:

B Immer mobil sein, z. B. durch JobRad, OPNV-Ticket,
unseren Fuhrpark oder auch mobiles Arbeiten.

B Deine Gesundheit ist uns wichtig - wir geben Dir
einen Fitnesszuschuss und ein ergonomisches Ar-
beitsumfeld.

B Durch die hauseigene HI-Akademie bilden wir Dich
beruflich weiter.

B Das Team sind WIR - deswegen gibt es bei uns fla-
che Hierarchien, Kommunikation auf Augenhdhe und
eine Du-Kultur.

B Mit einem Altersdurchschnitt von 32 kombinieren wir
unsere junge Truppe mit erfahrenen Kollegen und
Kolleginnen.

B Unsere Vielfalt ist auch in der Geschlechterverteilung
mit 43% an weiblichen Kolleginnen erkennbar.

auf einen

[o] o)
mit Zukunft.

Doch unser groBter Benefit sind unsere abwechslungsrei-
chen Projekte - von denkmalgeschitzten Bauwerken iber
internationale Forschungszentren bis hin zu Bob- und
Rodelbahnen. Damit bieten wir Dir vielféltige und interes-
sante Tatigkeiten.

Deine Zukunft bei uns:

Hitzler Ingenieure steht fur eigenverantwortliches, leis-
tungsorientiertes und motiviertes Arbeiten unter besten
Rahmenbedingungen mit Platz fir neue Ideen und der
personlichen und fachlichen Entwicklung.

Wir bieten zukunftssichere Arbeitsplatze und hohe Stabi-
litat. Der Grund sind unsere zahlreichen Auftrage seitens
der o6ffentlichen Hand bei Bund, Landern und Kommunen
- und das wird auch in Zukunft so bleiben.

== KONTAKT
HITZLER INGENIEURE
Hitzler Ingenieur e.K.
Weimarer StraBe 32, 80807 Miinchen
E-Mail: recruiting@hitzler-ingenieure.de
www.hitzler-ingenieure.de




= TIEFBAUAMT DER LANDESHAUPTSTADT STUTTGART/EIGENBETRIEB STADTENTWASSERUNG

ZUKUNFT + INNOVATION
= BAUINGENIEUR*INNEN BEIM TIEFBAUAMT STUTTGART

Stadtbahnbriicke {iber
die A8

= KONTAKT

Ingenieur*innen gesucht, die die Zukunft nachhal-
tig verandern und die Stadt von morgen neugestal-
ten.

Mit mehr als 900 Mitarbeiter*innen gestaltet das Tiefbau-
amt die Lebensgrundlage fiir weit tiber 600.000 Menschen.
Mit modernster Technik schaffen wir die Voraussetzungen
fur die Mobilitat der Birger*innen, Pendler*innen und
Gaéste der Stadt. Wir planen, bauen und unterhalten Stra-
Ben, Stadtbahnstrecken, Radwege, Tunnel, Briicken und
steuern den Verkehr nachhaltig. Unser Eigenbetrieb, die
Stadtentwasserung Stuttgart (SES), betreut ein 1.686
Kilometer langes Kanalnetz und sorgt mitihren 4 Klarwer-
ken daflir, dass das Abwasser der Einwohner*innen, In-
dustriebetrieben, des Flughafens, der Messe und funf
Anschlussgemeinden bestmdglich gereinigt wird. Das

Tiefbauamt der Landeshauptstadt Stuttgart
Eigenbetrieb Stadtentwasserung

Hohe StraBe 25, 70176 Stuttgart

Telefon: +49 (0) 711 216-80082

E-Mail: Poststelle.Tiefbauamt@stuttgart.de
www.stuttgart.de /tiefbauamt

www.stuttgart-stadtentwaesserung.de

Hauptklarwerk in Mihlhausen z&hlt zu den groBten und
modernsten Klarwerken in Europa.

Unsere Ingenieur*innen betreuen zahl-reiche interessan-
te Projekte sowohl in der Planung als auch in der Bauleitung
und dem Betrieb. Dabei sind uns auch die Bedurfnisse
unserer mobilitatsbehinderten Blirger*innen sehr wichtig.
Innovation wird bei uns groBgeschrieben, so wurden z.B.
beim Bau der neuen Stadtbahnbriicke fir die Verlangerung
der U6 erstmals weltweit Zugelemente aus gebindelten
Carbon-fasern bei einer Netzwerkbogenbriicke eingesetzt.
Dies ermdglicht eine sehr schlanke und offene Bricken-
konstruktion bei einer stiitzenfreien Spannweite von 107
Metern Uber die Autobahn A8. Weiterhin haben wir die
Umwelt im Blick. Wir erflillen das Grundbediirfnis nach
Hygiene, Gesundheit und Wohlbefinden und sorgen dafir,
dass auch die nachfolgenden Generationen in einer intak-
ten Natur leben kénnen. Sorgen Sie mit uns aktiv fir den
nachhaltigen Schutz der Umwelt.

Damit wir unser Fachwissen auch weiterhin zur Verbesse-
rung der Lebensqualitat einsetzen konnen, bietet das
Tiefbauamt seinen Mitarbeiter*innen ein umfassendes
Fortbildungsangebot und Personalentwicklungsprogramme
an. Ein breites Aufgabenfeld bietet spannende und vielfél-
tige Aufgaben und Aufstiegschancen innerhalb unserer
Organisation. Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen die
Moglichkeit ihre Ideen einzubringen und diese auch um-
zusetzen. Dariber hinaus sind zukunftssichere Arbeits-
platze, eine hervorragende Work-Life Balance und flexible
Arbeitszeiten bei der Stadt Stuttgart selbstverstandlich.

Seien Sie dabei, wenn es darum geht eine neue Infra-
struktur fir die Stadt von morgen zu erschaffen.

STUTTGART | %

JAHRE

Noses .
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Jetzt bewerben als
Bauingenieur*in

beim Tiefbauamt der Landeshauptstadt Stuttgart

stuttgart.de/stellenangebote


https://www.stuttgart.de/rathaus/karriere/fach-und-fuehrungskraefte/aktuelle-stellenangebote.php

= MATTHAI BAUUNTERNEHMEN GMBH & CO. KG

DIE ZUKUNFT DES BAUENS
ENTSTEHT JETZT

Das Verdener Bauunternehmen
Matthai geht voran

Wie kann die Energiewende gelingen? Wie kdnnen
wir sicherstellen, dass es kiinftig die Voraussetzun-
gen fiir schnelles Internet in allen Regionen Deutsch-
lands gibt? Wie kénnen wir unsere Infrastruktur fit
fiir die Zukunft machen? Diese Fragen stellen sich
aktuell dringender denn je. Sie beschéftigen nicht
nur die Politik und weite Teile der Gesellschaft,
sondern auch eine Vielzahl von Unternehmen.

Dort sitzen haufig die klugen Kopfe, die letztlich Losungen
finden, fir die Herausforderungen unserer Zeit. Ein solches
Unternehmen ist das Bauunternehmen Matthai. SchlieBlich
muissen Windrader gebaut werden - ob an Land oder auf
dem Meer. Es mussen Umspannwerke errichtet werden,
um den Strom von dem Ort, an dem er produziert wird,
an den Ort zu bringen, wo er letztlich verbraucht wird. Fiir
schnelles Internet auf dem Land sind Tiefbauarbeiten
nétig, damit Glasfaserkabel verlegt werden kénnen. Ahn-
lich sieht es mit unserer Mobilitét aus. StraBen und Gleise
missen gebaut oder erneuert werden, damit wir auch in
Zukunft mobil sind.

All diese Arbeiten fiihrt Matthai schon in der Gegenwart
aus. Das Bauunternehmen aus Verden ist an uber 60
Standorten in allen Disziplinen des Bauens erfolgreich
vertreten. Rund 2.850 Mitarbeiter arbeiten aktiv an unse-
rer aller Zukunft. Uberhaupt steht das Thema Zukunft bei
jeglichen Uberlegungen von Matthai im Vordergrund.
Deshalb legt das Unternehmen einen groBen Fokus auf
das Thema Ausbildung. Nachwuchskréfte sind immer
gesucht. Mit Matthdi finden sie ein Unternehmen, was laut
Focus Money zu ,,Deutschlands besten Ausbildungsbetrie-
ben“ gehort und zudem fiir ,,sehr hohe unternehmerische
Verantwortung“ ausgezeichnet wurde.

== KONTAKT
Matthai Bauunternehmen GmbH & Co. KG
Bremer StraBe 135, 27283 Verden E E
Telefon: +49 (0)4231 766-0 3
E-Mail: verden@matthaei.de E

www.matthaei.de

Junge Fachkréfte beantworten die Fragen der
Zukunft

Wer hingegen ein Studium im Bereich Bauingenieurwesen
abgeschlossen hat, kann sich nach dem Ende des Studiums
bei Matthai als Bauleiter bewerben. Alternativ bietet Mat-
thai selbst ein duales Studium im Bereich Bauingenieur-
wesen an. Einerseits die Theorie wahrend der Vorlesungen
lernen, andererseits das Gelernte in der Praxis sofort
umsetzen und dabei auch noch Geld verdienen. Das sind
die Vorteile eines dualen Studiums.

Wie auch immer sich junge Menschen entscheiden, bei
Matthai konnen die Nachwuchs-Fachkréfte daran mitwir-
ken, dass fur die eingangs gestellten Fragen Antworten
gefunden werden. SchlieBlich sind Bewahren und Erschaf-
fen zentrale Themen fiir Bauingenieure. Sie errichten neue
Bauwerke und erhalten den Bestand. Vor allem die ener-
getische Sanierung von bereits bestehenden Gebduden
wird immer wichtiger.

Nachhaltigkeit steht im Fokus

Denn natrlich steht in der Baubranche das Thema Nach-
haltigkeit ganz oben auf der Zukunftsagenda. Unternehmen
wie Matthai haben das langst erkannt und setzen deshalb
alles daran, beim Bauen mdglichst ressourcenschonend
vorzugehen. Ziel ist es, die Umwelt zu schitzen und die
CO2-Belastung so gering wie moglich zu halten.

Bei der Erreichung dieses Ziels steht ein weiteres Thema
im Vordergrund: Recycling und Materialkreislauf. Im Bereich
der Baubranche bedeutet das, dass bei der Demontage
oder beim Abbruch alter Bauwerke moglichst viel Materi-
al wiederverwendet wird. Alternativ wird es durch Recyc-
ling zu einem neuen Baustoff verarbeitet. Auch fiir diese
Themen gibt es verschiedene Spezialunternehmen inner-
halb der Matthai-Gruppe.

Es wird schnell deutlich: Fir junge Bauingenieure finden
sich bei einem Unternehmen wie Matthéi zahlreiche vollig
unterschiedliche Tatigkeitsfelder. So gehort zum Beispiel
mit Floating Homes ein Unternehmen zur Matthéai-Gruppe,
das auf schwimmende Hauser spezialisiert ist. Die Aufga-
ben sind so vielféltig wie die Gruppe selbst.
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== STADT ROTTWEIL

MITEINANDER-GROSSES-
ERREICHEN

Stadtgraben mit Kaskadenweg

= KONTAKT
Stadt Rottweil
Herr Aue

Postfach 17 53, 78617 Rottweil
Telefon: +49 (0)0741 494331
E-Mail: bewerbung@rottweil.de

www.rottweil.de

Im Jahr 2028 richtet die Stadt Rottweil die Landesgarten-
schau Baden-Wirttemberg aus. Eine Landesgartenschau
zu organisieren und die notwendige Infrastruktur zu
schaffen ist eine groBe Aufgabe, der sich Kommunen in
der Regel zum ersten und auch zum einzigen Mal stellen.
Dazu braucht es starke Partner und qualifizierte Mitarbei-
ter, mit Engagement und innovativen Ideen.

Landesgartenschauen bringen komplexe Infrastrukturpro-
jekte mit sich, die von der Planung tber die Arbeitsvorbe-
reitung bis zur kompletten Bauausfiihrung von den Kom-
munen begleitet werden. Dabei gleicht keine Landesgar-
tenschau der anderen, das Projekt beschreitet in jeder
Stadt einen neuen, innovativen Weg auf dem alle Beteilig-
ten die Chance haben, sich weiter zu verwirklichen.

(=] 5[]

Unser Ziel ist es, das Potential der Ausstellung fiir eine
nachhaltige Stadtentwicklung zu nutzen, die Lebens- und
Umweltqualitat in Rottweil zu optimieren und Orte der
Begegnung fur Jung und Alt zu schaffen, die einen bleiben-
den Eindruck hinterlassen. Diese Zielsetzung stellt Rottweil
vor unterschiedliche bauliche Herausforderungen:

Unsere Aufgabe ist es, das Stadtgebiet mit der Neckar-
landschaft zu verbinden. Durch die gegebenen topografi-
schen Umsténde, ergibt sich der Bedarf, Hohendifferenzen
von bis zu 40 Meter zu Uberwinden. Dazu planen wir die
Installation von zwei Aufziigen sowie die barrierearme
Anbindung mit Hilfe unterschiedlichster Briickenkonstruk-
tionen.

Highlight des Kerngeldndes ist unter anderem die neue
Gartenschaubricke. In bis zu elf Metern Hohe wird damit
eine Verbindung liber etwa 150 Meter geschaffen. Darlber
hinaus werden weitere Briicken eingerichtet, sowie beste-
hende saniert.

Noch befinden sich die Projekte und MaBnahmen in den
Planungen und warten darauf, mit guten Ideen, technischem
Verstandnis und einem ausgeprégten Gestaltungswillen
weiter verfolgt zu werden.

Dazu brauchen wir kreative und hungrige Fachkréfte, die
Lust haben, sich in so einen vielféltigen Gestaltungsprozess
zu engagiert einzubringen: Als Impulsgeber, als Macher,
als leidenschaftliche Vertreter ihrer Sache.

Stadt-, Landschafts- und Umweltplanung, Denkmalschutz,
Hoch- oder Tiefbau, alles unter einem Dach - es ist die
Bandbreite an Tatigkeitsfeldern, die die Stadt Rottweil
auszeichnet. Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz, mit
viel Gestaltungspielraum, Eigenverantwortung und Ent-
wicklungspotenzial. Gemeinsam mit 550 Kolleginnen und
Kollegen baust Du unsere Stadt mit ihren 25.000 Biirge-
rinnen und Blrgern fur die Landesgartenschau und darl-
ber hinaus flr die néchsten Generationen mit aus.

Also dann....wir freuen uns auf Dich: Bewerbungen an
bewerbung@rottweil.de

Oder einfach anrufen: 0741-494331 Herr Aue
www.rottweil.de

(Fotos: Plan: A24 Landschaft, Visualisierung: A24 Landschaft mit filon
Architekturvisualisierung)



- Rottweil

Die GroBe Kreisstadt Rottweil, Ausrichter der Landesgartenschau 2028, verkehrsginstig an der Bundesautobahn A 81 und der
Bahnlinie Stuttgart-Zurich gelegen, ist ein modernes Mittelzentrum mit ca. 25.000 Einwohnern. Mit dem TK Elevator Testturm
und einer der langsten Hangebricken Deutschlands (aktuell in Planung) positioniert sich Rottweil als eine dem Neuen auf-
geschlossene Stadt. Als élteste Stadt Baden-Wirttembergs blickt Rottweil auch auf eine interessante Geschichte zuriick. Das
breit gefacherte Angebot an 6ffentlichen Einrichtungen, ein umfassendes Kinderbetreuungs- und Bildungsangebot, ein reges
kulturelles Leben sowie die Nahe zum Schwarzwald, zur Schwabischen Alb und zum Bodensee sorgen fir ein attraktives Le-
bens- und Arbeitsumfeld.

Der neue Rahmenplan zur Landesgartenschau 2028 bringt Schwung in die integrative Stadtentwicklung in Rottweil. Um die
damit verbundenen vielfaltigen Aufgaben im 6ffentlichen Raum und unserem neuen Mobilitdtskonzept umzusetzen wollen wir
unser Team verstarken und suchen daher zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Projektleiter Tiefbau / StraBenbau

(m/w/d) in Teilzeit / Vollzeit

lhre Aufgaben:
* Projektleitung von kommunalen TiefbaumaBnahmen mit Schwerpunkt StraBenbau und 6ffentlicher Raum
e Ausschreibung, Betreuung und Bauleitung von MaBnahmen
e Steuerung und Betreuung beauftragter Architekten- und Ingenieurbdros in allen Leistungsphasen gemas HOAI,
einschlieBlich Termin-, Qualitats- und Kostenkontrolle
e Mitwirkung bei der ErschlieBungs- und Verkehrsplanung
¢ Wahrnehmung der Bauherrenfunktion
¢ Unterhaltung, Betrieb und Verwaltung von StraBen, Wegen, Platzen

Wir erwarten von lhnen:

* Abgeschlossenes Hochschulstudium (TU/FH, Dipl.-Ing/Master/Bachelor) als Bauingenieur/-in oder
Wirtschaftsingenieur/-in Fachrichtung Tiefbau / StraBenbau oder vergleichbare Qualifikation
Als Bauleiter mit entsprechend langer Berufserfahrung gerne auch mit Techniker- oder Meister-Qualifikation
Eigeninitiative, Gestaltungsfreude, Flexibilitdt und Durchsetzungsvermégen
Organisationsgeschick, Kostenbewusstsein, Kontaktfreudigkeit und Souveranitat im Umgang mit Blirgern
Gute MS-Office und GIS Kenntnisse
Gute Kenntnisse in VOB, HOAI, DIN/EN-Normen

Wir bieten Ihnen:
¢ Einen Arbeitsplatz mit dem reizvollen Ziel der Landesgartenschau 2028 und interessantem Entwicklungspotential
¢ Einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz in einem kollegialen, interdisziplinér arbeitenden Team
* Eine unbefristete Anstellung mit Vergiitung bis EG 11 TVOD. Die Stelle wird im Hinblick auf Aufgaben und Bezahlung
der entsprechenden Qualifikation angepasst.
Flexible Arbeitszeiten
Umfangreiche betriebliche Gesundheitsférderung
Gute Fortbildungsmdglichkeiten
Das ,ROTTWEIL PLUS" an freiwilligen Arbeitgeberleistungen

Fur Ruckfragen steht Innen Herr Rudolf Mager, Fachbereich Bauen und Stadtentwicklung
Tel: 0741/494-230 oder Herr Marcus Martin, Abteilung Tiefbau, ,StraBen und Bauwerke® Tel. 0741/494-375
gerne zur Verfigung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen in einer PDF-Datei an bewerbung @ rottweil.de.

Stadtverwaltung Rottweil, Abteilung Personal und Organisation
Postfach 17 53, 78617 Rottweil
www.rottweil.de




== DIE BAUINDUSTRIE

Du baust unsere
nachhaltige Lebens-
welt

Rund 920.000 Kolleginnen und Kollegen sind Teil
der Bau-Familie. Wir sind vielfaltig, innovativ und
schaffen Generationen liberdauernde Projekte und
Werte. Mit unseren Leistungen als planende und
ausfiihrende Branche sichern wir zusammen mit Dir
den zukunftsfahigen und nachhaltigen Umbau un-
serer Infrastruktur, die klimagerechte Sanierung
unseres Gebaudebestands und geben Millionen
Menschen durch Neu- und Umbau ein Zuhause.
Damit sind wir Teil der Lésung fiir einen zugleich
okologischen und sozialen Wandel und tragen als
krisenfeste Leitbranche zu Wachstum und Wohlstand
unserer Volkswirtschaft bei.

Als Branche der Chancen sind wir offen flr junge Talente
mit Gestaltungswillen, Kreativitdt und Leistungsbereitschaft
- egal ob im beruflich-gewerblichen Zweig oder in akade-
mischen Laufbahnen des Bauingenieurwesens. Fiir unse-
re Nachwuchskréafte zahlt sich eine Entscheidung fir eine
Zukunft in der Bauwirtschaft in vielerlei Hinsicht aus.
Neben spannenden Studiengangen, die immer starker
auch dual ausgerichtet sind oder internationale Anknup-
fungspunkte bieten, wartet das Bauingenieurwesen mit
einer Uberdurchschnittlich hohen Jobsicherheit und einem
wachsenden Portfolio von Einsatz- und Karrieremdglich-
keiten auf. Vom internationalen Planungsbiiro iber Tatig-
keiten in der offentlichen Bauverwaltung bis hin zum
Aufbau oder der Ubernahme eines eigenen Ingenieurun-
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ternehmens oder dem praktischen Einsatz in der Bauleitung
stehen Absolventinnen und Absolventen im Bauingenieur-
wesen alle Wege offen.

Wohin fiihrt mich eine Karriere im Bauingenieurwesen?

Zuerst einmal tberall dorthin, wo es gilt, Ideen in gebaute
Wirklichkeit umzusetzen und Innovationen in die Praxis zu
Ubertragen. Damit gehort die komplette gebaute Lebens-
welt zum Wirkungskreis von Bauingenieur:innen - und das
ist mehr, als man denkt. Uberall dort, wo es gilt, die Be-
diirfnisse des Menschen, der Gesellschaft und zunehmend
auch der Umwelt in Einklang zu bringen, finden sich
praktische Einsatzfelder fiir Deinen zukiinftigen Beruf. Ob
es darum geht, praktische Leitungs- und Koordinierungs-
funktionen auf Baustellen zu ibernehmen, im 6ffentlichen
oder privaten Sektor Infrastruktur oder Bauprojekte zu
planen, Konstruktionen durchzuftihren oder Lésungen fir
die Sicherheit von Bauwerken zu finden - Bauingenieur:innen
sind Uberall dort richtig, wo sich Theorie und Praxis, inno-
vative Technik mit akkurater Kalkulation, Effizienz und der
Umsetzung kiihner Entwirfe treffen.

Ob es um die infrastrukturelle Umsetzung der Verkehrs-
wende geht oder um das Ziel, mehr Menschen ein Leben
in den eigenen vier Wanden zu ermdglichen, ob Siedlungs-
projekte und Naturschutz miteinander verkniipft oder
Stédte lebenswerter gestaltet werden sollen. Als Bauingenieur:in
stehst Du an der Spitze des Transfers von Innovation in
gebaute Wirklichkeit.

Was kann ich bewegen?

B Sei digitaler Pionier in Planungs- und
Bauprozessen
Mit dem Zauberwort BIM - dem Building Information
Modeling - werden die beiden Strange Planen und
Bauen zunehmend integriert und erlauben Uber den
Zugriff auf digitale Bauwerksdaten eine partner-
schaftliche und kollaborative Zusammenarbeit im
gesamten Bauprozess. Damit einher gehen erweiter-
te Anforderungen an die Kommunikation zwischen
Planenden, Bauherrschaft und Ausfiihrenden und
damit ein erweiterter Aufgabenbereich in der Pro-
jektsteuerung.



B Mache Klimaschutz zu Deinem Alltagsgeschéft
Bauingenieur:innen setzen im Detail um, was Politik
und Gesellschaft sich als ambitionierte Klimaschutz-
ziele gesetzt haben und tragen dazu bei, unter ande-
rem den CO,-FuBabdruck der Baubranche nachhaltig
zu verringern aber auch Wohnen durch Energieein-
sparung dauerhaft bezahlbar zu halten.

B Bewahre, was wertvoll ist
Durch intelligente Infrastrukturplanung und effizien-
tes Gebaudemanagement sowie durch die Anwen-
dung neuester Erkenntnisse und Technologien im
Bereich des Ressourcenschutzes sowie der Abfall-
und Altlastenentsorgung tragst Du dazu bei, den
Materialeinsatz und die Riickgewinnung von Rohstof-
fen zu optimieren.

B Leiste Deinen Beitrag zur nachhaltigen Energie-
wende
Energieeinsparung sowie die Gewinnung und Vertei-
lung von Energie aus Sonne, Windkraft, Geothermie
oder Biomasse sowie der Aufbau moderner Wasser-
stoffanlagen stellen einen bedeutenden Einsatzbe-
reich von Bauingenieur:innen im Rahmen der Ener-
giewende dar und helfen sowohl beim Erreichen
einer CO_-neutralen Wirtschaft als auch bei der Re-
duzierung internationaler Abhangigkeiten.

B Plane nicht nur fiir morgen, plane fiir die Ewigkeit
Ob Neubau oder Bauen im Bestand - beide Facetten
der Bauwirtschaft zeichnen sich zunehmend durch
die ganzheitliche Betrachtung und Modellierung von
Gebaudelebenszyklen aus. Der Einsatz intelligenter
Methoden zur Dokumentation der eingesetzten Ma-
terialien, Bauteile und technischer Bestandteile auf
Basis einer Vielzahl gesammelter Daten macht die
nachhaltige Bewirtschaftung und Weiterentwicklung
von Gebéuden, Stadten und Infrastrukturnetzen
moglich und erlaubt es, sie fir nachfolgende Genera-
tionen und neue Beddrfnisse der Bevolkerung zu
erhalten und anzupassen.

B Bringe Verlasslichkeit in den Infrastrukturausbau
Ob schnelles Internet im Alltag oder die Resilienz
kritischer Infrastrukturen: Samtliche wichtigen Netze
basieren auf der Fahigkeit von Bauingenieur:innen,
heute schon die Zukunft zu denken und zu planen,
um die Grundversorgung der Wirtschaft und der
Bevolkerung sicherzustellen.

B Lass Daten fiir Dich arbeiten
Mit dem Einsatz datengestiitzter Modelle gewinnt die
Bauwirtschaft an Effizienz und kann dem demografi-
schen Wandel trotzen. Mit selbstlernenden Baustel-
len, autonomen Baumaschinen, der Berechnung von
Ausfallsrisiken in Echtzeit, der Simulation von Bau-
und Sanierungskonzepten, dem Monitoring und Con-

trolling des Baufortschritts und optimierten Pla-
nungsprozessen tragen Bauingenieur:innen mafBgeb-
lich zum Erfolg der Branche bei.

Welche Chancen bietet mir die Branche?

Bei uns kannst Du planen und bauen. Vor allem
Deine Zukunft.

Eigene Wege gehen, eigene Starken ausbauen

Ist die grundlegende Entscheidung flr ein Studium des
Bauingenieurwesens gefallen, erdffnen sich vielféltige
Moglichkeiten, die eigenen Zielstellungen schon im Studi-
um aktiv zu verfolgen. Ob an der Fachhochschule oder der
Universitéat - Basis einer akademischen Karriere ist der
Bachelor im Bauingenieurwesen. Hierauf aufbauend bietet
die Uberwiegende Zahl der Hochschulen Masterstudien-
génge des Bauingenieurwesens oder spezifischere Vertie-
fungsrichtungen wie Baumanagement, Bautechnik oder
okologisches Bauen an. Daneben gibt es die Mdglichkeit,
einen der dualen Studiengédnge zu ergreifen. Dabei erlangst
Du entweder im ausbildungsintegrierenden Studiengang
zusétzlich einen Facharbeiterbrief in einem Bauberuf, etwa
Maurer, oder Bauzeichner, oder Du entscheidest Dich fir
die praxisintegrierende Variante, in der Du in Langzeit-
praktika in dem von Dir gewahlten Unternehmen praktische
Erfahrungen erwirbst. In beiden Féllen kannst Du auf den
so erworbenen Bachelor einen in der Regel praxisinteg-
rierenden Masterabschluss aufsatteln.

Unabhangig davon, welchen Weg Du fir Dich wahlst,
stehen Dir in jedem Fall zahlreiche Standorte zur Auswahl.
So kannst Du Dich im dualen Studium zwischen knapp 60
Studiengédngen an 42 Hochschulstandorten und im Fall
des regularen Studiums sogar zwischen rund 160 Studi-
engédngen an Uber 80 Standorten entscheiden. Ob heimat-
nah oder in die Ferne schweifend - fiir jeden Geschmack
und fir Deinen individuellen Weg stehen Dir sdmtliche
Tiren offen.

Zukunftsaussichten - sicherer Job mit Potenzial

Uber 50 Prozent der Bauingenieur:innen in Deutschland
haben das 50. Lebensjahr bereits Uberschritten. Das birgt
fir die Branche extremen Bedarf an qualifiziertem Nach-
wuchs und bietet Dir die Chance, einen &uBerst krisensi-
cheren und auf Dauer angelegten Beruf zu ergreifen, der
Dir von Beginn an gute Aufstiegschancen und die schnel-
le Ubernahme verantwortlicher Positionen ermdglicht.
Aufgrund der Altersstruktur wird die Zahl der Austritte
auch in Zukunft die Zahl der Absolventen weiter liberstei-
gen und eroffnet jungen Talenten so hervorragende Ein-
stiegsoptionen und eine gute Verhandlungsposition.

Guter Job, gutes Geld - von Anfang an

Tariflich abgesichert durch den Tarifvertrag Gehalt Ost
bzw. West steht Bauingenieur:innen bereits ab Beschafti-
gungsbeginn ein sehr guter Verdienst in Aussicht. Sie
erhalten monatlich seit dem 01.04.2022 mit einem Ba-
chelorabschluss in der Gehaltsgruppe V mindestens 3.946
Euro (Ostdeutschland) bzw. 4.100 Euro (Westdeutschland),
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Angehenden
Bauingenieur:innen
stehen alle Wege
offen.

mit einem Masterabschluss in der Gehaltsgruppe VI min-
destens 4.386 Euro (Ostdeutschland) und 4.556 Euro
(Westdeutschland), jeweils erganzt durch eine angemes-
sene Wegstreckenentschadigung. Mit steigender Berufs-
erfahrung steigen auch die Verdienstmdglichkeiten schnell
an und konnen sich auf gut tiber 85.000 Euro Jahresverdienst
summieren.

Fazit

Suchst Du eine Aufgabe mit Zukunft, bei der Du Dich selbst
verwirklichen kannst und zudem herausragende Verdienst-
moglichkeiten hast, bist Du im Bauingenieurwesen genau
richtig. Hohe Jobsicherheit, spannende Aufgaben in einem
interessanten Umfeld mit zunehmend gemischter Kolle-
genschaft an vielféltigen Einsatzorten sind nur einige der
Vorziige, die Dir als Bauingenieur:in offenstehen.

Was sollte ich mitbringen?

B Du verfligst Gber Kommunikations- und Teamféhig-
keit?

B Mathematik und Naturwissenschaften sind Deine
Interessengebiete?

B Du besitzt ein ausgepragtes raumliches Vorstellungs-
vermogen und planerisches Geschick?

B Du verfligst Uber eine allgemeine oder fachgebunde-
ne Hochschulreife oder eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung und ausreichende Berufserfahrung?

Dann steht einem Studium des Bauingenieurwesens an
einer Fachhochschule oder Universitat nichts entgegen.
Willkommen in der Bau-Familie!

Wie werde ich Bauingenieur:in - das Studium

Gute Voraussetzungen - die ersten Schritte

Studienberechtigung
Sobald Du Dich fur ein Studium des Bauingenieurwesens
entschieden hast, kannst Du in Deutschland an etwa 60
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Hochschulen mit dem Bachelor beginnen, an rund der
Halfte davon auch dual. Fir Bachelor und Master zusam-
men stehen Dir ber 80 Standorte mit knapp 160 Studi-
engangen zur Auswahl. Formale Zulassungsbeschrankun-
gen (Numerus clausus) gibt es dabei nicht zu beachten,
jedoch setzen viele Hochschulen auf lokal unterschiedliche
Aufnahmerichtlinien. Eine Orientierung auf den Websites
der Fachhochschulen und Universitédten ist daher in jedem
Fall ratsam.

Wenn Du Dich mit dem Gedanken an ein Hochschulstudi-
um im Bauingenieurwesen tragst, solltest Du jedoch zuerst
prifen, ob Du die grundlegenden Voraussetzungen mit-
bringst:

Erstens: die allgemeine Hochschulreife ODER
Zweitens: die Fachhochschulreife ODER

Drittens: die fachgebundene Hochschulreife ODER
Viertens: ohne Fachhochschulreife eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung mit entsprechender Berufser-
fahrung. Je nach Bundesland und Richtlinie der je-
weiligen Hochschule gelten dazu unterschiedliche
Bestimmungen und Verfahren. Zum Beispiel die Mog-
lichkeit einer Hochschulzugangsprifung.

Uni oder Hochschule ...

Dir stehen mehrere Moglichkeiten zur Auswahl:

1. Die Universitét. Sie vermittelt neben Praxiswissen
auch Grundlagen fiir die wissenschaftliche Forschung.

2. Die Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften.
Hier legt man groBeren Wert auf die Anwendung von
Methoden, Verfahren und Technologieumsetzung.

Die Studieninhalte sind &hnlich bei unterschiedlicher
Vertiefung. In der Bauwirtschaft sind Absolvent:innen aller
Hochschultypen sehr gefragt.

... oder ganz anders

Vereinzelt bieten Berufsakademien baunahe Studiengénge
an. Dort ist die Voraussetzung fiir den Studienbeginn der
Anstellungsvertrag mit einem Unternehmen. AuBerdem
gibt es in Deutschland vereinzelt Fernstudiengénge flr
Bauingenieurwesen oder Teilzeitstudiengange, die zum
Beispiel berufsbegleitend absolviert werden kénnen. Die
sogenannten Aufbaustudiengénge wiederum wenden sich
an Bauingenieur:innen, die bereits einen Studienabschluss
haben.

Das duale Studium

Hochschulen und Bauwirtschaft bieten auch duale Studi-
engange an, die eine Bauberufsausbildung mit einem
Studium verbinden. Schulabganger:innen schlieBen hierbei
einen Ausbildungsvertrag mit einem Bauunternehmen ab
und schreiben sich gleichzeitig als Student:innen an einer
entsprechenden Hochschule ein. Die Ausbildung wird
sowohl mit dem akademischen Grad Bachelor als auch
mit einem Berufsabschluss abgeschlossen.



Duale Studiengénge gibt es in ganz Deutschland (siehe
https://www.bauindustrie.de /themen/news-detail /dual-
studieren-praxisnah-studieren). Sie werden gemeinsam
mit den Bildungswerken der bauindustriellen Landesver-
bénde durchgefihrt.

Die Abschlisse/Abschlusstitel im Bauingenieurwesen
heiBen:

M Bachelor
B Master
B Diplom

Diese Titel werden von Hochschulen und Universitaten
vergeben.

Neue Studienabschliisse, neue Chancen

Wichtiger als der Titel ist jedoch der Studieninhalt. Um
sicherzugehen, dass Studiengénge den Anforderungen der
Unternehmen geniigen, solltest Du vor Studienbeginn bei
der Hochschule anfragen, ob diese Studiengange inhaltlich

dem Referenzrahmen des Akkreditierungsverbundes fir
Studiengénge des Bauwesens e.V. (ASBau) entsprechen
(www.asbau.org). Dann ist Dein Abschluss in jedem Fall
berufsbefahigend.

Die zeitliche Perspektive

Die Regelstudienzeiten unterscheiden sich je nach Studi-
engang an Hochschule beziehungsweise Universitat:

B Bachelor 6 bis 8 Semester
B Master 2 bis 4 Semester
B Diplom 8 bis 10 Semester

Studienaufbau: Klassisch, mit eigener Note

Der Aufbau des Bauingenieurstudiums gestaltet sich an
allen Hochschulen grundsétzlich gleich. Es erwarten Dich
modulare Lerneinheiten, abgestimmt auf Deine Berufszie-
le - je nachdem, ob Du zum Beispiel eine praktische T&-
tigkeit oder eher eine wissenschaftliche Ausrichtung be-
vorzugst. Weitergehende Informationen findest Du unter:

www.werde-bauingenieur.de
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LANDESBETRIEB MOBILITAT RHEINLAND-PFALZ

LANDESBETRIEB MOBILITAT RHEINLAND-PFALZ

Wir bieten den passenden Einstieg:
fur Studierende und Absolventen.

KONTAKT

Der Landesbetrieb Mobilitét Rheinland-Pfalz (LBM) plant,
baut und unterhélt ein StraBen- und Radwegenetz von ca.
18.700 Kilometern und ist zudem fiir Fragen des Verkehrs
zu Lande und in der Luft zustandig.

Landesweit sucht der LBM fir die Bereiche konstruktiver
Ingenieurbau, Betriebsdienst, StraBenplanung und
StraBenbau sowie Verkehrswesen ausgebildete Bauin-
genieure (m/w/d).

Ob Studierende im Bauingenieurwesen oder Bauinge-
nieure mit Diplom oder Bachelor/Masterabschluss:
der LBM bietet den passenden Einstieg - auch in der
Beamtenlaufbahn. Spatere Fiihrungsverantwortung
nicht ausgeschlossen.

Mit rund 3.200 Mitarbeitern ist der LBM ein bedeutender
Arbeitgeber in Rheinland-Pfalz. In Punkto Ausbildung setzt
der LBM ebenfalls einiges in Bewegung. Insgesamt befin-
den sich aktuell rund 250 junge Nachwuchskrafte in
Aus- und Weiterbildung.

Landesbetrieb Mobilitdt Rheinland-Pfalz

Friedrich-Ebert-Ring 14 - 20

56068 Koblenz

Telefon: +49 (0)261 3029-0

E-Mail: bewerbung@lbm.rlp.de

www.karriere-im-lbm.de

Komm ins Team.

LEM
———

karriere-im-lbm.de

An landesweit rund 70 Standorten arbeiten Beschaftigte
und Beamte unter anderem mit technischen, handwerkli-
chen, kaufmannischen sowie beamtenrechtlichen Ausbil-
dungen. Mehr als ein Dutzend Berufsfelder mit jeweils
spezifischen Qualifikationen und Méglichkeiten sind beim
LBM vereint: Planung, Bau und Erhaltung von StraBen und
Briicken, StraBenbetrieb/-unterhaltung, Umwelt, Wirtschaft,
Verkehr, Logistik, Verwaltung, Vermessung, Elektronik, IT,
Medien, Soziales.

Unsere Standorte finden Sie unter anderem in: Bad Kreuz-
nach, Cochem, Diez, Gerolstein, Kaiserslautern, Koblenz,
Speyer, Trier und Worms.

Der LBM bietet:

krisensichere Arbeitsplatze

flexible Arbeitszeiten

vielféltige Tatigkeitsbereiche

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

attraktive Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten
interessante Aufstiegschancen

Ubernahme von Fiihrungsverantwortung und Lei-
tungspositionen

Auch fiir Sie!

In Kontakt bleiben auf Xing, LinkedIn und Instagram
@karriere.im.lbm.

Jetzt bewerben: karriere-im-lom.de


https://karriere-im-lbm.rlp.de/de/startseite/

LBM

LANDESBETRIEB
MOBILITAT
RHEINLAND-PFALZ

KARRIERE IM LEM

Der LBM ist der kompetente Partner flr Mobilitat in Rheinland-Pfalz.
Gestalten Sie mit uns die Wege von morgen.

Unsere attraktiven Einstiegsmoglichkeiten fur Ingenieure (Mmw/d)
und Studierende der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder einer ahn-
lichen Fachrichtung

« direkter Berufseinstieg
Bauingenieure Mwd FH / Bachelor

« Baureferendariat Fihrungskrafte von morgen
Start in die Beamtenlaufbahn
fur Diplom-Ingenieure MW TU/TH oder
Master of Engineering bzw. Master of Science

« kooperatives Studium

o Praktikum
KOMM INS TEAM.

Land Rheintand-pfalz FAMILIEN-
FREUNDL{CHER
ARBE|TGEBER
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VAMED DEUTSCHLAND HOLDING

VAMED

BAUEN SIE IHRE KARRIERE
MIT VAMED!

VAMED stellt sich vor:

Sie zéhlen zu den komplexesten Bauwerken (berhaupt:
Krankenhéuser. lhre Errichtung ist unsere Aufgabe. Wir
agieren nicht nur als Generalunternehmer bei Neubau- und
Sanierungsprojekten son-dern auch als Partner bei kom-
plexen Vertragsgestaltungen. Wir sind mit sémtlichen
Prozessen im Gesundheitswesen eng vertraut und kdnnen
diese sowohl technisch als auch baulich bestmdglich
unterstiitzen. Unsere Kunden sind groBe Universitatskli-
nika, aber auch kleinere Kreiskrankenh&user. Sie alle haben
spezielle Anforderungen und Bedurfnisse, auf die wir in-
dividuell eingehen.

Wir packen es an:
Unsere vielseitigen Eigenschaften sprechen fir sich: So

greifen wir auf Uber 4 Jahrzehnte lange Erfahrung zuriick
und sind auf diesem Gebiet internationaler Marktfiihrer in

KONTAKT

VAMED Deutschland Holding

Ansprechpersonen:

Patricia Mertens

Patricia.Mertens@vamed.com E E
Janina Braunschweig 1]
Janina.Braunschweig@vamed.com E' :

https:/ /www.vamed.de/

der Planung, Errichtung, Ausstattung und technischen
Betriebsfiihrung von Gesundheitseinrichtungen. Derzeit
beschaftigen wir mehr als 2.800 Kolleg:innen bundesweit.
Wir setzen auf Qualitdt und sind herstellerunabhéngig.

Damit Sie Ihr Bestes geben, geben auch wir unser
Bestes:

Wir wissen, dass motivierte und zufriedene Mitarbeiter:innen
das Fundament fiir unsere Arbeit sind und haben deshalb
den Anspruch, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein.

Wir freuen uns immer dber neue Kolleg:innen, die mit ihren
unterschiedlichen Erfahrungen und Kompetenzen unser
Team bereichern und fiir ihre Ideen brennen. Wir wachsen,
lernen gemeinsam und inspirieren uns taglich gegenseitig.
Als Arbeitgeber mit Zukunftsmission nutzen wir individu-
elle und flexible Arbeitskonditionen.

Werden Sie Teil unseres Teams und erleben Sie abwechs-
lungsreiche Aufgaben, vielseitige Gestaltungs- und Ent-
wicklungsmoglichkeiten in den verschiedensten Berufs-
feldern.

Volle Fahrt Richtung Zukunft!

Entdecken Sie lhre Karriere bei VAMED, wir freuen uns
auf Sie.

Wir machen SRS
Krankenhaus ff

DEaO0 = (]

VAMED Deutschland Holding




Wir stellen bundesweit ein!

Bauingenieur (m/w/d)
Architekt/Planungskoordinator (m/w/d)
Kalkulator (m/w/d)
Terminplaner/Termincontroller (m/w/d)
Bauleiter (m/w/d)
Vertrags-/Claimmanager (m/w/d)

Projektassistenz (m/w/d)

Kaufmannische Projektleitung (m/w/d)
Projektleiter (m/w/d)

Technischer Einkdufer (m/w/d) &
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VAMED Deutschland Holding

Brennen,Sie fiirlhre Karriere
www.vamed.de

#VAMEDJobs
#VAMEDKarriere



== B&0O BAU

B&0O BAU

= KONTAKT
B&O Bau

E-Mail: : karriere@bo-gruppe.de
https:/ /www.bo-gruppe.de/karriere /

B&O Bau plant, baut und modernisiert Wohnhauser
- hauptsachlich mit Holz!

...und das seit tiber 60 Jahren und an iber 30 Standorten
in Deutschland.

Wir sind schon lange auf dem Holzweg und verdndern
somit die Wohungswirtschaft im Kern. Wir sind ein Gene-
ralunternehmen und bieten Losungen fiir den Wohnungs-
neubau, vorrangig in Holz- und Holz-Hybridbauweise, an;
wir sanieren und modernisieren Wohnungen nachhaltig.

Wir hinterfragen die Gewohnheiten am Bau und verbinden
dabei das Beste aus dem traditionellen Handwerk mit
innovativer Technologie. So haben wir zum Beispiel
Deutschlands erstes Hochhaus aus Holz gebaut, oder die
mit dem deutschen Nachhaltigkeitspreis 2022 ausgezeich-
neten Forschungshauser im Rahmen des Projektes ,,Einfach
bauen® errichtet.

Wir bauen mit System

Klimafreundlicher als mit Holz I&sst es sich nicht bauen:
Der Holzbau setzt keine groBen Mengen CO, frei, sondern
bindet das klimaschadliche Gas. Das Bauen mit Holz ist
eine der wirkungsvollsten und wirtschaftlichsten Klima-
schutzmaBnahmen. Okologisch vertraglich durch den
Werkstoff Holz, bezahlbar und schnell errichtet durch
modulare Vorfertigung. B&O Bau verbindet die Vorteile
der Holzbauweise mit den Vorziigen von anderen Fertig-
elementen. Das Planen und Bauen mit Holz-Hybrid-System
sorgt auch fur sehr hohe Qualitat und schnelle bauliche
Umsetzung.

Wenn wir alle wollen, kann das Bauen entscheidend zur
Klimawende beitragen!

Wir bauen Dachaufstockungen

Seit Jahren herrscht in den Ballungsrdumen eine groBBe
Nachfrage nach Wohnraum. B&O Bau nutzt hierbei im
Rahmen der Dachaufstockung und Nachverdichtung die
nicht ausgenutzten Baureserven und schafft neue Wohn-
raume. Auch hier setzt B&O Bau seit vielen Jahren auf Holz
und durch einen hohen Vorfertigungsgrad von AuBen-und
Innenwanden sowie von Decken-und Dachelementen auf
eine moglichst kurze Montagezeit.

Wir sanieren/modernisieren

Damit Wohnungen nach dem Mieterauszug so schnell wie
moglich wieder belegt werden kénnen, bietet B&O Bau
Sanierungskonzepte, die eine schnelle Wiedervermietbar-
keit garantieren. Das bringt den Vorteil, dass die Kunden
nicht Angebote verschiedener Gewerke einholen, verglei-
chen, beauftragen und abrechnen miissen. B&O Bau agiert
hierbei als Komplettanbieter, so dass die Prozesskette
deutlich verkirzt wird. Das spart nicht nur Zeit, sondern
auch Kosten.

Wir suchen Dich!

Wir suchen Menschen, die mit Neugier ungewdhnliche
Losungen finden und den Mut haben, diese zu realisieren:
M Architekten/innen

M Bauingenieure/innen

M Holzbauingenieure/innen

M Haustechniker/innen

B Spezialisten/innen fiir Baubetrieb und IT!



B&O Bau plant, baut und modernisiert Wohnhauser — hauptsachlich mit Holz!
... und das seit Giber 60 Jahren und an Uber 34 Standorten in Deutschland.

Wir sind schon lange auf dem Holzweg und verédndern somit die Wohnungswirtschaft im Kern. Wir
sind ein Generalunternehmen und bieten Lésungen fur den Wohnungsneubau, vorrangig in Holz und
Holz-Hybridbauweise an, wir sanieren und modernisieren Wohnungen nachhaltig.

Wir hinterfragen die Gewohnheiten am Bau und verbinden damit das Beste aus dem traditionellen
Handwerk mit innovativer Technologie. So haben wir zum Beispiel Deutschlands erstes Hochhaus aus
Holz gebaut, oder die mit dem deutschen Nachhaltigskeitspreis 2022 ausgezeichneten Forschungs-
hauser im Rahmen des Projektes ,Einfach bauen” errichtet.

B&O Bau bietet Dir:

- Die Moglichkeit, einen wesentlichen Beitrag zur Klimawende zu leisten

- Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem innovativen Unternehmen

- Vielfaltige Aufgaben mit individuellen Gestaltungsmdglichkeiten

- Flexible Arbeitszeiten

- Betriebliche Altersversorgung tber dem gesetzlichen Standard

- Durch den Arbeitgeber geférderte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

- Corporate Benefits Programm (Sonderkonditionen bei namhaften Anbietern)

- Schutz durch unsere Gruppenunfallversicherung rund um die Uhr, auch in der Freizeit
- Sonderkonditionen im B&O Parkhotel in Bad Aibling

Jetzt bewerben!

Werde Teil des B&O Bau Teams und gestalte den
Wohnraum von morgen mit!
Alle freien Stellen findest Du unter bo-gruppe.de/karriere



https://www.bo-gruppe.de/karriere/

== VERBAND BERATENDER INGENIEURE VBI

Der Arbeitsmarkt fiir Ingenieurinnen und Ingenieure
bietet heute viele Mdglichkeiten und lukrative An-
gebote fiir den Berufseinstieg. Warum es sich lohnt,
den Beruf im Planungsunternehmen zu starten, was
den Ingenieurberuf als Freien Beruf ausmacht und
wie Ingenieure selbststéndig werden und Unterneh-
men aufbauen, davon handelt dieser Beitrag.

Verantwortung

Ingenieurinnen und Ingenieure sind heutzutage langst als
Losungsfinder im gesellschaftlichen Bewusstsein als
diejenigen anerkannt, die mit technischer Kreativitat an
entscheidenden Zukunftsaufgaben arbeiten.

Wer vor allem diesen Aspekt des Ingenieurberufs bei der
Wahl des Studiums vor Augen hatte, ist in einem Ingeni-
eurunternehmen bestens aufgehoben und wird dort von
Beginn an in die Verantwortung genommen.

Ob Klimaschutz, Ressourcenschonung oder Wohnen und
Mobilitat von morgen - die Arbeit von planenden und
beratenden Bauingenieuren sowie Bauingenieurinnen
beeinflusst das Geschehen. Deshalb steht im Planungs-
biiro der gesamte Lebenszyklus eines Vorhabens im Fokus.
Gegeniiber Ihren Auftraggebern stehen die Ingenieurbiiros
fir die Qualitat ihrer Leistung ein.

Innovation

In den unabhangigen Ingenieurbiiros entwickeln Ingenieu-
rinnen und Ingenieure flr jedes neue Vorhaben die indivi-
duell beste Losung. Es gilt Kriterien der Wirtschaftlichkeit,
Nachhaltigkeit und Funktionstichtigkeit in Einklang zu
bringen. Im Ingenieurunternehmen stehen weder Produk-
te noch standardisierte Leistungen im Vordergrund. Gefragt
sind kreative Herangehensweisen, denn knifflige Probleme
stellen sich bei herausfordernden Projekten immer wieder
neu. Die Antworten, die Ingenieure und Ingenieurinnen
darauf finden, sind nicht selten richtungsweisend fir
Folgeprojekte - so entsteht Innovation.

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

Transparenter

Bei hochkomplexen Leistungen, die in kleineren Unterneh-
men erbracht werden, ist jede qualifizierte Person immens
wertvoll und leistet einen entscheidenden Beitrag, der
nicht einfach ersetzt werden kann. Sicher, Wertschatzung
drickt sich auch im Gehalt aus: die guten Aufstiegschan-
cen im Planungsunternehmen bedeuten auch attraktive
Gehaltsaussichten. Auch die Themen Work-Live-Balance
und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung spielen eine
groBBe Rolle.

Gestaltung

Planen heift gestalten. Das gilt fur die Arbeit in Planungs-
unternehmen in besonderer Weise. Hier werden nicht nur
Tragwerke entwickelt, die spektakuldre Architektur erst
moglich machen; hier werden preisgekrénte Briicken
entworfen oder man arbeitet mit Kiinstlern, um Werke im
offentlichen Raum sicher installieren zu konnen. Das gilt
nicht nur fir den Hochbau, sondern gerade auch in der
Infrastruktur, dem Wasser- oder Anlagenbau - weil Gestal-
tung weit mehr ist als Design.

Der Facettenreichtum der Ingenieurunternehmen und
ihrer Leistungen ist enorm und die Tatigkeiten und Aufga-
ben sind ebenso vielfaltig. Doch eines ist allen gemeinsam
- immer stehen die Fragen der Zeit im Fokus und werden
mit jedem Projekt auf konkrete Losungen heruntergebro-
chen.

Digitale Planungsmethoden liefern dazu das Handwerkszeug
und die Visualisierung von Ideen bis zur Augmented Rea-
lity unterstitzen dabei, nicht nur die Auftraggeber, sondern
auch interessierte und kritische Stakeholder in der Pro-
jektplanung ,mitzunehmen® und fiir das Ergebnis zu be-
geistern.

Wertschétzung

Die Konjunkturumfragen, die der VBI durchfiihrt, zeigen
deutlich: Es gibt viel zu tun, die Auftragsbicher sind voll,
Planungsleistungen der Ingenieurbiiros werden an allen
Ecken und Enden nachgefragt. Selbst die Coronakrise hat
daran nichts Wesentliches geandert.



Der limitierende Faktor in diesem positiven Gesamtbild ist
der Mangel an Fachkraften. Die Planungsbiiros wissen,
dass ihre Leute ihr groBes Kapital sind. Sie haben eine
besondere Willkommenskultur ihren Mitarbeitenden ge-
genlber ausgepragt. Die Wertschatzung vermittelt sich
deshalb personlicher im Biro- und Projektleben.

Biironachfolger mit besten Chancen

Die gute 6konomische Perspektive der Planungsbranche
macht ein Birolbernahme attraktiv, die gegenuber der
Neugriindung einige Vorteile bietet. Wer die Chance hat,
in ein gesundes Unternehmen hineinzuwachsen, um es
dann zu tbernehmen, hat schon beim Start manche Klip-
pe umschifft, an der man als Neuling in der Branche
scheitern kann. Klar, dass neben der fachlichen Qualifika-
tion unternehmerisches Denken und der Mut zur Verant-
wortung notwendig sind. Das unternehmerische Know-how
und auch die personlichen Fertigkeiten, die als Chefin oder
Freiberufler gefragt sind, kdnnen aber durchaus erlernt
werden.

Horizonte erweitern

Wer nach dem Studium schnell in Verantwortung steht und
im Projekt mit dem eigenen Beitrag unersetzlich ist, lernt
schnell dazu. Aus der Uni in die Praxis zu kommen, das
funktioniert an wenigen Arbeitsplatzen schneller als im
Planungsbtiro, wo die personliche Weitergabe von Wissen
meist vor dem Recherchieren in der Datenbank steht. In
der Zusammenarbeit der Generationen wird die Kompetenz
der jungen Kréfte gebraucht - nicht nur mit Blick auf die
Digitalisierung. Gleichzeitig ist die Erfahrung aus den reali-
sierten Projekten im Planungsbiiro jederzeit greifbar.

Auch wen es ins Ausland zieht, kann in international ope-
rierenden Ingenieurunternehmen schnell zum Zuge kommen.
Ob bei Planung und Uberwachung von GroBprojekten
weltweit oder bei Initiativen zur Verbesserung der Lebens-
umstande in abgelegenen Regionen - spezialisierte Inge-
nieurunternehmen bieten enorme Moglichkeiten im Ausland
tatig zu werden und den eigenen Horizont zu weiten.

Perspektive Selbststéndigkeit

Der Einstieg ins Planungsunternehmen hat die Perspekti-
ve zur Selbststandigkeit gleich mit im Gepéack. Die demo-
graphische Situation lasst viele Ingenieurbiiros und Pla-
nungsunternehmen nach qualifizierten Nachfolgern suchen.
Dabei sind die eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die ersten Ansprechpartner. Die Perspektiven fiir Bauin-
genieur/innen, die selbststéndig arbeiten wollen, sind
vielféltig: als Inhaberin oder Partner eines Planungsbiros,
als Gutachter, Prifingenieurin oder Sachverstandige -
viele Wege fiihren zum Ziel.

Consultant und Beratender Ingenieur -
Beratung ist das A und O der Ingenieurplanung

Griinder und Inhaberinnen von Ingenieurbiiros sind oft
Beratende Ingenieure. International hat sich die Bezeich-

Der VBI bietet seinen Mitgliedern eine Bandbreite an
Weiterbildungen, die von juristischen Fragestellungen,
Vertragsgestaltung und Angebotserstellung bis zu

modernen Managementtechniken reichen. Damit
bringen sich die VBI-Consultants regelmaBig auf den
Stand des aktuellen Wissens.

nung Consultingbranche etabliert. Die Begrifflichkeit kommt
nicht von ungeféhr. Die Beratung des Auftraggebers, fiir
den und mit dem die Ldsung erarbeitet wird, steht vor der
eigentlichen Planung und begleitet das gesamte Vorhaben.
Manche Planer halten die Beratungsleistung nicht nur fir
den entscheidenden, sondern auch fiir den kompliziertes-
ten Teil ihrer Arbeit, denn nicht immer sind sich Bauherren
oder Auftraggeberinnen bewusst, wo die Prioritaten ihres
Vorhabens wirklich zu setzen sind. Wer nicht genau weif3,
welche Auslastung die neue Klaranlage kiinftig haben wird
oder ob die neue Mehrzweckhalle nicht doch zu groB di-
mensioniert ist, braucht kundige Beraterlnnen, die die
richtigen Fragen stellen und gut zuhdren.

VBI-Datenbank zur Unternehmensnachfolge

Der VBI unterstiitzt bei der Ubergabe von Planungs-
unternehmen seine Mitglieder und potenzielle Nach-
folger gleichermaBen: In Seminaren und Publikationen
wird beiden Partnern das notige Basiswissen vermittelt.
Erfahrene Berater stehen zur Verfligung, um den Pro-
zess zu begleiten und zum Erfolg zu fiihren. Besonders
wichtig: mit einer internen bringt der VBI Nachfolger
und Ubernehmerinnen mit Inhabern zusammen, die
ihr Biiro tibergeben wollen.

https://www.vbi.de/service /nachfolge-im-
ingenieurbuero/
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Was ist ein Beratender Ingenieur?

Mit dem geschitzten Titel wird deutlich gemacht, dass
Trager oder Tragerin Ingenieurleistungen im Bereich
Bau unabhangig von Liefer- und Herstellerinteressen
erbringt. Beratende Ingenieure beraten, planen und
Uberwachen unabhéngig nur im Interesse ihres Auf-
traggebers. Der Titel ist geschitzt und an die Mitglied-
schaft in einer der 16 Landesingenieurkammern ge-
bunden. Zur Eintragung muss ein abgeschlossenes
Hochschulstudium und mehrjahrige Berufspraxis
nachgewiesen werden. Es besteht zudem die Pflicht
zum Abschluss einer Berufshaftpflichtversicherung,
die Bauherren Schutz bei Schlechtleistung des Inge-
nieurs gewahrleistet.

Consultants im Ingenieurwesen missen nicht notwen-
dig Beratender Ingenieur und damit verkammert sein.
Um Ingenieurleistungen zu erbringen, ist es also nicht
zwingend erforderlich, den Titel Beratender Ingenieur
zu flhren.

Junge Ings - neue Initiative!

Dein erster Job und du mdchtest dich gerne mit anderen
Berufsanfangern aus deinem Bereich austauschen, ver-
netzen, weiterbilden und auch mal gemeinsam feiern?
Dann werde Teil der neuen Initiative Junge Ings.

Wir sind eine deutschlandweite Gruppe junger Berufsan-
fangerinnen und Berufsanfénger aus Ingenieurunternehmen.
Gemeinsam koénnen wir uns ideal ber unseren Job und
unser Arbeitsumfeld austauschen und so neue Perspekti-
ven gewinnen, die fir die eigene Arbeit hilfreich sein
konnen. Zudem planen und bestimmen wir Themen, zu
denen wir uns gerne bei Treffen weiterbilden méchten -
SpaB darf dabei natirlich nicht zu kurz kommen. Die
Treffen finden zwei Mal im Jahr in Berlin statt oder je nach
Situation auch digital.

Wie kannst du mitmachen?

Ganz einfach: Melde dich gerne bei Max unter dietz@vbi.
de. Danach bekommst du alle aktuellen Infos zum néchs-
ten Treffen. Du brauchst dazu auch keine Mitgliedschaft.
Hier findest Du alle weiteren Informationen: https:/ /www.
vbi.de/junge-ings/
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Neues deutschlandweites
Studi-Mentoring-Programm -
Mach mit und push Dein Potenzial!

DEIN
MENTORING
TICKET

Instagram Linkedin

Ingenieurinnen werden mehr

Den Status der Exotin haben Frauen im Ingenieurberuf
gliicklicherweise hinter sich gelassen, noch sind sie aber
in der Minderheit - vor allem in den Flihrungsetagen. Der
VBl ist stolz auf die wachsende Zahl an selbststandigen
Planerinnen und Unternehmerinnen in seiner Mitgliedschaft.
Das VBI-Fachmagazin hat 2019 einige der Ingenieurinnen
im Verband portraitiert: https://www.vbi.de /vbi-maga-
zin/03-04-2019/ QR-Code sollte vorliegen

Der VBI hilft beim Einstieg

Als Netzwerk der fiihrenden Ingenieur- und Planungsun-
ternehmen in Deutschland ist der VBI ein guter Ansprech-
partner fir den Einstieg in ein Consultingunternehmen. In
der Stellenbdrse sind aktuelle Angebote zu finden. Mdglich
ist hier auch das Einstellen des eigenen Profils, eine Initi-
ativbewerbung bei den interessanten Unternehmen lohnt
sich aber immer. Uber die VBI-Website verschafft eine
Recherche in den ca. 2000 Mitgliedsunternehmen einen
ersten Eindruck. Hierzu lohnt ein Klick in die VBI-Planer-

datenbank.
[m] 35 [m]
A =

Die VBI-Mitarbeiterinnen und Kollegen haben immer ein
offenes Ohr fiir ein persénliches Gespréach und helfen gern
mit Rat und Tat bei der Suche nach geeigneten Ansprech-
partnern. Rufen Sie uns einfach an: 030 / 26062-0.


https://www.vbi.de/junge-ings/
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KLEBL GMBH =

BAUPARTNER FUR SCHLUSSEL-

FERTIGBAU UND MEHR

Die inhabergefiihrte Firmengruppe KLEBL mit Hauptsitz im bayerischen Neumarkt i.d.OPf. zahlt als Spezialist im
Schliisselfertigen Bauen zu den fiihrenden Mittelstandlern der deutschen Baubranche. Mit einem Jahresumsatz von
ca. 530 Mio. Euro in 2021 ist der leistungsstarke Baupartner erfolgreich in den Kerngeschéftsfeldern Bau, konstruk-
tive Fertigteile und Handel tatig.

Finanzielle Sicherheit, technische Perfektion und 6kono-  Sie kommen zu KLEBL {iber Werkstudententatigkeit,
mische Weitsicht pragen die Firmenphilosophie. Dadurch ~ Duales Studium, Praktikum oder Abschlussarbeit. Weiter
werden komplexe mittlere und groBe Bauprojekte in kurzer  bietet KLEBL den Direkteinstieg als Nachwuchs-Bauinge-
Zeit und in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit allen  nieur - vorzugsweise im Bereich der Bauleitung.

am Bau Beteiligten realisiert.

Ein Maximum an Qualitit sowie Budget- und Termintreue === KONTAKT

bilden die Basis des unternehmerischen Handelns. Seit KLEBL GmbH

Uber 130 Jahren entwickelt sich das standortbewusste Jiirgen Knipfer
Traditionsunternehmen so zu einer wirtschaftlich starken GoBweinstraBe 2, 92318 Neumarkt
und gesund expandierenden Firmengruppe mit deutsch- Telefon: +49 (0)9181 900-350
landweit flinf Betonfertigteilwerken und aktuell Giber 1.300 E-Mail: personalabteilung@klebl.de
Mitarbeiter*innen, die heute in flinfter Generation von www.klebl.de

Johannes Klebl gefiihrt wird.

I DER BAUPARTNER IN DEUTSCHLAND

' KLEBL GmbH - GoBweinstraBe 2 - 92318 Neumarkt id.OPf. P W - www.Klebl.de/karriere -
Telefon (09181) 900-0 - personalabteilung@klebl.de ; Folgen Sie uns auf ﬁ ’( ﬂ I’ '



== SWECO GMBH

PERSONLICHES WACHSTUM

IN EINEM INTERNATIONALEN UMF

= KONTAKT
Sweco GmbH

Zur Person:

B Sebastian Schultheis

B Diplom-Ingenieur (Fachhochschule)
B Direktor Ingenieurbauwerke bei Sweco in Frankfurt
am Main

Wie sind Sie zu Sweco gekommen?

Ich habe in GieBen Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt
Konstruktiver Ingenieurbau studiert. Alsich 1999 fertig war,
bewarb ich mich initiativ bei Sweco. Eigentlich wollte ich im
Bereich Hochbau und Tragwerksplanung arbeiten und bin
dann eher zufallig im Ingenieurbau, bzw. Brlickenbau gelan-
det. Ich hatte von Anfang an spannende Aufgaben und fand
es direkt faszinierend, wie vielféltig die Arbeit ist, da sie
Tragwerksplanung und Objektplanung vereint und es nicht
nur um Funktion geht, sondern auch um Asthetik.

Wie lauft die Einarbeitung ab?

Eine intensive Einarbeitung ist fir uns das A und O. Wir
arbeiten in hochkomplexen Bereichen und umso wichtiger
ist es, junge Ingenieur*innen sachte an die Projekte her-
anzufiihren. Daflr haben wir ein spezielles Patenprogramm
entwickelt. Gerade am Anfang meiner Karriere habe ich
sehr von den Erfahrungen langjéhriger Kolleg*innen pro-
fitiert. Heute bin ich zwar viel ins Management eingebun-
den, aber freue mich immer, wenn ich in technischen
Prozessen mitwirken und jlingeren Kolleg*innen Unter-
stlitzung geben kann.

Welche Entwicklungsmdglichkeiten gibt es bei Sweco?

Wer sich weiterentwickeln will, ist hier genau richtig: Ein
Eckpfeiler von Sweco ist die Forderung der Mitarbeitenden.

Corinna Beckmann

Hanauer Landstr. 135-137, 60324 Frankfurt am Main E ._E
Telefon: +49 (0)69 95921-0
E-Mail: bm@sweco-gmbh.de

www.sweco-gmbh.de

Wir haben vielféltige Karrierepfade und bieten verschie-
denste Entwicklungsperspektiven. Ich selbst habe ja direkt
nach dem Studium als Jungingenieur angefangen, wurde
nach 10 Jahren Berufserfahrung Ressort- und anschliefend
Bereichsleiter. Inzwischen bin ich als Direktor fiir Briicken-
und Tunnelplanungen in ganz Deutschland zusténdig.

Wer internationale Luft schnuppern méchte, bekommt die
Moglichkeit, ins Ausland zu gehen und dort an Projekten
mitzuwirken. Wir hatten z. B. schon Mitarbeitende, die fiir
eine Zeit bei Sweco in Finnland oder Schweden gearbeitet
haben. Insgesamt ist alles sehr flexibel und es gibt immer
die Moglichkeit, sich im Unternehmen zu verandern. Sei
es mobiles Arbeiten, ein Team- oder Standortwechsel - das
ist prinzipiell alles kein Problem und wir versuchen immer,
individuelle Losungen zu finden.

Was macht die Arbeit bei Sweco denn sonst noch
so auBergewohnlich?

Sweco ist ein groBes internationales Unternehmen mit
verschiedensten Fachbereichen und vielen unterschiedli-
chen Projekten. Die Bandbreite reicht von Leuchtturmpro-
jekten wie Stuttgart 21 oder Schnellfahrstrecken fir die
Bahn bis hin zu kleineren, lokalen Projekten in Kommunen
oder Landkreisen. Wir sind immer nah an unseren Kunden,
kénnen dabei gleichzeitig auf ein internationales Netzwerk
zuriickgreifen und es gibt nichts, woflir man nicht eine*n
Kolleg*in findet, der oder die sich damit auskennt. Das
finde ich auch nach so vielen Jahren immer noch faszinie-
rend.

Gibt es Projekte, an die Sie besonders gerne zuriickdenken?
Eines meiner personlichen Highlights war die Frankfurter
Osthafenbriicke, deren Planung ich als Projektleiter kom-
plett begleiten durfte. Aber auch der Uberflieger am Au-
tobahnkreuz Aachen war ein spannendes Projekt und ein
besonderes Bauwerk. Die bestehende Autobahnbriicke
musste erneuert werden. Wir standen vor einigen techni-
schen Herausforderungen und hatten schwierige Rahmen-
bedingungen, wie z.B. schlechten Baugrund - und das in
einem Erdbebengebiet. Letztendlich haben wir eine
technisch gute Losung gefunden, die auch optisch etwas
hermacht. Auf besonderen Wunsch haben wir die Briicke
in den Farben der Stadt und des FuBballclubs gestaltet.
Somit stehen hier jetzt wohl die zwei einzigen gelb-
schwarzen Autobahnbriicken Deutschlands...
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= WOLFF & MULLER HOLDING GMBH & CO. KG

KARRIERE BEI WOLFF & MULLER:
WILLKOMMEN IM FAMILIENUNTERNEHMEN!

Immer mehr Menschen mdchten einen Arbeitgeber, der
sich von Werten leiten I&sst und einen sinnstiftenden Zweck
verfolgt. Bei WOLFF & MULLER ist der Kurs ebenso klar
wie das Wertesystem. Das Bauunternehmen will Qualitats-
flhrer fir Bauleistungen in Deutschland sein und setzt
dabei auf sein E.P.I.-Prinzip: effektiv, partnerschaftlich,
innovativ. ,Was uns besonders ausmacht, ist, dass wir ein
Familienunternehmen sind“, sagt der Geschaftsfiihrende
Gesellschafter Dr. Albert Dirr.

Vielfalt wird ebenso groB geschrieben wie die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Bundesweit beschaftigt die Unter-
nehmensgruppe mehr als 2.000 Menschen an 26 Stand-
orten. Sie ist im Hoch-, Tief-, StraBen- und Ingenieurbau
aktiv, bietet zudem Bau- und Rohstoffe sowie Dienstleis-
tungen an.

Am Hauptsitz Stuttgart arbeiten rund 500 Menschen auf
dem neuen WOLFF & MULLER Campus. Das Unternehmen
ist auf Wachstumskurs. Nutzen Sie jetzt die Chance, als
7 Bauingenieurin oder Bauingenieur mit an Bord zu kommen!

Arbeiten bei WOLFF & MULLER ist ...

M herausfordernd, denn wir wollen immer besser wer-
den, die Trends in der Branche setzen und dem Wett-
bewerb einen Schritt voraus sein.

B begeisternd, denn wir arbeiten an vielen spannenden
Projekten, tragen groBe Verantwortung und haben
den Freiraum, uns weiterzuentwickeln.

W familidr, denn wir gehen offen und vertrauensvoll
miteinander um.

= KONTAKT
WOLFF & MULLER Holding GmbH & Co. KG
Schwieberdinger StraBe 107
70435 Stuttgart
E-Mail: bewerbung@wolff-mueller.de
www.wolff-mueller.de

WOLFF & MULLER
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Arbeiten bei WOLFF & MULLER. Herausfordernd. Begeisternd. Familiar.

Bei uns konnen Sie GroRRes bewegen und die Zukunft mitgestalten. Seit drei Generationen bauen wir
mit Begeisterung fiir die Anforderungen von morgen. Wir sind ein groRes mittelstandisches Familien-
unternehmen, ein Top-Arbeitgeber laut kununu und gehdren zu den innovativen Baudienstleistern und
nachhaltigsten Unternehmen Deutschlands. Steigen Sie bei uns ein!

Erfahren Sie mehr unter wolff-mueller.de/karriere


https://www.wolff-mueller.de/karriere

www.dibev.de

Wie sieht das Berufsleben wirklich aus?

Wie kann ich mein MINT-Profil scharfen
und mich personlich weiterentwickeln?

Warum ist netzwerken so wichtig,

vor allem flir meinen Beruf?

dib social:

'i @dielngenieurin
dibeV @dib_eV

FUR DEINE #MINTKARRIERE

Beim dib findest du Antworten auf deine
Fragen, erfahrene Ingenieurinnen und Natur-
wissenschaftlerinnen fiir den ganz personlichen
Austausch und Mentoring. Neben regelmafiigen
Regionalgruppentreffen, Seminaren und Jahres-
tagungen bekommst du die Chance, ein eigenes
Projekt zu initiieren, Soft Skills auszubauen und
Erfahrungin der Teamarbeit sowie Organisation
zusammeln... so kannst du dich fiir und neben
deinem Beruf weiterentwickeln. In einer der

22 Regionalgruppen bundesweit knipfst du
schnell neue Kontakte, egal, wohin dich das Leben
zieht, wir sind DAS #netzwerk flr #mintkarrieren
und deutschlandweit fir dich da.

Interessiert? Kontakt: info@dibev.de




CHRISTMANN & PFEIFER CONSTRUCTION GMBH & CO. KG ==

BERUFSEINSTIEG ALS
BAUINGENIEUR
Schritt fur Schritt hinein in die Praxis

Julian Pimpl ist 25 Jahre alt und als Bauingenieur
Vertrieb und Digitalisierung fest beim Baudienstleis-
ter CHRISTMANN + PFEIFER angestellt. Und obwohl
er erst am Beginn seiner Karriere steht, verfiigt er
bereits liber jede Menge praktische Erfahrung.

Als Praktikant kam er wihrend seines Studiums erstmals ~ mmm  KONTAKT

zu CHRISTMANN + PFEIFER. Danach folgte eine Tatigkeit Christmann & Pfeifer Construction GmbH & Co. KG
als Werkstudent, bevor er spater seine Masterthesis im Frau Ulrike Bonacker
Bereich Modulbau und BIM schrieb. In der Werr 11, 35719 Angelburg
Telefon: +49 (0)6464 929-210
Warum dieser Weg und diese Schritte genau das Richtige E-Mail: karriere@cpbau.de
fUr ihn waren, erzahlt er auf unserer Webseite: www.cpbau.de

www.cpbau.de/karrierestart-als-bauingenieur

Z
NG CHRISTMANN *+ PFEIFER

KARRIERESTART
BEIC + P.

a

Schon seit fast 100 Jahren liefern | A s i -

wir intelligente Losungen fiir den : = _

Industrie- und Gewerbebau. _' - M 1 j!

LUST MITZUBAUEN? L i, i
=

Alle Einstiegsmoglichkeiten fiir Ihre Karriere
finden Sie auf unserer Website.

CHRISTMANN & PFEIFER CONSTRUCTION GMBH & CO. KG
35719 Angelburg | www.cpbau.de




= BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Der Arbeitsmarkt fiir Architektinnen und Architekten
sowie Bauingenieurinnen und Bauingenieure ist eng
mit der Entwicklung der Baubranche verkniipft.
Obwohl 2021, wie in den meisten Berufsbereichen,
die wirtschaftliche Situation noch von den Auswir-
kungen der Corona-Pandemie geprégt war, war eine
Erholung deutlich zu spiiren. Einerseits ist bedingt
durch die Corona-Krise der Bedarf an baulichen
MaBnahmen seitens der Unternehmen stark zuriick-
gegangen. Andererseits wirkten niedrige Zinssatze
und eine anhaltend hohe Nachfrage im Wohnungsbau
stiitzend. So stieg die Nachfrage nach Architektinnen
und Architekten sowie Bauingenieurinnen und Bau-
ingenieuren 2021, nach einem leichten Riickgang
2020, wieder an. Die Arbeitslosigkeit sank et-was
und fallt gemessen an der Arbeitslosenquote wei-
terhin sehr gering aus. Fiir die sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung wird weiter ein Anstieg
ausgewiesen. Angesichts hoher Studierendenzahlen
ist fiir die ndchsten Jahre von einem stabilen Nach-
wuchspotenzial an Baufachleuten auszugehen.

Zahl der Erwerbstéatigen in der Architektur mit rund 129.000 geringer als in den
Jahren 2017 bis 2019, aber hoher als in den ersten Halfte des Jahrzehnts

ige nach Studi

und nach

Jahresdurchschnittsbestand

Tatigkeit, Berufe in der Architektur — Experte/-in

Erwerbstéatige mit einem
Studienabschluss in der Architektur

201.000

215.000

Erwerbstéatige mit einer Tatigkeit in der Architektur

116.000 117.000 118.000

2011 2012 2013

140.000 139.000

130.000 125.000 129.000

129.000

125.000 123.000

2017

2014 2015 2016 2018 2019 2020 2021

Datenquelle:

Mikrozensus,

Vergleiche ab dem Jahr 2020 mit frih verzent. 2021 vorlaufige

72 Bundesagentur fur Arbeit

arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur de

EinschlieBlich Studienfacher Holzbau, Stahlbau, Wasserbau, Wasser-
wirtschaft, Meliorationswesen, Verkehrsbau.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2021 (vorldufige Erster-
gebnisse). Der Mikrozensus wurde 2020 methodisch neugestaltet. Die
Ergebnisse ab dem Berichtsjahr 2020 sind deshalb nur eingeschrankt
mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2021. Zwischen Archi-
tekten und Bauingenieuren kann hierbei nicht trennscharf unterschie-
den werden.

~
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470.000 hochqualifizierte Baukundige

Laut Mikrozensus verfiigten 2021 rund 228.000 Personen
tiber einen Abschluss im Bauingenieurwesen' und 215.000
Uber einen der Architektur. Die Zahl der tatsachlich als
Architektin bzw. Architekt tatigen Personen ist merklich
kleiner: Der Mikrozensus weist 2021 rund 129.000 er-
werbstatige Personen aus. Die Mitgliederstatistik der
Bundesarchitektenkammer registrierte insgesamt mit rund
140.000 Architekteninnen und Architekten sowie Stadt-
planerinnen und Stadtplanern etwas mehr. Rund ein
Drittel der Architektinnen und Architekten war selbsténdig
tatig?.

Eine Tatigkeit im Bauingenieurwesen oder in der Bauleitung
Ubten rund 255.000 Personen aus. Auch in diesem Feld
dirften viele Architektinnen und Architekten tatig sein,
denn die Zahl der Erwerbstatigen, die tiber einen Studien-
abschluss im Bauingenieurwesen verfligen, ist mit 228.000
kleiner.

Auch im Bauingenieurwesen spielt die Selbstandigkeit
eine wichtige Rolle. Jede/r fiinfte Erwerbstéatige war sein
eigener Chef bzw. ihre eigene Chefin. Unter den Bau-
Fachkundige waren dariiber hinaus rund 12.000 Personen,
die bei Bauamtern oder anderen Institutionen des Offent-
lichen Dienstes als Beamte beschaftigt waren®.

Erwerbstatigkeit trotz Pandemie weiter im Aufwind

Die Zahl der Erwerbstatigen mit einem Studienabschluss
im Bauingenieurwesen oder in der Architektur ist im Lauf
der letzten zehn Jahre immer wieder Schwankungen un-
terworfen gewesen. Tendenziell zeigt sich jedoch eine
beachtliche Zunahme. Auch aktuelle Angaben fur die
Berufsausiibenden weisen auf eine Fortsetzung des Be-
schéftigungswachstums hin: Die Bundesarchitektenkam-
mer vermeldete zum Januar 2021 ein Vorjahresplus von
1 Prozent. Laut BA-Statistik ist die Zahl der in der Archi-
tektur bzw. im Bauingenieurwesen oder der Bauleitung
sozialversiche-rungspflichtig Beschaftigten 2021 gegeniiber
dem Vorjahr um 3 bzw. 4 Prozent gestiegen.



Fachkréftemangel im Bauingenieurwesen Architektur — Arbeitslosenzahl trotz Anstiegs wéhrend der Corona-Krise
gering, Stellenangebote blieben stabil auf gutem Niveau

Berufe in der Architektur - Experte/-in

i und
Jahresdurchschnittsbestand

Bauingenieurinnen und Bauingenieure konnten in den

letzten Jahren von der guten Baukonjunktur profitieren. Abeisisenduete 301
So nahm die Nachfrage nach Fachexpertinnen und Fach- — Je00 2600 2600 2'19";“'_14\/?@'
experten im Bau seit Jahren zu. Vor allem in der Bauleitung
traten dabei zunehmend Engpésse bei der Fachkrafterek- prbeisiose
rutierung auf. Im Verlauf des Jahres 2021 wurden im Gemekdete
Bauingenieurwesen insgesamt 16.900 Stellenangebote sieten
neu gemeldet, ein Zuwachs von 19 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr und gleichzeitig ein neuer Hochststand. Damit
hatte der Arbeitgeber-Service der Bundesagentur flir Arbeit
monatsdurchschnittlich 6.300 Stellenofferten fir méannli- Jfon 2oz 2013 2014 2015 206 2017 2018 2019 2020 2021
che, weibliche oder diverse Fachleute im Bauingenieur- 2o e
wesen im Angebot.

(Zahl Erwerbstéatiger in Bauingenieurwesen und Bauleitung 2021 deutlich

gestiegen, Erwerbstatige mit einschlagigem Studienabschluss leicht riicklaufig

Dem standen 4.100 arbeitslose Bauexpertinnen und
Bauexperten gegeniber, 4 Prozent weniger als im Vorjahr.
Die Arbeitslosenquote sank von 2020 auf 2021 um 0,1
Prozentpunkte auf 2,1 Prozent. Der Riickgang der Arbeits-
losenzahl gestaltete sich im Riickblick der letzten zehn 205000
Jahre sehr eindrucksvoll. Der Arbeitslosenbestand redu-
zierte sich von 2011 auf 2021 um mehr als ein Drittel.

atige nach i 1ss und nach
jeweils Jahresdurchschnittsbestand

Tatigkeit, Berufe in Bauingenieurwesen und Bauleitung — Experte/-in

Er atige mit einem
im Bauingenieurwesen

248.000 255.000

Erwerbstatige in Bauingenieurwesen
und Bauleitung

Zahl der gemeldeten Stellenangebote in der
Architektur wieder auf Vorkrisenniveau

Die Nachfrage nach abhéngig beschaftigten Architektinnen
und Architekten bewegte sich 2021, gemessen an den im

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, ‘dem Jahr 2020 mit frd verzert. 2021 vorlaufige

72 Gundesagentar far Arbeit arbetsmarkberiierstatung@areiisagentur de

Jahresverlauf neu gemeldeten Arbeitsstellen, mit 4.400

- . Bauingenieurwesen und Bauleitung — Stark gestiegene Nachfrage bei
Prozent). Monatsdurchschnittlich waren 1.400 Arbeits- J 9 9 K 9

Jobofferten wieder tber dem Niveau des Vorjahres (+9
rucklaufiger Arbeitslosenzahl

stellen zu vermitteln. Gleichzeitig waren rund 2.500 Ar- itslose und Berufe in Bauingeni und ~Expertelin
. . . . . . . Jahresdurchschnittsbestand
beitslose im Jahresdurchschnitt registriert. Dies entspricht
einem leichten Minus von einem Prozent. Die Arbeitslo-
senquote entspricht mit 2,1 Prozent Vollbeschaftigung 5,600 5300 Gemeldete

5100 5100 5000

4.800

(-0,1 Prozentpunkte gegeniiber 2020).

Arbeitslose

Indikatoren fiir die weitere Entwicklung im
Baugewerbe positiv, aber Unsicherheiten

Berufsspezifische
Arbeitslosenquote 2021

21% &)

ggu. Vorjahr

Die Auftragseingange im Bauhauptgewerbe konnten dem
Grunde nach flr eine Fortsetzung des Baubooms sprechen.
Sie Uberstiegen 2021 real und kalenderbereinigt leicht die
des Vorjahres (+2 Prozent). Die Baugenehmigungen fiir
Wohnungen sind 2021 im Vergleich zum Vorjahr um 3
Prozent* gestiegen. Allerdings verschlechterte sich laut
ifo Geschaftsklimaindex von Ende Méarz 2022 bei den
Baubetrieben die Stimmung, was durch deutlich pessimis-
tischere Erwartungen getrieben war. Die Einschatzung der
aktuellen Lage ist ebenfalls negativer geworden. Dabei
dirften sich auch die Lieferengpésse bei Baumaterialien
auswirken. Jedoch ist weiterhin eine Mehrheit der Baufir-
men mit den laufenden Geschaften zufrieden®.

Zunehmendes Interesse an einem Studium des
Bauingenieurwesens oder der Architektur

Die Hochschulstatistik verzeichnete 2020 rund 10.100
Absolventinnen und Absolventen des Bauingenieurwesens.
Das waren 4 Prozent weniger als im Vorjahr. In der Archi-

4 Quelle: Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung vom 25.02.2022
und 10.03.2022.
® Quelle: ifo Geschaftsklima 25.03.2022

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Datenquelle: Statistik der fur Arbeit

7 Bundesagentur i Arbeit arbetsmarkbercherstatung @arbeisagenturde

tektur und Innenarchitektur erwarben 8.700 Studierende
einen Abschluss (-5 Prozent).

Fir die nachsten Jahre kénnen leicht zunehmende Absol-
ventenzahlen erwartet werden, weil die Studierendenzah-
lenin den letzten Jahren tendenziell gestiegen sind. 2020/21
waren im Bauingenieurwesen insgesamt 61.000 Studie-
rende eingeschrieben, was ein Plus von 3 Prozent gegen-
tber dem Vorjahr bedeutete. In der Architektur stieg die
Studierendenzahl auf 44.000 (+5 Prozent).
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NEUER JOB
GEFALLIG?




BAUGESELLSCHAFT

SCHLEITH GMBH

SCHLEITH BAUT. SEIT MEHR ALS 100 JAHREN.
MIT INNOVATION, KOMPETENZ UND PASSION.

Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen sind wir
mit liber 750 Mitarbeitern an sieben Standorten in
Baden-Wiirttemberg tatig. Unser umfangreiches
Leistungsspektrum erstreckt sich vom Tief-, Erd- und
StraBenbau iiber den Ingenieur- und Spezialtiefbau
bis zum Hoch- und Schliisselfertigbau. Dazu gehért
die Erneuerung einer klassischen Ortsdurchfahrt
genauso wie der Bau von Autobahnen, Briicken oder
Flusswasserkraftwerken sowie die ErschlieBung
neuer Wohngebiete bis hin zu einzugsfertigen Wohn-
gebauden.

Als Arbeitgeber zeichnen wir uns aus durch:

B eine familidre Unternehmenskultur auf Augenhdhe
mit individuellen Gestaltungsmaoglichkeiten
langfristige Perspektiven mit fachlicher und persoénli-
cher Weiterentwicklung

kollegiale Zusammenarbeit im Team und dariiber
hinaus in allen Unternehmensbereichen mit flachen
Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen

eine klare unternehmerische Wachstumsperspektive
und entsprechende Arbeitsplatzsicherheit, auch in
Krisensituationen

attraktive Gehaltspakete mit betrieblicher Altersvor-
sorge

STARTE BEI UNS ALS:

= WERKSTUDENT (m/w/d) .
= BACHELORAND (m/w/d) "

ODER DIREKT NACH DEINEM STUDIUM ALS:

= JUNIOR-BAULEITER (m/w/d)

WALDSHUT-TIENGEN | STEISSLINGEN |

= TRAINEE (m/w/d) KALKULATION
Alle weiteren Infos findest du unter schleith.de/karriere

B Benefits wie individuelle Dienstfahrzeuge mit Privat-
nutzung, neuestes IT-Equipment, Jobbikes

Du suchst eine Werkstudentenstelle, ein Praktikum, ein
Unternehmen zur Begleitung deiner Abschlussarbeit oder
auch einen Direkteinstieg nach dem Studium? Wir bieten
dir vielfaltige Moglichkeiten an allen unseren Standorten
und bauen so deine personliche Erfolgsstory.

Werde Teil der SCHLEITH-Familie!

= KONTAKT
SCHLEITH GmbH Baugesellschaft
Nicole Vogt

Bleiche 4, 79761 Waldshut-Tiengen E E
Telefon: +49 (0)7751 887-794

E-Mail: bewerbung@schleith.de E :
www.schleith.de /karriere

PRAKTIKANT (m/w/d)
MASTERAND (m/w/d)

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung@schleith.de!

o

RHEINFELDEN | UMKIRCH | ACHERN | MANNHEIM I

KARLSRUHE



= DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR NACHHALTIGES BAUEN - DGNB E.V

Irgendwie mitbekommen hat es mittlerweile Jede
und Jeder: So wie wir mit der Erde in den vergange-
nen Jahrzehnten umgegangen sind, kann es nicht
weitergehen. Zu viel AusstoB klimaschadlicher Gase,
zu viel Abbau von Ressourcen und damit Eingriff in
Okosysteme, die dadurch zerstért werden. Lange
lag der Zeitpunkt, ab dem es so richtig gefahrlich
wird, irgendwo in der Zukunft. Heute muss man
sagen: die Auswirkungen unseres Handelns sind
langst deutlich zu spiiren. Vor allem, wenn man den
Horizont etwas weitet und in Nachbarkontinente
schaut. Wahrscheinlich ist es gerade die junge Ge-
neration, die diesen Weitblick einnimmt. Klimakrise
hin, Energiekrise her - diese Generation will, dass
die eigene Zukunft gut wird und daraus schépft sie
Energie, etwas zu bewegen. Das gilt auch fiir alle,
die mit dem Bauen zu tun haben: Bauingenieurinnen,
Architekten, Tragwerksplanende.

Einer, der viel mit jungen engagierten Bauexperten zu tun
hat und deren Handlungswillen gut kennt, ist Thomas
Kraubitz. Der Architekt und Stadtplaner leitet den Bereich
Nachhaltigkeit und Klima in Europa bei Buro Happold. Er
selbst ist liber viele verschiedene Stationen zum Verfech-
ter des nachhaltigen Bauens geworden. ,,Als junger Bau-
schaffender muss man sich erstmal finden und ist oftmals
uberfordert mit der Vielzahl an Angeboten®, sagt er. Allen,
die das Nachhaltigkeitsthema fiir sich entdeckt haben,
empfiehlt er deshalb bei der DGNB vorbeizuschauen.

DGNB, das ist die Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges
Bauen - eine Non-Profit-Organisation, die vor 15 Jahren
von einer vielschichtigen Gruppe aus Bauschaffenden
gegrindet wurde. Alle waren sich einig, dass Bauen ir-
gendwie besser gehen muss als das, was groftenteils zu
sehen ist. Nachhaltigkeit im Bauen stand fiir die Gruppe
an Pionieren dafir, all die eingangs genannten Aspekte zu
beriicksichtigen, also Menschen und Umwelt im Blick zu
haben beim Bauen. Das heiBt zum Beispiel CO -Emissionen
zu tracken und Gebaudeteile nicht einem Lebensende als
Sondermdill auf der Deponie zu tberlassen. Es heift auch,
nicht nur effizient, sondern suffizient zu planen, also durch
Anderung der Konsum- und Verhaltensmuster eine Redu-
zierung am Ressourcenverbrauch zu bewirken. Aber wie
bringt man das alles in die konkrete Planung? Die Verein-

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

sinitiatoren haben sich daflr entschieden, ein Zertifizie-
rungssystem zu entwickeln: das DGNB System. Es hilft, in
der Planung auf alle relevanten Kriterien zu achten und
bescheinigt am Ende, dass ein Gebdude auch wirklich
nachhaltig ist.

,50 wie alle Wege nach Rom flihren, kommt man beim
nachhaltigen Bauen auch immer zur DGNB*, sagt Kraubitz.
In erster Linie denkt er dabei gerade fiir junge Leute an
das europaweite Netzwerk. Uber 1800 Mitglieder zahlt
der Verein, 80 Mitarbeitende, zahlreiche Gremien und
einen Fachausschuss. Dazu Partnerschaften auf der
ganzen Welt ,,Die DGNB ist viel mehr als die Zertifizierung.
Da sind Leute, die schon seit Jahrzehnten im nachhaltigen
Bauen aktiv sind, sich austauschen, diskutieren, verandern®,
sagt Kraubitz, der selbst schon mehrere Positionen in der
DGNB hatte und aktuell Teil des DGNB Prasidiums und
des Fachausschusses ist. ,Die DGNB kann die Initialzin-
dung sein. Vielleicht gibt es dort die Architektin, die das
macht, was ich selbst toll finde und wovon meine Entwick-
lung, aber auch Projekte profitieren.“ Ums reine Nachma-
chen geht es Kraubitz aber nicht. ,,Es gibt heute nicht mehr
den oder die eine Nachhaltigkeitsberaterin, das Themen-
feld ist sehr weit. Jeder kann herausfinden, wo Leiden-
schaften und Talente liegen und so den eigenen Weg in
der Nachhaltigkeit finden.“

Die DGNB ist eine sehr heterogene Gruppe, die sich findet
und stetig erweitert, weil sie ein gemeinsames Ziel hat:
die Transformation der Baubranche. Gerade auch Studie-
rende, Absolventinnen und Berufseinsteiger sind willkom-
men, die noch unbedarft und mit neuem Blick an die
Sache rangehen. ,Ich glaube, es ist fir die eigene Ent-
wicklung wichtig, dass man sich im richten Zirkel bewegt
und nicht nur im eigenen Kdmmerchen studiert®, sagt
Kraubitz. Gerade als Ingenieur sei man in Hochschulen
oftmals noch in Silos unterwegs. Nachhaltigkeit ist inter-
disziplinar, der Umgang mit Zielkonflikten, ein stetes Ab-
wagen. Wie man mit den zahlreichen Fragen umgehen
kann, die sich daraus ergeben, ist beispielsweise Thema
der Phase Nachhaltigkeit. Die von der DGNB und der
Bundesarchitektenkammer ins Leben gerufene Initiative
bringt Innen-, Landschafts-, Hochbauarchitekturbiros,
sowie Ingenieur- und Fachplanungsbiiros zusammen. Dort
findet Austausch unter Gleichgesinnten statt, mit dem Ziel,



Wissen zu teilen, zu mehren und auf dem eigenen Weg
weiterzukommen.

Neben ihrem Netzwerk bietet die DGNB in der eigenen
Akademie eine Reihe von Weiterbildungsmdglichkeiten an.
Die Referierenden wenden das DGNB System selbst an
und kennen sich mit dem nachhaltigen Bauen im Allge-
meinen oder auch mit spezifischen Themen sehr gut aus.
Der klassische Ausbildungsweg bei der DGNB ist dreigeteilt:
Im Grundlagenwissen wird ein Rundumbild des nachhalti-
gen Bauens vermittelt. Nach erfolgreicher Priifung erhalten
die Teilnehmenden den Titel ,,DGNB Registered Professi-
onal“. Darauf aufbauend folgt die Ausbildung zum DGNB
Consultant. Dieser kennt sich mit allen Nachhaltigkeits-
themen im Planen, Bauen und Betreiben von Gebduden
und Quartieren aus. Mit seinem Titel kann er auch Projek-
te, die von der DGNB zertifiziert werden, beratend beglei-
ten. Wer den Weg der DGNB Zertifizierung weitergehen
will, kann noch den Titel des DGNB Auditors erwerben. Er
kann von Bauherren beauftragt werden, das Architektur-
projekt federfiihrend zu auditieren und ist dafiir verant-
wortlich, dass das gesteckte Ziel auch wirklich erreicht
und am Ende mit einem Zertifikat bescheinigt wird.

Nach diesem Ausbildungsweg wissen Teilnehmende bei-
spielsweise, wie sie den CO,-FuBabdruck von Gebéuden
berechnen. Dabei befassen sie sich nicht nur mit den
Emissionen, die durch den Energieverbrauch eines Gebdu-
des oder eines ganzen Quartiers im Betrieb entstehen,
sondern auch mit denjenigen, die entstehen, wenn Bau-
materialien hergestellt werden. Uberhaupt werden sie
Materialien nicht mehr nur nach deren Funktion auswah-
len, sondern danach schauen, ob diese auch nach einem
zukinftigen Rickbau wiederverwendet werden kdnnen.
Sie werden wissen, wie man Schadstoffe in Baumateriali-
en vermeidet und worauf man sich berufen kann. Und sie
werden verstehen, wie ein Gebaudebetrieb dauerhaft
klimaneutral wird. Sie erfahren, welche Aufgaben in welcher
Phase zu bearbeiten sind und wie die Lebenszykluskosten
berechnet werden. Sie bekommen aber auch ein Funda-
ment, um sich mit brisanten Fragestellungen und Zielkon-
flikten auseinanderzusetzen. Zum Beispiel: Wie viel
Technik bendtigt ein Gebdude wirklich? Was kann ich bei
gleicher Qualitét weglassen? Welches Material erfiillt fir
das Gesamtergebnis den besten Zweck?

,Ein Auditor wird nicht geboren®, sagt Thomas Kraubitz.
,Fur mich ist er die logische Konsequenz, die sich aus der
Arbeit im Bereich des nachhaltigen Bauens ergibt.“ Ahnlich
sieht das auch Susanne Sadallah von der ikl GmbH. Sie
hat Bauingenieurwesen am KIT studiert und durch ihren
Professor den Zugang zum nachhaltigen Bauen und zur
DGNB gefunden. Ihr jetziges Buro hat sie sich unter diesem
Gesichtspunkt ausgesucht. ,Als ich bei der ikl anfing,
verfligte das Biro bereits tber Expertise im Bereich der
Nachhaltigkeit und Zertifizierung. Es war fiir mich ein
natirlicher Prozess, nach der Begleitung selbst den Status
der DGNB Auditorin zu erlangen.” Gerade in Hinblick auf
die aktuellen Entwicklungen ist Sadallah froh iber diesen
Status.

Gemeinsam mehr bewirken: die DGNB ist Anlaufstelle fiir alle, die sich
flir nachhaltiges Bauen interessieren. (Quelle: DGNB)

Damit meint sie sicherlich nicht nur die Krisen, sondern
auch die dazugehorige Aktivitat in der Européischen Kom-
mission oder auch in der Bundesrepublik. Mit ihnrem Green
Deal hat die EU das Zeitalter der griinen Investments ins
Leben gerufen, die auch in der Immobilienbranche ange-
kommen sind. Denn Immobilien werden fortan EU-weit
mittels Kriterien fur ihre Nachhaltigkeit klassifiziert und
Investoren fordern diese Nachweise aktiv ein. Neben der
Begrenzung von CO,-Emissionen, werden beispielsweise
auch Kriterien der Kreislaufwirtschaft erarbeitet. Diesbe-
zuglich hat sich Deutschland fir den Weg der Anreize
entschieden. Gebdude werden seit 2022 nur noch gefor-
dert, wenn sie vom Bund vorgegebene Nachhaltigkeitskri-
terien erflillen. Die Zertifizierung als Instrument zur Um-
setzung und Nachweisfiihrung von Nachhaltigkeit ist damit
in wenigen Monaten zum Must-Have flr viele geworden.
Das splren auch die DGNB Auditorinnen wie Sadallah. Sie
konnen sich vor Beratungsanfragen kaum retten.

Mdochte man ein Fazit ziehen, so kdnnte es so lauten: Wer
sich heute dazu entscheidet, Architektur und Bauen mit
der Nachhaltigkeitsbrille zu betrachten, dem stehen die
Tiren offen. Das war nicht immer so und ist ein toller,
wichtiger Meilenstein. Um das Thema zu durchdringen,
bietet sich die DGNB und ihr Netzwerk an. Vielleicht gibt
es dort die Architektin oder den Bauingenieur, der sich
extrem gut in einem Gebiet auskennt, das einen selbst
begeistert. Die Ausbildung bei der DGNB ist erprobt und
fundiert und eine gute Basis, um durchzustarten und das
Wissen ins eigene Biiro zu tragen. Mit Blick auf die Bestre-
bungen der EU konnte der Zeitpunkt nicht besser sein,
und mit Blick auf den neuesten Weltklimabericht nicht
dréangender.

= KONTAKT

Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen -

DGNB e.V.

Tibinger StraBe 43, 70178 Stuttgart
Tel.: +49 (0)711 722322-32

E-Mail: p.hettinger@dgnb.de
www.dgnb.de

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN
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== STRABAG PROPERTY AND FACILITY SERVICES GMBH

WORK ON PROGRE

Die STRABAG Property and Facility Services
Unternehmensgruppe ist eine integrierte
Immobilien- und Industriedienstleisterin
fir alle Arten von Immobilien, fiihrend in
digitaler und technischer Kompetenz. Wir
stellen uns den Herausforderungen der
Zukunft. Bist Du dabei?

\ 4
C — 4

LVollstandiges griines
Service Portfolio bis
Ende 2024“.

Ein Tool fiir
alle Prozesse

= KONTAKT

Die Herausforderung

,Im Wettlauf um die klimaneutrale Immobilie miissen die
CO,-Emissionen von Bestandsimmobilien substanziell
reduziert werden. Das gelingt nur mit dem Einsatz von
»grinen® Services, die technisches Know-how mit
hoher Ausfiihrungs- und Datenkompetenz verbinden.
Dr. Marion Henschel

Das Credo unserer Vorsitzenden der Geschéftsfliihrung ist
unser Auftrag. Neben dem Ziel, unsere eigenen Prozesse
nachhaltiger zu gestalten, geht es uns primar darum, un-
sere Kund:innen mit geeigneten Produkten und Services
zu unterstitzen, ihre eigenen Nachhaltigkeitsziele rund
um ihre Bestandsimmobilien zu erreichen. Deshalb entwi-
ckeln wir ein vollstandig griines Service Portfolio, das ein
Produkt-Set zur Dekarbonisierung von Geb&auden von der
Gebaude-/Portfoliobewertung tber die Ausarbeitung
konkreter MaBnahmenkataloge bis zur Umsetzung sowie
Uberwachung und Zertifizierung beinhaltet.

Nachhaltigkeit und Digitalisierung

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist eng mit unser Digital-
strategie verzahnt, denn die StoBrichtungen der Digitali-
sierung haben eine hohe Relevanz fiir die Nachhaltigkeit:
Die Automatisierung und Prozessverbesserung durch
unsere Digital Service Platform unterstitzt uns bei der
Dekarbonisierung unserer Leistungserbringung und liefert
Grundstrukturen zur Erfassung von Nachhaltigkeitsdaten
und zur Digital Twin Integration.

Nachhaltigkeitsexpert:innen und Digitalisierungsepert:innen
in unseren operativen Direktionen wirken bei der Umset-
zung der Nachhaltigkeitsstrategie mit und treiben die
Entwicklung und Implementierung nachhaltiger Immobili-
en- und Industrieservices voran. Sei auch Du dabei und
unterstitze uns auf dem Weg zur klimaneutralen Immobi-
lie!

STRABAG Property and

Facility Services GmbH
Europa-Allee 50, 60327 Frankfurt
Telefon: +49 (0)69 13029-3502

E-Mail: joyce.wiedmann@strabag-pfs.com E
www.strabag-pfs.com

Starke Aussichten. Im Team.

Mit starken Teams und attraktiven Weiterbildungsmoglich-
keiten machen wir Karrieren moglich. Ganz gleich, ob Du
im kaufmanni-schen oder technischen Bereich einsteigst,
egal ob als Trainee, Young Professional oder Professional
- Du gehdrst von Anfang an zu unserem Team und kannst
Deine Karriere aktiv mitgestalten. Innerhalb kurzer Zeit
vom Trainee zum/zur Bereichsleiter/in? Das kannst Du
schaffen. Du mdchtest lieber eine Projekt- oder Experten-
laufbahn einschlagen? Unser Karrieremodell ermdglicht
Dir das.

Absolvent:innen und Young Professionals mit einem ab-
geschlossenen Studium der Studiengédnge Energie- und
Gebaudetechnik, Facility Management Immobilienwirtschaft,
Nachhaltigkeitsmanagement, Technische Gebaudeausris-
tung, Umweltmanagement oder Versorgungstechnik sind
uns bei uns herzlich willkommen.

Personlich begeisterst Du als zielstrebiger, empathischer
und kommunikationsstarker Charakter, der sich schnell in
wechselnden Aufgaben zurechtfindet. Du interessierest
Dich fir digitale Trends und mochtest aktiv mitgestalten
und vorantreiben? Dann bist Du bei uns genau richtig.
Werde Teil eines Teams, das die nachhaltige Transforma-
tion vorantreibt.

Bei uns erwarten Sie:

B Teamspirit und eine kollegiale Arbeitsatmosphére

B Agile Projektteams und Methoden

B Vielféltige Entwicklungs- und Weiterbildungs-
programme

M Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Regelungen

B Mitarbeiterrabatte bei anderen Unternehmen und
Onlinedienstleistungen

W Starke Aussichten. Im Team.

Weitere Informationen unter

www.strabag-pfs.de



Vom Studium
zur Karriere.
lm Team.:

Du suchst einen spannenden Arbeitsplatz mit starken
Perspektiven? Bei STRABAG Property and Facility
Services gibt es zahlreiche Mdglichkeiten fur den Start
deiner Karriere: ob Praktikum, Traineeprogramm oder
Direkteinstieg. Als Immobiliendienstleisterin fur Techni-
sches und Infrastrukturelles Facility Management,
Industrieservices und Real Estate Management nutzen
wir neueste Technologien zum Vorteil unserer Kundinnen
und Kunden. Setze deine Starken gezielt bei uns ein,
denn herausfordernde Projekte brauchen starke Teams!

Fortschritt beginnt mit dir.
Bewirb dich jetzt und werde
Teil unseres Teams!

°
STRABAG Property and )
I Facility Services GmbH
4 Europa-Allee 50, 60327 Frankfurt
S t r a b a www.strabag-pfs.de
g. Ol e

STRABAG

WORK ON PROGRESS
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= DEUTSCHE VEREINIGUNG FUR WASSERWIRTSCHAFT, ABWASSER UND ABFALL E.V. (DWA)

Fachleute sind immer gesucht

In der DWA erarbeiten und aktualisieren liber 320
Ausschiisse und Arbeitsgruppen das DWA-Regelwerk.
Diese technischen Regeln, festgehalten in rund 380
Arbeits- und Merkblattern, konkretisieren die Um-
setzung der Vorgaben von Gesetzen und Verordnun-
gen in der Praxis und stellen der Aligemeinheit ab-
gesichertes Erfahrungswissen zur Verfiigung. Alle
Beschiftigten in der Wasserwirtschaft finden so
einen verlasslichen Handlungsrahmen vor. Die Re-
gelungsgebiete sind sehr unterschiedlich, aber
letztendlich geht es in allen Standards um den Schutz
unserer wertvollsten Ressource, dem Wasser. Klare
Konzepte zum Umgang mit Wasser sind in Zeiten
des Klimawandels lebenswichtig und auch interna-
tional gefragt.

Wer diskutiert und entscheidet in den Ausschiissen
und Arbeitsgruppen?

Fast 3.000 Fachleute. Sie kommen aus allen Bereichen
der Wasserwirtschaft, haben ganz unterschiedliche Qua-
lifikationen und Berufserfahrungen. Was sie alle gemeinsam
haben, ist, dass sie sich in einem speziellen Gebiet gut
auskennen und sie dieses Wissen ehrenamtlich mit ande-

ren Fachleuten austauschen, diskutieren und am Ende in
einer Regel festlegen. Viele von ihnen erhalten von ihren
Arbeitgebern den Freiraum zur Mitarbeit. Personliches
Engagement fir dieses Ehrenamt gehdrt dennoch unbedingt
dazu. Unterstitzt und begleitet wird die gesamte Gremi-
enarbeit auBerdem immer von unseren hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen in der DWA.

Uber die Mitarbeit in den Fachgremien

»Wer Zeit und Lust hat und es auch in den eigenen
Berufsalltag integrieren kann, sollte es mindestens
einmal probieren. Es kostet Einsatz, hat aber auch
viele positive Seiten (Netzwerk, fachliches Dazu-
lernen, Einblicke in die Regelwerkserarbeitung
etc.) Und man hat die Moglichkeit, mit den Leuten
auch uber das eigentliche Fachthema hinaus ins
Gesprach zu kommen.*“

Philipp Beutler, Projektleiter
Siedlungsentwasserung,

aktives Mitglied der Jungen
DWA, Gremienmitarbeit in
der Arbeitsgruppe KA-1.5
,Strategien zur Anpassung
der Abwasserinfrastruktur
fir den landlichen Raum’

DWAO

Wir laden junge Kolleg*innen ein!
DWa-Fachausschuss KA-13

gl S B

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

Kann ich mich als junger Mensch in die Gremienar-
beit der DWA einbringen?

Das Alter ist nicht entscheidend fur die Mitarbeit in einer
Arbeitsgruppe, sondern die Fachkompetenz. Unsere
Fachreferentinnen und Fachreferenten achten bei der
Zusammensetzung der Arbeitsgruppen auf Ausgewogenheit
und das sowohl in fachlicher Hinsicht (Wissenschaft,
Anwendende, Planer, Hersteller, Behdrden, Verbéande) als
auch bei der Mischung von Jingeren und Erfahrenen. Der
Start in die Fachgremien ist meist erst eine zwei- bis
dreimalige Teilnahme als Gast, so dass man sich gegen-
seitig kennenlernen kann und danach Uber eine feste
Mitarbeit entscheidet. Welche Gremien gerade neu gebil-
det werden, kannst Du auf der Homepage der DWA
nachlesen oder Du sprichst die Junge DWA an.



Hauptausschuss [HA)

Fachausschuss (FA)

Das DWA-Regelwerk

Von der Idee zur technischen Regel

Merkblate

Vorhabembeschrekbung

1% rf HA

Erstieliung das Entwuriy b FA oder AG - - i

1

Verathentlichung des Envwaerts [Goltinm

"
Bateiligungsverfahren nach DWA-A 400

Attt liches Buied| sngyeertahran mit
F-rmonatiger Frdd fur Stellungnahme

Berstung der Stellungnahmean
n AG oder FA

Einsrbeiung durch Al /Fa

Fragabe durch HA [ Merkhly

E.;T‘ Prasicem (Arhe

4

Mlerkblat

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

61



62

Die Junge DWA als Tiir6ffnerin

Die Junge DWA wurde vor einige Jahren gebildet, um un-
seren Verband starker fir junge Menschen zu 6ffnen und
gezielt Studierende, junge Fachkréfte und Erfahrene zu
vernetzen. So entstanden zahlreiche Stammtische, vor
Ort oder digital, an Hochschulen oder fiir Betriebspersonal,
national oder international. Aktuelle Termine findest Du
auf unserer Homepage. AuBerdem gibt es ein Mentoren-
programm fiir Berufs-Einsteiger*innen und Anfanger*innen.
Ein grundsatzliches Ziel war und ist natirlich auch das
Heranfiihren junger Fachleute an die vielfaltigen Tatigkei-
ten der DWA wie zum Beispiel die Gremienarbeit. In der
kostenlosen Broschire ,,Wegweiser zum personlichen
Engagement® sind alle wichtigen Informationen und
Ansprechpartner*innen zusammengefasst (www.dwa.de/
jungedwa).

Wer kann in die Junge DWA? Alle DWA-Mitglieder, die das
36. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind automa-
tisch auch Mitglied unserer ,Jugendorganisation® Junge
DWA. Studierende und Auszubildende haben immer die
Moglichkeit, flr ein Jahr kostenlos Schnuppermitglied zu
werden und so die Vorteile der Mitgliedschaft zu testen.
Danach betragt iibrigens der monatliche Mitgliedsbeitrag
weniger als drei Kaffee kosten und dafir erhéltst Du die
monatliche Verbandszeitschrift inklusive Stellenangebote,
Veranstaltungshinweise und Fachartikel.

Insbesondere auf ihren sozialen Kanélen (Instagram, Fa-
cebook) will die Junge DWA etwas von der eigenen Begeis-
terung fir die Branche weitergeben und neuen Nachwuchs
fur den Abwasser- und Wasserbereich finden. Denn das
Berufsfeld Wasser ist spannend und vielféltig. Neue Fol-
lower sind immer herzlich willkommen!

i "
gwa.defschnuppermitgledschalt

Ein Jahr kostenlose
Mitgliedschaft

10T
il

una Studierenge

LUSZU I:‘ll:._!*[d'
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Schurerpuakithewen

Ausbildung/Studium
Praktika/Abschlussarbeiten

Bildung international/Auslandsaufenthalte
Einstieg in den Beruf/Jobsuche
Existenzgriindung

Firmenkontakte kniipfen

T

4 20.-22. Jan. 2023 - MESSE DRESDEN
Fr.9-17 Uhr - Sa./So0.10-17 Uhr  EgE
www.messe-karrierestart.de =4

Die Messe Auf Facebook @ Auf Instagram #» ORTEC Messe und Kongress GmbH
E als App! folgen! folgen!
© WHRE FREUNDLICHE AMESSE




= STADTENTWASSERUNG HANNOVER

125 JAHRE STADTENTWASSERUNG —
EINE ARBEITGEBERIN MIT ZUKUNFT!

Seit Uber 125 Jahren sorgen wir auf hohem Niveau fiir
Wasserqualitat fir derzeit rund 750 000 Menschen in
Stadtgebiet und Umlandgemeinden. 365 Tage im Jahr ge-
wahrleisten wir mit unserer Arbeit eine stérungsfreie Ab-
wasserentsorgung. So schaffen wir Voraussetzungen fiir
eine lebenswerte Stadt und tragen zur Wasser-, Energie- und
Ressourcenschonung bei. Mit unserem Handeln leisten wir
einen wichtigen Beitrag zum Klima- und Umweltschutz.

Als eines der groBten deutschen Unternehmen seiner Art
richten wir den Blick mutig in die Zukunft. So investieren
wir in den kommenden Jahren in die Modernisierung der
Infrastruktur, in die Digitalisierung und in neueste Abwas-
sertechnologien. Wir stehen fiir gesundes und umweltbe-
wusstes Leben. Wir machen Zukunft klar. Werden auch
Sie Teil unseres Teams.

== KONTAKT
Stadtentwasserung Hannover
SorststraBe 16
30165 Hannover E E
Telefon: +49 (0)511 168 319 28 " ; -3
E-Mail: 68.Bewerbungen@Hannover-Stadt.de E !

www.stadtentwdsserung-hannover.de /karriere

Machen Sie lhre Zukunft klar!

Werden Sie Teil unseres Teams, zum Beispiel als:

» Ingenieur¥*in

Siedlungswasserwirtschaft

Wasserwirtschaft Stadtentwasserung —
Elektrotechnik Hannover
Verfahrenstechnik Wir klaren das.
Umwelttechnik




STEIN INGENIEURE GMBH ==

STEIN

INGENIEURE

=

ERFAHRUNG - KOMPETENZ - INNOVATION

Berlin Bochum Hannover Innsbruck Leipzig Munchen Stuttgart

STEIN Ingenieure GmbH bietet im Verbund mit der Prof.  gehdren sowohl Bauingenieure als auch Geologen, Statiker,
Dr.-Ing. Stein & Partner GmbH ein innovatives, ganzheit-  Physiker und Mitarbeitende weiterer Fachdisziplinen.
liches Dienstleistungskonzept an, welches alle Lebenszy-  Dieses Spektrum ermdglicht die Entwicklung von Ldsungen,
klusphasen von leitungsgebundenen Infrastrukturanlagen  die den Blick Gber den Tellerrand erfordern.

(Netze) abdeckt. Dieses Konzept wird als Urban Infrastruc-

ture Lifecycle Asset-Management bezeichnet.

Unser Team ist hinsichtlich ethnischer Herkunft, Kultur, — m=m KONTAKT

Alter, Geschlecht und Denkweise von groBer Vielfalt gepragt. STEIN Ingenieure GmbH

Diese Vielfalt ist flr uns sowohl Mehrwert als auch Starke. Angela Baasner

Wir stellen Begabungen und Féhigkeiten in den Vordergrund Konrad-Zuse-StraBe 6, 44801 Bochum

und sind davon Uberzeugt, dass diese Vielfalt uns hilft Telefon: +49 (0)234 51 67 110
auBergewdhnliche Kolleginnen und Kollegen zu gewinnen E-Mail: angela.baasner@stein-ingenieure.de
und zu halten und fiir unsere Kunden effiziente und her- www.stein-ingenieure.de

ausragende Losungen zu entwickeln. Zu unserem Team

&

|

STEIN, | ...

INGENIEURE

Du bearbeitest abwechslungsreiche und inter-

essante Projekte in einem motivierten Team.

Tagungen und Uber unsere eigene E-Learning

Plattform www.unitracc.de.

Neben einer leistungsgerechten Bezahlung

runden eine familiare Atmosphare, flexible
Arbeitszeiten und moderne Burostrukturen unser
Arbeitsumfeld ab.



= TECHNISCHE UNIVERSITAT KAISERSLAUTERN

Bauen: Ein Fall fiir versierte Generalisten

Stein auf Stein und fertig? So funktioniert Bauen schon
lange nicht mehr. Im Spannungsfeld zwischen einer wach-
senden Menschheit und deren Anspriichen an Funktiona-
litat, Design, Komfort und Mobilitdt, zusammen mit einem
steigenden 6kologischen Bewusstsein in der Gesellschaft
hat sich das Bauingenieurwesen zu einem der anspruchs-
vollsten und vielseitigsten Aufgabengebiete entwickelt.
Der etablierte, immer und Uberall nachgefragte Beruf
Bauingenieur/in, mit einer der ,dltesten® der Welt, ist
léngst in der Zukunft angekommen.

Hauptarbeitsplatz ist nach wie vor die Baustelle. Fachlich
sind Bauingenieurinnen und Bauingenieure jedoch heut-
zutage breiter aufgestellt denn je. Als versierte Generalis-
ten sorgen sie dafiir, dass Gebdude und Infrastrukturen
im Zusammenspiel der verschiedenen Gewerke so realisiert
werden, dass am Ende alles wie geplant auf der Flache
steht und Uber den gesamten Lebenszyklus reibungslos
und sicher funktioniert.

Beruflich FuB fassen Idsst es sich nahezu uberall: Vom
GroBkonzern bis hin zum kleinen Planungsbiiro, von Of-
fentlicher Hand bis hin zur Versicherungs- und Immobili-
enbranche sowie in der (angewandten) Forschung stehen
Universitatsabsolventinnen und -absolventen die Tiiren
offen.

Abb. 1: Die Siedlung begehbarer, innovativer Musterbauten in Betonbauweise auf dem Campus der TU
Kaiserslautern dient der praktischen Umsetzung und Validierung von Forschungsergebnissen. Foto: Sven
Paustian, Port25

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

»Bauen ist eine sehr vielseitige Disziplin, die alle
menschlichen und 6ffentlichen Anforderungen an
Bauwerke im Blick hat. Von Konstruktion Uber
Statik, Schall- und Warmeschutz bis hin zum nach-
haltigen Umgang mit Ressourcen sind Bauingeni-
eurinnen und Bauingenieure verantwortlich und
koordinieren das Zusammenspiel der einzelnen
Gewerke auf der Baustelle. Als Problemldser*innen
behalten sie das groBe Ganze im Blick, erkennen
Herausforderungen, finden Antworten und setzen
diese in die Tat um.

Ein positiver Nebeneffekt beim Durchfiihren von
Projekten: Bauingenieure erwerben ein breites
Hintergrundwissen, was die Nutzung bzw. den Sinn
und Zweck des kinftigen Bauwerks betrifft. Wenn
ich beispielsweise einen Horsaal konstruiere und
realisiere, sollte ich mich vorab damit beschaftigen,
wie Lehre an einer Universitat funktioniert und
welche besonderen baulichen Anforderungen sich
daraus ergeben.“

Prof. Dr.-Ing. Christian Glock
Fachgebiet Massivbau und
Baukonstruktion

TU Kaiserslautern fordert fachliche Breite und Tiefe

Die Studiengdnge an der TU Kaiserslautern vermitteln die
daflr notwendigen Qualifikationen. Bereits im 6-semest-
rigen Bachelorstudiengang ,,Bauingenieurwesen® erhalten
die Studierenden eine breite, fachgebietslibergreifende
Grundausbildung, die Bodenmechanik und Grundbau,
Massivbau und Baukonstruktion, Stahlbau, Bauphysik und
energetische Gebdudeoptimierung, Gebaudesysteme und
Gebaudetechnik, Mobilitat und Verkehr sowie den prakti-
schen Baubetrieb umfasst.



Damit bereitet die TUK angehende Ingenieurinnen und
Ingenieure fachlich fundiert auf die beruflichen Anforde-
rungen vor und schlégt die Bricke zu den vertiefenden
4-semestrigen Masterstudiengangen. Zwei Vertiefungs-
richtungen stehen hier zur Auswahl: Konstruktiver Ingeni-
eurbau oder Infrastruktur und Umweltplanung (Wasser und
Verkehr).

Der separate Bachelor- und Masterstudiengang ,,Immobi-
lien und Facilities - Management und Technik“ vermittelt
Studierenden die erforderlichen Kompetenzen, um Gebau-
de und Anlagen Uber deren Lebenszyklus hinweg technisch,
O0konomisch und 6kologisch sinnvoll zu betreiben. Der
Master-Studiengang ,Umweltingenieurwesen®, der sich
der okologischen Herausforderungen im Bauwesen voll-
umfanglich annimmt, wird seit dem Wintersemester 2022
angeboten.

Dariiber hinaus qualifizieren die Lehramtsstudiengdnge
Bautechnik und Holztechnik angehende Lehrkréafte flr
ihren Einsatz an weiterfiihrenden und berufsbildenden
Schulen. Nicht zuletzt erméglicht es der Master-Fernstu-
diengang ,,Brandschutzplanung®, sich das erforderliche
Wissen zum baulichen Brandschutz, welches fiir das Planen
und Umsetzen beim Bau essentiell ist, zu erarbeiten.

Abb. 2: Das Projekt ,Selbstfahrendes Elektroshuttle zum Hambacher
Schloss* ist ein wichtiger Baustein fiir neue Angebotskonzepte im offent-
lichen Personennahverkehr und erméglicht perspektivisch individualisier-
te Mobilitatsdienstleistungen mit fahrerlosen Fahrzeugen.

Foto: MoD Holding GmbH

»Wir planen langlebige Infrastrukturen, allen voran

Verkehrswege und technische Infrastrukturen zur
stadtischen Ver- und Entsorgung, die sich auf das
Miteinander von Gebduden und den sie verbinden-
den Elementen beziehen. Und das in einer Welt, die
sich standig und immer dynamischer veréandert.
Deswegen motivieren wir unsere Studierenden,
vernetzt und systemisch zu denken, um beispiels-
weise Entscheidungswege von Menschen hinsicht-
lich der Wahl des Verkehrsmittels von Grund auf
verstehen und planerisch abbilden zu kdnnen.

Die Infrastrukturplanung ist fachlich eng mit der
Stadtplanung sowie der Raum-und Umweltplanung
verbunden. Im Mittelpunkt steht der Mensch mit
seinen Bediirfnissen, einhergehend mit gesamtge-
sellschaftlichen Herausforderungen. Beispielsweise
beschéftigen wir uns in Lehre und Forschung mit
Fragestellungen rund um die stadtvertréagliche und
ressourcenschonende Verkehrsinfrastruktur. Wie
viel Mobilitat braucht es? Wie viel Flache geben wir
welchem Verkehrsmittel?*

Prof. Dr.-Ing. Wilko Manz
Fachgebiet Mobilitat und
Verkehr

Lernen und Forschen mit viel Praxisbezug

Im Bauingenieurwesen gibt es unendlichen Forschungs-
bedarf! An der TUK kdnnen Studierende von Anfang an in
Projekte eintauchen und dabei konstruktiv und greifbar
mitarbeiten, wie etwa im ,Small House Village“ mit inter-
disziplindr genutzten Versuchsgebduden. Auch in Versuchs-
hallen und Laboreinrichtungen ist viel Raum fiir konstruk-
tive und planerische Kreativitat. Wer zusatzlich internati-
onale Erfahrung sammeln mochte, wird vom Fachbereich
aktiv unterstitzt.

Treiber in vielen Projekten sind gesellschaftspolitisch re-
levante Themen wie Nachhaltigkeit und Klimaschutz. So
zahlen zum Forschungsportfolio der TUK insbesondere
Projekte rund um die Baustoffe der Zukunft, Losungen
zum Meistern von Klimawandel-bedingten Wetterereignis-
sen (z.B. selbstaufschwimmende Hochwassersperren),
infrastrukturelle Angebote fiir die Verkehrswende (Elekt-
romobilitét, autonomes Fahren) ebenso wie das Entwickeln
von Tools fur die digitale Transformation im Bauwesen.

Die interdisziplindre Forschungslandschaft am Kaiserslau-
terer Campus eroffnet engagierten Absolventinnen und
Absolventen zudem viele Optionen, direkt vor Ort eine
akademische Karriere einzuschlagen. Renommierte Ein-
richtungen wie das Deutsche Forschungszentrum fir

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN
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Kinstliche Intelligenz sowie zwei Fraunhofer-Institute
haben ihren Sitz direkt um die Ecke und sind eng mit der
universitaren Forschung verzahnt. Als Campus-Uni besticht
die TUK mit kurzen Wegen und einer familidren Atmospha-
re, was nicht zuletzt den engen Austausch von Lehrenden
und Studierenden ermdglicht. Und der umliegende Pfal-
zerwald bietet zahlreiche Freizeitmdglichkeiten fir Out-
doorfans.

,Die Bauphysik beschéftigt sich mit dem Warme-
schutz, Feuchteschutz und Schallschutz von Gebau-
den. Vor dem Hintergrund des fortschreitenden
Klimawandels verstarkt sich auBerdem der Fokus
auf die energetische Optimierung von Gebauden,
bei gleichzeitiger Sicherstellung der thermischen
Behaglichkeit der Nutzer*innen.

Eine der wichtigen Fragen, die wir untersuchen, ist,
wie sich Gebdude nachhaltig an den Klimawandel
anpassen und gleichzeitig deren CO,-Emissionen
senken lassen. Dabei gilt es zu berticksichtigen,
dass sich AuBenklima, Geb&udehiille, Gebdudetech-
nik und Raumklima gegenseitig dynamisch beein-
flussen.

Wichtige Tools, die wir zur Bearbeitung solcher
Fragestellungen nutzen, sind thermische Simulati-
onsprogramme. Diese werden anhand von experi-
mentellen Messungen validiert und erméglichen es
dann, beliebige Fragestellungen im Bauteil oder
Gesamtgebadude nachzubilden und zu untersuchen.

apl. Prof. Dr. rer. nat.

Svenja Carrigan

Fachgebiet Bauphysik /Energe-
tische Gebdudeoptimierung
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Digitalisierung des Bauwesens mitgestalten

Die digitale Transformation durchdringt mittlerweile nahe-
zu alle Arbeits- und Lebensbereiche. So gibt es auch im
Bauwesen planerische Ansatze und Tools, die es schon
vor dem ersten Arbeitsschritt auf der Baustelle ermdglichen,
das kiinftige Gebaude exakt im virtuellen Raum darzustel-
len und zu erproben.

An der TUK beschéftigen sich beispielsweise verschie-
denste Fachgebiete im Bereich Bauingenieurwesen mit
der so genannten BIM-Methodik (Building Information
Modeling). Per Computer lassen sich an einem ,,Digitalen
Zwilling® Tausende von Varianten priifen und die virtuellen
Gebaude dabei statisch, bauphysikalisch und wertstofflich
optimieren. So, dass am Ende nur die beste bzw. wirt-
schaftlichste Losung auf der Baustelle umgesetzt wird.
Mdglich ist ebenso, den Bauablauf virtuell zu erproben,
bevor er real stattfindet, und anhand der virtuellen Model-
le den Betrieb des spateren Gebaudes unter konomischen
und 6kologischen Gesichtspunkten zu simulieren. Sprich,
der ,Zwilling® verlegt die gesamte Wertschopfungskette
in die digitale Welt und verzahnt die drei Projektbereiche
Planen, Bauen und Betreiben von Anfang an eng mitein-
ander.

3D-Visualisierungstechniken und weitere digitale Werk-
zeuge haben das Potenzial, in der Bauwirtschaft einen
enormen Produktivitatsschub freizusetzen. Und die TUK
bereitet angehende Fachkréfte darauf vor, diese Transfor-
mation aktiv mitzugestalten.

Weiterfiihrende Informationen zum Fachbereich Bauinge-
nieurwesen an der TU Kaiserslautern inklusive den oben
beschriebenen Studienangeboten sind verflighar unter:
https://www.bauing.uni-kl.de

= KONTAKT
Technische Universitat Kaiserslautern
Fachbereich Bauingenieurwesen
Dipl.-Ing. Peter Weisenstein
Gebaude 14

Abb. 3: Auf dem Bild ist das Ergebnis einer thermischen Bauteilsimulation - ein Wandmodell mit zwei
quadratischen Fenstern - zu sehen, welche mithilfe von TRISCO erstellt worden ist. In dem dazugehdri-
gen Forschungsprojekt werden kleine thermoelektrische Elemente als Mini-Warmepumpen hinter der
Innenoberfléche der AuBenwand installiert. Quelle: TU Kaiserslautern

Paul-Ehrlich-Str. 14

67663 Kaiserslautern

Telefon: +49 (0)631 205-3030

E-Mail: peter.weisenstein@bauing.uni-kl.de
https:/ /www.bauing.uni-kl.de
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SSF INGENIEURE AG ==

BEGEISTERUNG FUR
ENGINEERING

Als beratende Ingenieurgesellschaft steht seit unserer  Dein Einstieg bei SSF

Griindung die Zusammenarbeit im Team im Mittelpunkt.

An unseren Standorten in Minchen, Berlin, Halle, Dissel-  Fir deinen Einstieg bei uns bieten wir unterschiedliche
dorf, Hamburg und Regensburg arbeiten rund 300  Mdglichkeiten:

Expert*innen. Gemeinsam erschaffen wir hochwertige B Praktikum / Werkstudententétigkeit im Rahmen

Losungen auf nahezu allen Gebieten des Bauingenieurwe- deines Studiums
sens. Unser Leistungsspektrum umfasst sémtliche funk- M Bachelor- und Masterarbeiten aus aktuellen Frage-
tionale Bauwerke: von zeitlosen Briicken und Ingenieur- stellungen unserer anspruchsvollen Projekte

bauwerke, iber Tunnel, Autobahnen und Eisenbahnstrecken M Direkteinstieg
zu eleganten Hochbauten, Bahnhofen und Flughafen.
Interessiert?
Unser Arbeitsalltag zeichnet sich aus durch:
B Interdisziplindre Zusammenarbeit und gegenseitige Aktuelle Stellenangebote und weitere Informationen findest
Wertschatzung du unter: www. ssf-ing.de /karriere
B Personlicher Austausch und flache Hierarchien
B Abwechslungsreiche Aufgaben in faszinierenden und

herausfordernden Projekten = KONTAKT
B Umfassende, individuelle Einarbeitung neuer SSF Ingenieure AG
Mitarbeiter*innen Beratende Ingenieure im Bauwesen
DomagkstraBe 1a
Méchtest du als Teil unseres Teams die Bauwerke der 80807 Miinchen
Zukunft gestalten? Dann freuen wir uns auf deine Bewer- E-Mail: muenchen@ssf-ing.de
bung! www.ssf-ing.de

SSF Ingenieure

i , B 2
N

Volkstheater, Miinchen ubildaumsevent auf der Zugspitze U-Bahn U5, Berlin

ssf-ing.de




+ Hoch- und Ingenieurbau
Tief- und Verkehrswegebau
Grundbautechnik
Netzbau

OPP Projekte

== BERGER BAU SE

KONTAKT

BERGER BAU SE

AuBere Spitalhofstr. 19 1 94036 Passau
Telefon: +49 (0)851 806-1171

E-Mail: andreas.stadler@bergerbau.eu
www.bergerbau.eu

GEMEINSAM GESTALTEN WIR DIE ZUKUNFT.

Wir sind ein traditionsreiches Unternehmen, in welchem Kreativitdt und technischer Fortschritt eine tragende Rolle
spielen. Und egal welche Herausforderungen die Bauindustrie in Zukunft auch bieten mag - BERGER wird diesen mit
innovativen Lésungen fiir Bau, Baustoffe und Rohstoffe begegnen.

Mit Uber 100 Jahren Erfahrung ist die BERGER Gruppe
heute eine feste GroBe in der Bau- und Baustoffindustrie.
An mehrals 100 Standorten in Deutschland, Polen, Tsche-
chien, Osterreich und der Slowakei bieten unsere 3.000
Mitarbeiter hochste Qualitat und beste wirtschaftliche,
kundenorientierte Ldsungen aus einem Guss.

- Qualitatsbeton

» Sonderprodukte

« Pumpenservice

- Baustofftechnologie

Dank unserer Expertise fur anspruchsvolle BaumaBnahmen
und der Leidenschaft fiir neue intelligente Losungen sind
wir fit fir die Herausforderungen von morgen.

Durch Blndelung unserer spezialisierten Geschaftsfelder
sind wir imstande, Projekte in Komplettleistung auszufiih-
ren:

Unsere fachkompetenten BERGER Mitarbeiter, unser
breites Leistungsspektrum und die hohe Wertschopfung-
stiefe mit eigenen Beton- und Asphaltmischwerken, einem
eigenen Fertigteilwerk, modernstem Fuhr-und Geréatepark
sowie eigenen Roh- und Baustoffen zahlen zu unseren
zentralen Kompetenzfeldern.

- Kieswerke
- Steinbriiche
- Zementwerk




INTERVIEW MIT SVEN ROSENBERGER,
25 JAHRE, BAULEITER UND
DIGITALISIERUNGSMANAGER.

Dein beruflicher Werdegang ist ziemlich spannend
und auch recht zielstrebig. Erzahl uns doch kurz
dazu.

SVEN: Nach der Mittleren Reife habe ich 2014 meine
Ausbildung zum Bauzeichner begonnen. Nach einigen
Gesprachen mit meinen Ausbildern und unserem Vorstand
Hr. Hanis, bekam ich das Angebot, dass mich die Firma
Berger bei einem anschlieBenden Verbundstudium im
Bauingenieurwesen unterstitzen wiirde. Also habe ich auf
der BOS mein Abitur nachgeholt und im Oktober 2018 mit
meinem Studium an der TH Deggendorf gestartet.

Seit Februar 2022 bin ich nun Bauleiter im Bereich Hoch-
bau und dazu seit Mai Digitalisierungsmanager in der Ar-
beitsgruppe Digitalisierung flr die Sparte Bau.

Was macht deinen Beruf als Bauleiter so
spannend?

SVEN: Zum einen ist kein Tag wie der andere, jeder Tag
ist sehr abwechslungsreich. Fiir mich ist es ein ideales
Gleichgewicht zwischen Birozeiten und Zeiten vor Ort auf
der Baustelle. Die Verantwortung lber Kosten, Personal
und Baufortschritte entsprechen zudem meinen person-
lichen Erwartungen an mich und meinem Beruf. Dazu
kommt die Herausforderung, immer etwas Neues zu
bauen. Denn kein Gebaude wird zweimal gebaut.

Und als Digitalisierungsmanager habe ich die Moglichkeit,
etwas zu bewegen. Baustellen ins moderne Zeitalter zu

flihren. Sie nachhaltiger, effizienter sowie produktiver zu
gestalten.

Warum hast du dich fiir die Firma Berger
entschieden?

SVEN: Berger ist eines der flihrenden Bauunternehmen
in unserer Region und es warten immer neue, spannende
und herausfordernde Projekte. Und das in allen Bauberei-
chen. Wissen aus Uber 100 Jahren Bauerfahrung unter-
stiitzen einen. Optimal fiir den eigenen Berufseinstieg.
Dazu tolle Benefits wie z. B. ein Firmenauto, natlrlich auch
zur privaten Nutzung. Und ich schatze sehr das familiare
Verhaltnis und den Zusammenhalt im Team.

Was war dein spannendstes Bauprojekt?

SVEN: Ganz klar, die erste eigene Baustelle! Eine Erwei-
terung der Werkstatt fiir behinderte Menschen in Pocking,
mit geplanter Bauzeit von rund einem Jahr.

Welche Méglichkeit bietet dir die Firma Berger?

SVEN: Ich wurde schon im Studium tatkréftig unterstutzt,
finanziell und mit viel Wissen. Nach Abschluss des Studi-
ums wurde mir direkt ein schneller Einstieg als Bauleiter
ermoglicht. Dazu sind Fortbildungen selbstverstandlich,
egal in welchem Bereich.

Fir mich ist Berger klar der richtige Partner flr den Einstieg
in das Berufsleben!




== KAUFLAND DIENSTLEISTUNG GMBH & CO. KG

LEGE GEMEINSAM MIT KAUFLAND
DEN GRUNDSTEIN FUR DEINE KARRIERE.

= KONTAKT

Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG

RotelstraBe 35

Kurzvorstellung Pierre Gotz

Pierre Gotz ist 32 Jahre alt und Teamleiter im Energiema-
nagement bei Kaufland Deutschland. Im Interview berich-
tet er Uber seinen Weg zu Kaufland, wie sein Berufsalltag
aussieht und spricht tber seine bisher grote Herausfor-
derung.

Wie bist du zu Kaufland gekommen?

Nach meinem Studium der Versorgungs- und Umwelttech-
nik an der FH Zwickau habe ich 2016 in der Schwarz
Gruppe als Energiemanager fur die Zentralstandorte an-
gefangen. Schon damals hat mir vor allem die Entwicklung
und Umsetzung konkreter und nachhaltiger Projekte zur
Energieeinsparung sehr gefallen. 2020 bin ich dann zu
Kaufland Deutschland gewechselt, um mein angeeignetes
Wissen und das Projektgeschéft auf ein groBeres Immo-
bilienportfolio anwenden zu kénnen.

[

74172 Neckarsulm

E-Mail: franziska.knoll@kaufland.de E

www.kaufland.de /karriere

Was geféllt dir besonders an deiner Position als
Teamleiter im Energiemanagement?

Am besten geféllt mir die Zusammenarbeit mit meinem
Team. Es ist ein faszinierender Prozess, den Weg einer
Idee Uber die Konzeptionierung bis hin zur Realisierung
oder einem Rollout Uber hunderte Standorte zu begleiten.
Dabei ist es immer wieder eine schone Aufgabe, unter-
schiedliche Kolleginnen und Kollegen von Kaufland zusam-
men zu bringen und gemeinsam komplexe Aufgaben zu
I6sen.

Wie sieht dein Berufsalltag heute aus?

Mein Berufsalltag besteht iiberwiegend aus Besprechungs-
terminen fur eine Vielzahl unterschiedlicher Themen. Ei-
nerseits geht es dabei um die Flihrung meiner Mitarbei-
tenden. Andererseits um konkrete Projektarbeit und die
Sicherstellung der Unternehmensziele. Fiir mich ist dabei
besonders der personliche Kontakt zu meinen Mitarbei-
tenden und zu den Kolleginnen und Kollegen der anderen
Sparten und Dienstleister wichtig. So baut sich schnell ein
breites Netzwerk an Kontakten auf. Gelegentliche Dienst-
reisen zu Regionalstandorten sowie repréasentative Aufga-
ben mit Vermietern, &ffentlichen Trégern oder der Politik
runden mein Aufgabenspektrum ab.

Was war bisher deine groBte Herausforderung?

Die groBte Herausforderung bisher war und ist auch nach
wie vor der Aufbau sowie die Strukturierung des Energie-
managementteams bei Kaufland. 2020 haben wir dieses
Projekt mit zwei Mitarbeitenden gestartet. Seitdem ist
nicht nur unser Aufgabengebiet, sondern auch unser Team
sehr gewachsen. In diesem dynamischen Umfeld allen
Anforderungen wie bspw. der Erreichung von Projektzielen,
dem Erarbeiten von Strukturen oder dem Entwickeln von
Zusammenarbeitsmodellen gerecht zu werden, erfordert
ein hohes MaB an Ausdauer, Flexibilitdt und eine grofe
Portion Selbstvertrauen. Doch dafiir ist es dann umso
schoner, die Ziele und Projekte gemeinsam zu erreichen.
In den vergangenen zwei Jahren haben wir als Team schon
viel erreicht. Auch in Zukunft bleibt das Energiemanagement
ein wichtiges Thema. Deshalb freuen wir uns immer ber
motivierte Bewerberinnen und Bewerber, die zusammen
mit uns Gutes noch besser machen mochten.



AALEN.

STADT AALEN

HIER FINDET KARRIERE STADT.

Die Stadt Aalen mit rund 70.000 Einwohner:innen ist eine wachsende und prosperierende Stadt mit
einer sehr guten Infrastruktur, einem hervorragenden Schulangebot, einer herausragenden Hoch-
schule fiir Technik und Wirtschaft sowie vielféltigen kulturellen Méglichkeiten.

Neben einer starken Wirtschaft mit zahlreichen weltweit
aufgestellten Zukunftsunternehmen sind wir eine Stadt
mitten im Griinen mit attraktiven Freizeitangeboten und
UNESCO-Welterbestatten.

Nachhaltige Stadtentwicklung

Die Stadt Aalen beteiligt sich seit 2006 am European
Energy Award© und wurde 2007 als eine der ersten
Kommunen in Baden-Wirttemberg erfolgreich zertifiziert.
2019 konnte Aalen bei der vierten Zertifizierung 74,5
Prozent der Gesamtpunktzahl erreichen und befindet sich
somit in guter Ausgangsposition flr den Goldstatus, der
zukinftig angestrebt wird.

Uber 360 stadtische Liegenschaften

Die Geb&udewirtschaft der Stadt Aalen ist fiir die Bauun-
terhaltung und die Bewirtschaftung von tiber 360 stadtischen
Liegenschaften zusténdig, darunter u.a. Schul- und Ver-
waltungsgebaude, Turn- und Festhallen sowie Kinderta-
gesstatten.

Hier findet Karriere Stadt.

Mit einer zukunftsgerichteten Personalpolitik sind wir gut
aufgestellt fiir aktuelle Aufgaben und die Herausforderun-
gen von Morgen. Nachhaltige Entwicklung und innovative

Fotos © Brigida Gonzalez

Aalen
gestalten! |

Architekten, Ingenieure,
Bautechniker®

Hier findet Karriere Stadt.
aalen.de/karriere
*Bewerbungen von Menschen jeglichen

Alters, Geschlechts, aller Religionen, Ethnien
und Nationalitaten sind uns willkommen.

Ideen schlieBen sich bei uns nicht aus, sondern gehen
Hand in Hand.

Wir bieten sichere Arbeitsplatze, flexible Arbeitszeiten und
fordern aktiv die Vereinbarkeit von Familie und Beruf u.a.
durch unterschiedliche Arbeitszeitmodelle und Kinderbe-
treuungsmaoglichkeiten. Unsere Mitarbeitenden profitieren
von vielféltigen Personalentwicklungs- und Qualifizierungs-
maBnahmen, Zuschiissen zur Nutzung des OPNV, betrieb-
lichem Gesundheitsmanagement, professioneller Sozial-
beratung und vielem mehr...

Spannende Projekte, abteilungsiibergreifende Teams,
sinnhafte Tatigkeiten und Aufstiegsmoglichkeiten erwarten
Sie!

== KONTAKT
Stadt Aalen
Marktplatz 30
73430 Aalen
Telefon: +49 (0)7361 52 1231
E-Mail: personal@aalen.de
www.aalen.de/karriere




== [ECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN (THM)

Am eigenen Campus in
der Innenstadt wird in
historischen Gebduden
sowie modernen
Neubauten gelehrt.

Mit zwei weiteren
Gebauden auf dem
Campus ist ausrei-
chend Platz zum Arbei-
ten und Lernen.

Wir bieten ein praxisnahes Studium & spannende
Vertiefungsrichtungen

Bei uns in GieBen werden seit jeher die Studiengange
Architektur und Bauingenieurwesen zusammen gelehrt
und Studierende besuchen gemeinsam eine Vielzahl von
Lehrveranstaltungen. Das Zusammenwirken wird in inter-
disziplindren Projekten vertieft und alle Beteiligten profi-
tieren vom Blick in die anderen Fachdisziplinen des Bau-
wesens.

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

= THM

TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

Bachelor und Master Bauingenieurwesen

Der Studiengang Bauingenieurwesen bietet durch die
richtige Mischung aus theoretischer und praxisnaher
Ausbildung die notwendigen Grundlagen, um Bauprojekte
zu planen und zu realisieren. Unsere Vertiefungsrichtungen
sind breit aufgestellt mit den Schwerpunkten ,,Baumanage-
ment und Projektsteuerung®, ,Infrastrukturplanung®,
»Konstruktion und Tragwerksplanung® sowie im Master-
studiengang zusatzlich ,,5D BIM - Virtual Design and
Construction” und ,,Brandschutz®.

Bachelor Bahningenieurwesen

Neben dem Studiengang Bauingenieurwesen bietet die
THM auch den Bachelorstudiengang Bahningenieurwesen
an, welcher eine gute Grundausbildung im ingenieurwis-
senschaftlichen Bereich, sowie spezielle Kenntnisse zur
Planung, dem Entwurf, dem Bau und der Instandhaltung
von Bahnanlagen schult.

Master Infrastruktur - Wasser und Verkehr

Im praxisorientierten Masterstudium Infrastruktur - Wasser
und Verkehr werden die betrieblichen und organisatorischen
Aspekte von InfrastrukturmaBnahmen wie Wasserversor-
gungs-und Abwasserentsorgungsanlagen sowie Verkehrs-
anlagen (StraBe, Schiene) unter Berlicksichtigung sozialer,




okologischer und 6konomischer Gesichtspunkte vermittelt.
Studienschwerpunkt ist die Instandhaltung und Betriebs-
optimierung der Anlagen und Bauwerke. Der Studiengang
wird in Kooperation mit der Frankfurt University of Applied
Sciences durchgefiihrt.

Praxisnah

In den Lehrveranstaltungen wird ein hoher Praxisbezug
gefordert und wir verfiigen Uber eine hervorragende La-
borausstattung. Zur Unterstltzung der Lehre werden au-
Berdem Exkursionen zu interessanten Baustellen oder auch
groBeren Baufirmen durchgefiihrt. In zahlreichen Fachta-
gungen fordern wir den Austausch mit der Wirtschaft und
bieten unseren Studierenden vielfaltige Zukunftsperspek-
tiven und Kontaktmdglichkeiten (u.a. www.bim-kongress.
de, go.thm.de/kompaktseminarbau und go.thm.de/
bauforum). Die Vortragsreihe ,standpunkte® lockt jedes
Semester eine groBe Zahl Alumni sowie Architekten und
Bauingenieure zu uns an den Fachbereich. Zusétzlich
findet jahrlich eine eigene Unternehmensmesse statt (www.
giessener-unternehmenstage.de). Ein praxisnaher Bezug
wird auBerdem durch die Méglichkeit, seinen Bachelor
praxisintegriert dual zu studieren oder auch durch eine
berufspraktische Phase gefordert.

International

Der Fachbereich pflegt enge Beziehungen zu zahlreichen
Hochschulen im Ausland. So wird zum Beispiel ein Aus-
landssemester durch ein Mobilitatsfenster gefordert,
wodurch die Anerkennung von Leistungen aus dem Ausland
vereinfacht wird. Internationale Workshops mit Studieren-
den unter anderem aus Chile, Spanien, Italien und der
Tirkei finden regelméaBig statt, und auf Exkursionen werden
neue Eindriicke gewonnen. Einzelne Lehrveranstaltungen
werden durch Stadtereisen oder AufmaB-Ubungen im
Ausland erganzt. Zusatzlich bietet der Fachbereich einen
internationalen Master in Kooperation mit ausgewahlten
Partnerhochschulen an.

Mit der servohydraulischen 4-Saulen-Universalpriifmaschine (UP
2000 PK-4) werden umfangreiche Messungen durchgefiihrt und
auch Studierende haben die Méglichkeit in Rahmen ihrer Ab-
schlussthesis Versuche durchzufiihren.

Forschung und Institute

Das Institut fur Konstruktion und Tragwerk (IKT) ist Teil der
Technischen Hochschule Mittelhessen. Das IKT beschéf-
tigt sich mit Fragestellungen aus dem konstruktiven Inge-
nieurbau und steht fiir Forschungs- und Entwicklungsar-
beiten sowie Material- und Bauteilpriifungen zur Verfiigung.
Innerhalb des Instituts wird eine Materialprifungsanstalt
gefuihrt. Das Dienstleistungsangebot umfasst neben der
Durchfiihrung von analytischen und experimentellen Un-
tersuchungen aller am Bau vorhandenen Materialien auch
Schadensanalysen und gutachterliche Stellungnahmen.
Weiterhin werden durch das Institut Beratungsleistungen
angeboten.

Neben dem IKT wird auBerdem noch am 5D Institut ge-
forscht, welches durch das 5D Building Information Mo-
delling die Baubranche revolutioniert. Auf diese Art und
Weise kdnnen Bauherren, Architekten, Planer und Bauun-
ternehmen bei Bauprozessen unterstiitzt werden. AuBer-
dem entwickelt das 5D Institut innovative Ideen zum Ar-
beiten mit 5D BIM, bietet projektnahe Beratungen, indivi-
duelle Services, praxisnahe Schulungen und innovative
Losungen.

Promotionen an der THM

Die weiterfiihrende wissenschaftliche Qualifikation nach
einem Hochschulabschluss wie Diplom, Master, Staatsex-
amen, Magister ist in Deutschland die Promotion, die zur
Verleihung des Doktorgrades (Dr.) fihrt. Ein eigenstandi-
ges Promotionsrecht haben in Deutschland die Universi-
taten. Die Promotionszentren hessischer Hochschulen fiir
Angewandte Wissenschaften haben ebenfalls das Recht,
eigenstandig Promotionsverfahren durchzufiihren. Die
Technische Hochschule Mittelhessen kooperiert mit Uni-
versitaten im In- und Ausland und ermdglicht so koopera-
tive Promotionsverfahren fiir verschiedene Fachgebiete.
Die Anfertigung der Dissertation kann an der THM erfolgen,
die Promotion selbst erfolgt dann tiber einen Fachbereich
der beteiligten Universitat. Am Fachbereich Bauwesen
wurden bereits einige Promotionen betreut und derzeit
besitzen zwei Professoren des Fachbereichs das Promo-
tionsrecht.

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

Priifung von Holzrah-
men mit Spannweite
von 4,50 m.
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In einigen Modulen wie
z.B. Vermessungskun-
de wird die Theorie mit
praxisnahen Ubungen
ergéanzt.

Unterstiitzung wahrend des Studiums

Die THM bietet wahrend des Studiums in vielen Bereichen
Anlaufstellen zur Unterstltzung. Das InfoCenter der THM
bietet die Mdglichkeit, Antworten auf allgemeine Fragen
oder den richtigen Ansprechpartner zugewiesen zu be-
kommen. Unsere Hochschulbibliothek bietet Studierenden,
die Moglichkeit auf Blcher, Zeitschriften und eBooks zu-
zugreifen. Auch der AStA, der Allgemeine Studierenden-
ausschuss, hélt vor allem Dienstleistungen fiir Studieren-
de aufrecht. Dazu gehdren nicht zuletzt das Semesterticket,
eine Freibad-Flat, die kostenlose Nutzung des Fahrrad-
Verleihsystems Nextbike und auch das Theater-Ticket,
welches Studierenden kostenlose Besuche des Stadtthe-

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

aters GieBen ermdglicht. Einen Ausgleich zum Lernen
bietet die THM den Studierenden durch die Mdglichkeit
sich korperlich aktiv zu betatigen in Form von Hochschul-
sport. AuBerdem bietet die Hochschule viele Anlaufstellen
zur Beratung im Bereich der Studienfinanzierung, Studi-
enberatung oder auch Antidiskriminierungsberatung an.
Neben einem familiengerechten Studium, ermoglicht die
THM zudem auch ein barrierefreies Studium.

Gemeinsam stark

Ein familidres Klima trotz 1.800 Studierenden im Fachbe-
reich? Wir schaffen das! Wichtig ist uns der regelméaBige
Austausch. Ein buntes Campusleben und offenes Mitein-
ander sind von hochster Prioritat. Bei unserem Runden
Tisch, den Freizeiten und Feiern arbeiten wir daher eng
mit unserer Fachschaft BAU zusammen.

»,Gute Kommunikation ist die Grundlage fiir das
Gelingen. Dabei spielt es keine Rolle, ob es um
einen erfolgreichen Studiengang, Abstimmungen
innerhalb eines Unternehmens oder um die fach-
disziplinsiibergreifende Aufgabe der Erstellung
des Produktes Bauwerk geht.*“

Prof. Dr.-Ing. Joaquin Diaz, Dekan

Unsere Absolvent:innen liegen uns am Herzen

Der Kontakt zu unseren Absolvent:innen ist uns wichtig
und wird Uber verschiedene Kanéle aufrechterhalten. So
verfolgen unsere Alumni oft weiterhin unseren Social
Media Account, besuchen Veranstaltungsreihen und
Fachtagungen. Insbesondere das Alumni-Portal der Tech-
nischen Hochschule Mittelhessen eignet sich fir regen
Austausch. Neben verschiedenen Events gibt es auch
verginstigte oder kostenfreie Angebote fiir unsere Alum-
ni. Im Rahmen der Absolventenfeier laden wir gerne
ehemalige Studierende ein, einen Gastvortrag zu halten.
Und aufgrund vieler positiver Erfahrungen, wenden diese
sich regelmaBig mit freien Stellenangeboten an unseren
Fachbereich, um ihr Team mit qualifiziertem Nachwuchs
zu verstarken. Somit werden auch die Kontakte des Fach-
bereichs zu Baufirmen und Ingenieurbiros gepflegt.

Der Verbleib unserer Absolvent:innen interessiert uns auch
darliber hinaus, weshalb wir im Rahmen einer Alumni-
Befragung nach 2 bzw. 5 Jahren nach Verlassen der
Hochschule, den Lernerfolg und Berufseinstieg erfragen.
Auch riickblickend bewerteten unsere Alumni ihr Studium
an der THM mit sehr gut. 92% wiirden denselben Studi-
engang noch einmal wahlen und 88% auch wieder in
GieBen studieren.

Die Einstiegsquote in den Beruf, die Zufriedenheit mit der
erlangten Position im Unternehmen sowie den weiteren
beruflichen Aussichten wird ebenfalls mit gut bis sehr gut
bewertet. Und auch rickblickend wiinschen sich 95%
unserer Absolvent:innen weiterhin Kontakt zum Fachbereich
und den Lehrenden. Zahlen die uns naturlich freuen und
wissen lassen: Hier machen wir Vieles richtig!
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Die PC Labore und der
Plotterraum werden
fiinf Tage die Woche
betreut und sind fiir
Studierende zugang-

lich.
Griinde sich fiir die Stadt GieBen zu entscheiden Griinde sich fiir die THM zu entscheiden
B Durch Hochschule und Uni eine junge und lebendige B Verbindung von Praxis und Theorie
Studentenstadt B Spannende Vertiefungsrichtungen

B Viele Angebote und Aktivitaten fiir Studierende B Trotz groBer werdender Hochschule ein familidres

B Ausgewogene Frauen- und Ménnerquote Klima

B Die Stadt hat viel zu bieten und trotzdem ist alles in

erreichbarer Nahe
CAMPUS TOUR BAUWESEN
Selbsttest zum Studium unter: go.thm.de/campus-tour-bau
+ Erganzend zu unserem

Neben Baustellenbesu- Mentoring-Programm
chen und Werksbesich- ’ haben wir am Fachbe-
tigungen sind auch reich ein Instrument
unsere groBen Exkursi- der gegenseitigen Hilfe
onen fester Bestand- etabliert. Als Ersti
teil unserer Aktivita- Helfer BAU erkléren
ten. So besuchen wir sich Studierende aus
gemeinsam mit héheren Semestern
Studierenden internati- dazu bereit, unsere
onale Partneruniversi- Neulinge bei ihrem
téten und beeindru- Studienstart zu unter-
ckende Bauwerke. stiitzen.

== KONTAKT
Technische Hochschule Mittelhessen (THM)
University of Applied Sciences
WiesenstraBe 14, 35390 GieBen
Telefon: +49 (0)641 309-0
Fax: +49 (0)641 309-2901
www.thm.de
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Im Rahmen eines
vorangegangenen
bundesweiten Wett-
bewerbs entwarf
die Gruppe einen
Infopavillon.

Hier das erfolgreiche
Team: Prof. Norbert
Hanenberg, Rebecca
Storck, Pascal Find,
Prof. Achim Vogels-
berg, Jan Granzow,
Marie Verplancke und
Prof. Thomas Vinson

(v.l)

Vier von liber 60 eingereichten Arbeiten hat die Jury
des Hochschulpreises Holzbau ausgezeichnet. Zu
den Gewinnern gehort auch eine Gruppe der Tech-
nischen Hochschule Mittelhessen. Fiir ihr Projekt
,waste.less* wurde den Studentinnen und Studenten
der Architektur und des Bauingenieurwesens eine
mit 500 Euro dotierte Anerkennung in der Kategorie
»lnnovationen im Holzbau“ ausgesprochen.
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Pascal Find, Jan Granzow, Rebecca Lara Storck und Marie
Verplancke hatten die Idee zu ihrem Projekt nach der
Exkursion zu einem Hersteller von Brettsperrholz, der
unter anderem Wandelemente fertigt. Auch groBe Rest-
stlicke wie zum Beispiel Tir- oder Fensterausschnitte
werden in der Regel zu Heizpellets verarbeitet. Flr dieses
Abfallmaterial entwickelten die angehenden Architekt/
innen und Bauingenieur/innen ein Verwertungskonzept.
Es basiert auf einem standardisierten Restholzmodul
(10x10x100 Zentimeter), mit dem sich in verschiedenen
Kombinationen und Varianten rechtwinklige und geschwun-
gene Baukdrper mit Holzsteckverbindungen herstellen
lassen. Moglich sind zum Beispiel Mdbel, Trennwande oder
Messestande. Deren Einzelbestandteile lassen sich spater
problemlos zu Pellets verarbeiten.

Das Team vom Fachbereich Bauwesen hatte bereits beim
bundesweiten ,Urban Hub Wettbewerb® den zweiten Platz
belegt. Dort hatten die GieBener das Modell eines Infopa-
villons vorgestellt, der komplett aus den Restholzzuschnit-
ten gefertigt war. Betreuer der Gruppe waren der Holzbau-
experte Prof. Achim Vogelsberg und seine Kollegen Norbert
Hanenberg (Entwurf und Konstruktion) und Thomas Vinson
(Gestaltungslehre).

Zurzeit werden im Rahmen von Studienarbeiten Prototypen
hergestellt, anhand derer das Tragverhalten der Bauweise
analysiert wird. Darliber hinaus wollen die Studentinnen
und Studenten Anwendungsgebiete erschlieBen, die sich
fur den Einsatz von ,waste.less“ anbieten. Langfristig
wollen sie ein serielles und vielféltig einsetzbares Modul
entwickeln, das eine effiziente und profitable Verwertung
von groBformatigen Reststiicken moglich macht.

Der Hochschulpreis Holzbau wird von ,Holzbau Deutsch-
land - Bund Deutscher Zimmermeister” seit 2015 alle zwei
Jahre vergeben. Er will ,Studierende flir das Entwerfen,
Konstruieren und Bauen mit Holz sensibilisieren und die
Verwendung und Weiterentwicklung des ressourcenscho-
nenden, umweltfreundlichen und nachhaltigen Baustoffs
fordern, heiBt es in der Ausschreibung.



Kreislauf:

a) Bettlamellen werden zu Brettsperrholz,

b) aus Brettsperrholz werden Wand-, Decken- oder Dachelemente
gefertigt; c) anfallende Reststiicke (Ausschnitte) sind keine Abfall-
produkte mehr; d) aufgrund GroBe sind Reststiicke fiir Primarnut-
zung nicht geeignet; e) Upcycling: Reststilicke werden zu Grundmo-
dulen verarbeitet und neu zusammengesetzt.

Raumbildendes Grund-
modul, ibernimmt
tragende Funktion,
zusammen mit Verbin-
dungselementen aus
Buchen-Furnierschicht-
holz a) Querriegel; b)
Verbindungsstiick; c)
Positionshalter]

Alle Fotos von THM,
Fachbereich Bauwesen
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Alle Fotos von THM,
Fachbereich Bauwesen

Die Entwicklung und Planung von Bauwerken sind
gepragt durch das Streben nach Asthetik und Funk-
tionalitat. Zwar zeichnet sich die Architektur von
auBen betrachtet verantwortlich fiir die Entwicklung
eines Gebaudes, doch nimmt die Tragwerksplanung
eine viel zentralere Rolle ein, als das schlichte nach-
weisen einer vorgegebenen Konstruktion.

Durch die Entwicklung moglichst eleganter und effizienter
Tragsysteme beeinflusst die Tragwerksplanung die Gestal-
tung von Bauwerken und damit die menschliche Umgebung
deutlich. Das steigende gesellschaftlich geforderte Um-
weltbewusstsein erfordert im Tragwerksentwurf, neben
der Optimierung des Tragsystems und damit moglichst
schlanken Bauteilen, auch die Verwendung nachhaltiger
Rohstoffe. Hierzu ist es fortwdhrend notwendig, dass
bestehende Konstruktionskonzepte optimiert und weiter-
entwickelt sowie Tragsysteme zum ressourcenschonenden,
nachhaltigen Bauen neu geschaffen werden.

Dabei ist ein zentraler Aspekt, dass Holz im Vergleich der
drei wesentlichen Baustoffe im Bauwesen (Stahl, Holz und
Beton) das Alleinstellungsmerkmal des nachwachsenden
Rohstoffes bietet. Die Verwendung von Holz im Zusam-
menhang mit einer nachhaltigen Holzwirtschaft fuhrt zur
Speicherung von CO2 und lasst weiterhin leistungsstarke
Konstruktionen zu. Durch die Weiterentwicklung des
Rohstoffes kdnnen, neben den seit Jahrhunderten einge-
setzten, stabformigen Bauteilen und diinnen Werkstoff-
platten, nun auch massive Deckenplatten und Wandschei-
ben aus Brettsperrholz produziert werden. Der kleine
Energiebedarf bei der Produktion sowie eine hohe Tragfa-
higkeit bei geringem Gewicht ermdglichen, dass Brett-
sperrholzelemente (BSP-Elemente) zunehmend als
gleichwertige Alternative zu Stahlbetonkonstruktionen
gelten.

Im Gegensatz dazu werden hochbeanspruchte Decken-
systeme derzeit jedoch sehr haufig als Verbunddecke aus
Stahltragern und Stahlbetondecken realisiert. Die hohe
Tragfahigkeit des Stahls ermdglicht dabei die Abtragung
groBer Lasten bei groBen Spannweiten, sodass eine hohe
Gestaltungsfreiheit des Grundrisses ermoglicht wird. Der
Beton wird im Sinne einer Verbundtragfahigkeit zur Mit-
wirkung in Tragerrichtung angesetzt und dient als belast-
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barer, flachiger Raumabschluss. Die Produktion von Beton-
Stahl-Verbundtrégern und Stahlbetondecken ist ressour-
cenintensiv und verursacht hohe Treibhausgasemissionen.
Zur Steigerung der Nachhaltigkeit soll umweltfreundliches
Brettsperrholz die Betonplatte ersetzen. Brettsperrholz ist
ein massives, flachiges Decken- oder Wandelement, das
durch die kreuzweise Verleimung schmaler Holzlatten
hergestellt wird.

Im Vergleich zu BSP-BSH-Rippendecken, reinen Massiv-
holzdecken und lose auf Stahltragern aufgelagertem BSP,
kénnen die schlanken BSP-Stahl-Verbundtrager den
Holzbau durch den geringen Materialbedarf auf innovative
Art fir hochbelastete Decken mit groBen Spannweiten
weiterentwickeln und zuvor nicht mit Holz erreichbare
Anwendungsgebiete erschlieBen. Die Verwendung des
Brettsperrholzes als Gurt eines Verbundtragers mit Stahl
kann jedoch nicht ohne Weiteres erfolgen, da die trocke-
ne Bauweise des Holzes, die Art des mechanischen Zu-
sammenwirkens, die Verbindung zwischen Stahltrager und
Holzplatte sowie die Materialstruktur des Brettsperrholzes
eine Ubertragung des Tragverhaltens anderer Bauweisen
nicht zulassen. Daher entwickeln und erproben die Fach-
gebiete Holzbau, unter Leitung von Prof. Dr.-Ing. Achim
Vogelsberg, und Stahl-, Verbund- und Briickenbau, unter
Leitung von Prof. Dr.-Ing. Bertram Kihn, der Technische
Hochschule Mittelhessen zusammen mit der Holzbau-
Firma Kai Laumann aus Wettenberg im Rahmen der LOE-
WE 3 - Forderlinie des Landes Hessens die technischen
Moglichkeiten zur rechnerischen Abbildung des Tragver-
haltens der Brettsperrholz-Stahl-Verbundtrager sowie die
baupraktischen Moglichkeiten zur Herstellung der Bautei-
le. Das mit 350 Tausend Euro aus Mitteln des hessischen
Landeshaushalts geforderte Projekt lauft von November
2021 bis Dezember 2023. Um die bestmdglichen Ergeb-
nisse erzielen zu konnen, werden die TH Mittelhessen und
die Firma Kai Laumann durch weitere starke Partner aus
den verschiedenen Fachdisziplinen unterstiitzt. Dazu
zahlen die Ingenieurblros Bollinger und Grohmann, Dr.
Bottcher und Dr. Schick sowie Verheyen Ingenieure, der
Schraubenhersteller Eurotec, der Brettsperrholz-Hersteller
ante-holz, der Stahl-Handel Bieber + Marburg und der
Stahl-Hersteller Arcelor Mittal. Im Rahmen des Forschungs-
projekts werden Studierende durch Abschlussarbeiten,
ein Modul im Masterstudiengang sowie als studentische



Mitarbeiter:innen in das Projekt integriert. So kdnnen
unsere Studierenden bereits wahrend des Studiums aktiv
bei der Entwicklung innovativer Konstruktionen mitwirken
und ihre Kenntnisse lber das normale Studium hinaus
anwenden.

Von der Herstellung der Versuchskorper bis hin
zum Belastungstest

Das Forschungsprojekt gliedert sich in zwei zentrale Ar-
beitsphasen. Zunachst wurden Moglichkeiten zur schub-
festen Fixierung der Brettsperrholz-Platten auf den
Stahltréger entwickelt. Zusatzlich zur moglichst hohen
Tragféhigkeit wurden bei der Entwicklung eine leichte
Ausfihrung, die Wirtschaftlichkeit, der Brandschutz sowie
die Nachhaltigkeit der Verbindung betrachtet. Selbstboh-
rende Holzschrauben, auf den Stahltrdger geschweiBte
und in das Brettsperrholz eingemortelte Kopfbolzendiibel
sowie Klebstoffe wurden als leistungsstérkste und effizi-
ente Losungen identifiziert. Diese Verbundmittelvarianten
wurden dann genutzt, um im Labor der TH Mittelhessen
gemeinsam erste Versuchskorper herzustellen. Einerseits,
um beim Zusammenbau die praktische Ausfiihrbarkeit und
andererseits, um das jeweilige individuelle Tragverhalten
zu prifen. Dazu wurden die gebauten, kleinformatigen
Probekorper in zerstorenden Priifungen bis zu ihrem Ver-
sagen belastet. Es zeigt sich das alle drei Varianten
grundsétzlich sehr gut zur Verbundherstellung geeignet
sind, sich in ihrem Tragverhalten jedoch stark unterschei-
den. So verformen sich Vollgewindeschrauben bereits bei
geringer Belastung ohne zu versagen merklich, wohingegen
Kopfbolzendiibel und Klebstoff sich starrer verhalten.

In der zweiten Projektphase wird nun die Anwendung der
Verbundmittel in groBen Bauteilen untersucht. Dazu wer-
den Bauteile in den anvisierten Anwendungsgebieten bei
Spannweiten von 8 bis 10 m zusammengebaut und an-
schlieBend auf der Plattenoberseite belastet. So kann
ermittelt werden, wie sich das Gesamtbauteil mechanisch
zusammenwirkt. Da Stahl eine deutlich hdhere Festigkeit
als Holz hat, ist hier zentral, zu welchem Grad die Brett-
sperrholz-Platte den Stahltrdger beim Lastabtrag unterstitzt.
Die Versuche sollen vergleichsweise mit allen drei Ver-
bundmitteln durchgefiihrt werden, da das angesprochene
Verformungsverhalten eine Auswirkung auf den Wirkungs-
grad der Biegetragfahigkeit des Gesamtbauteils haben
kann. Wahrend der Versuche werden Verformungs- und
Belastungswerte aufgezeichnet, aus denen im Nachgang
die in den Bauteil wirkenden Spannungen abgeleitet wer-
den kénnen. Weiterhin sollen die Versuchsergebnisse durch
computergestitzte FEM-Berechnungen nachgebildet
werden, sodass sich das Tragverhalten kiinftig auch rech-
nerisch abbilden lasst.

Die Zielsetzung

Das abschlieBende Ziel des Forschungsprojekts ist es
also, die konstruktiven und rechnerischen Grundlagen zu
legen, um sowohl die Verbindungsmittel als auch die tat-
sachlichen Brettsperrholz-Stahl-Verbundtrager herzustel-
len und statisch bemessen zu konnen. Durch die Ergeb-
nisse der Laborversuche kann Uberdies die Leistungsfa-

\ di

higkeit der Bauweise konkret eingeschéatzt und bestatigt
werden.

Die Laborversuche werden in den Raumlichkeiten und
unter Unterstiitzung des Material- und Bauteilforschungs-
zentrum der Technischen Hochschule Mittelhessens
durchgefihrt.

Dieses Projekt (HA-Projekt-Nr.: 1283/21-184) wird im
Rahmen der Innovationsférderung Hessen aus Mitteln der
LOEWE - Landes-Offensive zur Entwicklung Wissenschaft-
lich-6konomischer Exzellenz, Forderlinie 3: KMU-Verbund-
vorhaben gefordert.

Kai Laumann, Prof.
Dr.-Ing. Achim Vogels-
berg, Laborleiter
Manuel Koob und
Doktorand Noah B6hm
mit dem ersten Ver-
suchskérper aus Stahl
und Brettsperrholz-
Platten.

Die Probekdrper wer-
den in der Servohyd-
raulische 4-Saulen-
Universalpriifmaschine
bis zur Zerstérung
belastet.
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Die THM hat sich im Hessischen Hochschulpakt zur
Nachhaltigkeit verpflichtet. Doch diese Pflicht ist
auch ein Wunsch und ein Bestreben: Die Hochschu-
le méchte in ihrem Handeln, ihrem Auftritt, in ihrem
Wirken in die Gesellschaft nachhaltiger werden. Mit
der Einrichtung der Stabstelle Nachhaltigkeit, ange-
siedelt beim Vizeprasidenten fiir Strategische Bau-
planung, Facility Management und Nachhaltigkeit,
Prof. Dirk Metzger (Fachbereich Bauwesen), geht sie
das Vorhaben strukturell an. Mit dem Green Office
als Verbindungs- und Schnittstelle zwischen allen
aktiven und passiven Akteuren auch ganz praktisch.

LWir sind bottom up®, sagt Laura Gottschalk. Sie ist seit
Juli beim Green Office als Projektkoordinatorin beschaftigt
und eines von derzeit vier Gesichtern des Biros: Claire
Muskau, Sofia Russmann und Sebastian Ziegler sind als
Studierende dabei. Dem Team ist es wichtig, nicht nur
Mitarbeitenden und Lehrenden, sondern besonders jungen
Menschen auf Augenhdhe zu begegnen. ,,Das muss unser
Anspruch sein, wenn wir etwas bewegen wollen®, sagt
Gottschalk. Denn es gehe darum, nachhaltiges Denken
tberall an der THM zu verankern - und insbesondere in den
Kopfen der Studierenden, die es dann wiederum spéter in
Familie, Beruf, Freundeskreis und Vereine weitertragen
konnen. Multiplikatoren im besten Sinne. ,Es gibt an unse-
rer Hochschule ein enormes Potenzial, wenn Nachhaltigkeit
in allen Bereichen mitgedacht wird®, findet Ziegler. Er war
bereits beim AStA Sprecher fiir Nachhaltigkeit und hat den
Prozess, das Green Office zu etablieren, mitgestaltet. Von
dem Konzept war er so iiberzeugt, dass er sich auf die of-
fenen studentischen Stellen gleich bewarb - um jetzt An-
sprechperson zu sein fir alle Belange der Nachhaltigkeit.
Er denkt etwa an umweltbewusstes Handeln, aber eben
auch daran, Anséatze der Nachhaltigkeit in der Lehre zu
etablieren. In den vergangenen Monaten ging es fiir das
noch junge Office vor allem um Selbstorganisation, den
eigenen Aufbau. Doch mit Start des Wintersemesters will
das Team vermehrt in der Hochschuloffentlichkeit présent
sein. Im Sommersemester hat es sich etwa beim 50 Jahre
THM Sommerfest dargestellt, jetzt wird es bereits aktiv in
die Ersti-Wochen STEP integriert, beispielsweise mit Clean-
Up-Walks in GieBen und Friedberg. Zudem sind Workshops,
Seminare oder Vortrage geplant. ,Was genau wir anbieten,
mussen wir noch konzipieren®, sagt Laura Gottschalk.
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Verstandlich: Je nachdem, wie sich die Gas- und Energie-
versorgungslage darstellt und wie sich die allgemeinen
Preise entwickeln, kdnnten die Beratungsbedarfe im Winter
komplett unterschiedlich sein. Schon jetzt aber ist das Team
in die Entwicklung der Energiesparmafnahmen der THM
flr das Wintersemester eingebunden. Eine Internetseite ist
im Entstehen, die auch ganz praktische Tipps geben soll.
Fir die vier ist das Engagement im Green Office nicht nur
ein Job oder Nebenjob, sondern auch personliche Uberzeu-
gung. Sebastian Ziegler hat nicht nur im AStA flr Nachhal-
tigkeit gekampft, sondern sich auch auf den StraBen fur
Klimagerechtigkeit eingesetzt. Claire Muskau engagiert sich
flr lokale und regionale Wertschopfungsketten und studiert
am Fachbereich Life Science Engineering Umwelt-, Hygiene-
und Sicherheitsingenieurwesen. Sofia Russmann sammelt
im Studiengang Energiewirtschaft und Energiemanagement
am Fachbereich Maschinenbau und Energietechnik prakti-
sche Erfahrungen, die sie in die Arbeit am Green Office
einflieBen lasst. Und Laura Gottschalk ist studierte Erndh-
rungswissenschaftlerin und hat sich bereits wahrend des
Studiums mit nachhaltiger Erndhrung und den Auswirkungen
des Lebensstils auf Gesundheit, Umwelt und Gesellschaft
beschéftigt. ,Uns geht es darum, Nachhaltigkeit als wich-
tiges, aber ebenso einfach umzusetzendes Ziel zu kommu-
nizieren®, erldutert Gottschalk. Und deshalb, ergénzt Claire
Muskau, ,muss auch niemand Hemmungen haben, einfach
auf uns zuzukommen. Auch bei ganz banalen Fragen.“ Wie
kann ich in der WG Heizkosten sparen? Wo lauert verdeck-
ter Stromverbrauch? Was kann ich fir meine eigene CO2-
Bilanz tun? Wir kdnnen nicht immer direkt helfen, aber wir
sind eine Schnittstelle und kdnnen weitervermitteln®, sagt
Sebastian Ziegler und nennt als Beispiel veganes Essen.
Mehrfach sei das Team schon nach kulinarischen Alterna-
tiven gefragt worden. ,Es weiB fast niemand, dass die
Mensen nicht von der THM, sondern vom Studentenwerk
betrieben werden®, erklart er. Mit diesem, mit anderen
Einrichtungen im Hochschul-Kosmos und mit der Hoch-
schulleitung stehe das Office in regelméBigem Austausch.
Das Team sitzt im entstehenden ,,Nachhaltigkeits-Flur®, wie
sie es selbst nennen: Im Erdgeschoss des GieBener Gebau-
des C13 hat nicht nur das Green Office sein Biro der offe-
nen Tir, sondern auch das Nachhaltigkeitsmanagement um
Juliane Wegener. Von hier sollen kiinftig Impulse ausgehen,
die THM nicht nur im Corporate Design als ,griine Hoch-
schule® zu positionieren.
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STARTE DURCH MIT DER THM - KLASSISCH ODER DUAL

Vertiefungsrichtungen im Bachelor-Studiengang
= Baumanagement und Projektsteuerung

= Infrastrukturplanung

= Konstruktion und Tragwerksplanung FOR
MEHR
Zusatzliche Vertiefungsrichtungen im Master-Studiengang INFOS

= 5D BIM - Virtual Design and Construction QR-CODE
= Brandschutz SCANNEN

Bewirb Dich jetzt fiir unsere Studiengange unter go.thm.de/bewerbung

facebook.com/THM.bauwesen
instagram.com/thm.bauwesen
youtube.com/BauwesenTHM




== STADT WETZLAR

SETZE MIT UNS DEN GRUNDSTEIN FUR DEINE
KARRIERE

Die Stadt Wetzlar ist mit Ihren rund 54.000 Einwohner*innen Neben der Vision und Umsetzung der Smart City planen,
in unmittelbarer Nahe zu GieBen und Nahe zu Marburg ~ bauen und unterhalten wir StraBen, Radwege, Bricken
und dem Rhein-Main-Gebiet gelegen, eine der wichtigsten ~ und Stltzwénde.
Stadte im hessischen Lahn-Dill-Kreis. Die optische, fein-
mechanische und metallverarbeitende Industrie haben die  Bei all unseren MaBnahmen legen wir groBen Wert auf die
Stadt schon friih zu einem bedeutenden Handelszentrum  Bedirfnisse von mobilitdtseingeschrankten Birger*innen.
gemacht. Neben einer starken Wirtschaft und zahlreich ~ Zudem betreuen unsere Mitarbeitenden das ca. 400 km
global agierenden Unternehmen ist Wetzlar ein Standort ~ umfassende Kanalnetz der Stadt sowie des Abwasserver-
mit Naherholungsgebieten und ansprechenden Freizeit-  bandes inkl. der Kldranlage und zahlreicher Sonderbauwer-
angeboten im historischen Stadtkern umgeben von griiner ~ ke.Dariiber hinaus koordinieren wir gemeinsam mit Hessen
Natur und Wanderwegen. Mobil und der Autobahn d. B. den Um- und Neubau der
BundesstraBe 49 im Stadtgebiet sowie der Stadtzubringer
Unser Tiefbauamt gestaltet und unterhélt die Lebensgrund-  und der angrenzenden Autobahnanschlussstellen der BAB
lage fur die Einwohner*innen und Betriebe sowie die  45.
zahlreichen Tourist*innen und macht die Stadt smarter.
Als Dein neuer Arbeitgeber bieten wir dir einen sicheren
Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und vielseitigen

= KONTAKT Méglichkeiten zur Vereinbarung von Familie und Beruf.
Stadtverwaltung Wetzlar Unsere Mitarbeitenden profitieren von umfangreichen
Sigrid Schneider Angeboten in der Personalentwicklung, der Forderung
Ernst-Leitz-StraBe 30, 35578 Wetzlar L.E QE Ihrer Gesundheitsvorsorge sowie einer attraktiven, betrieb-
Telefon: +49 (0)6441 991113 K lichen Altersvorsorge. Bewerbungen von Frauen sind be-
E-Mail: sigrid.schneider@wetzlar.de E sonders erwinscht. Insbesondere mdéchten wir auch
www.wetzlar.de /karriere schwerbehinderte Menschen fordern und bitten sie, sich

bei entsprechender Eignung zu bewerben.

Engagement fiir Menschen, Lebensqualitatin.der ‘mitgestalten, elgene Ideen?fﬁ'brﬁgen das sind wich-
tige Voraussetzungen fir die Arbeit in der Stadtverwaltung Wetzlar. Unsere 'rind 1ﬂ00 'Mitarbeiter*innen—sind
erste Anlaufstelle fiir alle Anliegen zum Wohnen, Arbeiten und Leben in WetzlagiUnsef Ziel ist es, die Attraktivitit
unserer Stadt fiir alle 54.000 Einwohner*innen-nachhaltig weiterzuentwickeln. =

Dafiir suchen wir

Bauleiter - Bachelor/Master Bauingenieurwesen (m/w/d)
fiir unser Tiefbauamt im Sachgebiet Bauausfiihrung;;EG-11-TV6D= — — |

|
| — =i s

Planer - Bachelor/ Master Bauingenieurwesen (m/w/d) " .
fir unser Tiefbauamt im Sachgebiet Stadtentwasserung, EG 11 TV6D STADT WETZLAR

konstruktive Ingenieure - Bachelor/ Master Bauingenieurwesen (m/w/d)
fir unser Tiefbauamt im Sachgebiet Bauausfiihrung, EG 11 TV6D




STRENGER HOLDING GMBH ==

WIR BAUEN AUF DICH

Strenger realisiert seit 40 Jahren Bauprojekte, bei denen
wir auf hochste Qualitat setzen - sei es bei Architektur und
Design, der nachhaltigen Bauweise oder dem personlichen
Kontakt. Die Wohnungen und Reihenhduser werden deutsch-
landweit von den Standorten in Ludwigsburg, Miinchen,
Frankfurt und Hamburg aus gebaut.Ob als Bauleiter:in auf
unseren Baustellen, als Technische:r Einkéufer:in in Ver-
handlungen oder als Projektleiter:in bei der Entwicklung
unserer Bauprojekte - Arbeiten bei Strenger ist abwechs-
lungsreich, bietet Gestaltungsspielraum und bringt dich
personlich wie auch fachlich voran. Brandneue Blroraume,
innovative Arbeitsmittel und flexible Arbeitszeiten laden zum
modernen Arbeiten ein. Studierenden und Berufseinsteigern
bieten wir Ubrigens individuelle Praktikums- und Trainee-

Wir schaffen
inspirierte Orte,
damit Menschen
einfach besser
leben.

Strenger. Wir bauen mit den Besten.
Wir bauen auf dich. Und das bereits
seit 40 Jahren. Neugierig? Weitere Infos
findest du auf unserer Karriereseite:

strenger.de/karriere

Programme an. Bau mit uns deine Karriere und lass uns
gemeinsam die ersten Meilensteine legen.

Keine passende Stelle auf unserer Karriereseite gefunden?
Wir freuen uns auf deine Initiativbewerbung.

= KONTAKT
Strenger Holding GmbH
KarlstraBe 8/1
71638 Ludwigsburg
Telefon: +49 (0)7141 47770
E-Mail: kontakt@strenger.de
www.strenger.de

=,
£

.i:.ni-

40

Jahre
Strenger



https://strenger.de/karriere

== VERKEHRSGESELLSCHAFT FRANKFURT AM MAIN

VERKEHRSGESELLSCHAFT FRANKFURT -
BRING FRANKFURT INS ROLLEN!

== KONTAKT
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main
Laura Petersen
Kurt-Schumacher-StraBe 8
60311 Frankfurt am Main
E-Mail: I.petersen@vgf-ffm.de
www.vgf-ffm.de

3

Wer sind wir?

Als Verkehrsdienstleister arbeiten wir mit mehr als 2700
Menschen an der Zukunft Frankfurts - als Arbeitgeberin
kiimmern wir uns mit dir um deine Zukunft. Dabei stehen
wir als Unternehmen fir Offenheit, Toleranz und Gleich-
berechtigung und unterstiitzen dich mit vielfaltigen Bene-
fits. Wir glauben: Der Nahverkehr ist die Zukunft der
Mobilitat. Deswegen entwickeln wir mit Leidenschaft neue
Ideen und Konzepte.

Immer mehr Menschen ziehen nach Frankfurt, die Stadt
wachst. Und weil damit auch unser Nahverkehrssystem
wachst, brauchen wir dein Bau-Know-how und deine Be-
geisterung fiir groBe Projekte.

Was erwartet dich bei der VGF?

Unser Bereich Infrastruktur ist fiir die Planung, den Bau,
den Betrieb und die Bewirtschaftung unserer Infrastruk-
turanlagen zustandig. Das sind beispielsweise 322 km
Gleisanlagen, 54 km Tunnelanlagen, 87 Stadtbahn-Halte-
stellen, 138 StraBenbahn-Haltestellen und vieles mehr,
was zu einer modernen OPNV-Infrastruktur gehért. Hieraus
ergeben sich viele spannende Projekte und Aufgaben fiir
unsere Mitarbeitenden.

Warum solltest du dich fiir die VGF entscheiden?

Bei uns planst du Bauprojekte fiir Frankfurts mobile Zukunft
und baust gleichzeitig deine eigene Zukunft auf. Daflr
unterstiitzen wir dich aktiv mit unterschiedlichsten Wei-
terbildungen. Und mit unserer lebensphasenbewussten
Personalpolitik ist auch etwas flr deine Work-Life-Balance
getan. Du mochtest nicht einfach nur in Frankfurt leben,
sondern die Stadt gestalten und wirklich was bewegen?
Dann bist du bei uns genau richtig!



Sultana, Bauingenieurin

+;r**,

Jetzt im Bereich
Bauwesen bewerben!

MEINE BAUSTELLE?
DIE VERKEHRSWENDE.

Bring deine Stadt ins Rollen: vgf-ffm.de/karriere

VGIF



https://www.vgf-ffm.de/de/karriere/

Wir sind dein Landkreis - Wir sind dein Arbeitgeber

O A
Vielfaltige Einsatz- und Entwicklungschancen in einer modernen Verwaltung: . l-
Das ist der Landkreis Hameln-Pyrmont als Arbeitgeber! Landkreis L4
Mit rund 750 Mitarbeitenden gestalten wir aktiv den Lebensraum der rund 150.000 Hameln-Pyrmont
Menschen unserer Region. .
In unserem Baumanagement oder dem Betriebsmanagement @ ! @
bieten wir verantwortungsvolle Aufgaben.
Die Instandheltung und die Koordination der Sanierungen unserer kreiseigenen |1- - '
Liegenschaften liegen im Fokus. u

Uns liegt viel daran, dass Sie gerne bei uns arbeiten. Deshalb bieten wir lhnen -,
I nicht.nur einen sicheren Arbeitsplatz, sondern auch ein attraktives Umfeld — und
/' jede Menge Moglichkeiten der Mitgestaltung. Sie profitieren von umfassenden
/  Weiterentwicklungsangeboten. Wir geben Ihnen Zeit und Raum, |hr Arbeits- und
¥ Ihr Privatleben optimal miteinander zu verbinden.

; Landkreis Hameln-Pyrmont, SiintelstraBe 9, 31785 Hameln, Telefon: 05151 /903-0,
* personalmanagement@hameln-pyrmont.de, https://karriere.hameln-pyrmont.de




STADT BIELEFELD =

WILLKOMMEN BEI DER
STADT BIELEFELD

Jobs fiirs Leben - in Bielefeld, fiir Bielefeld. bination von Homeoffice und Prasenz sind flr uns selbst-
Bielefeld ist als groBte Stadt das wirtschaftliche Zentrum  versténdlich.

von Ostwestfalen-Lippe. Hier konnen Sie das Leben bei  Bewerben Sie sich als Bauingenieur/in oder Architekt/in
einem der sichersten und groBten Dienstleistungsunter-  bei der Stadt Bielefeld!

nehmen in OWL aktiv mitgestalten und noch lebenswerter

machen. Als Bauingenieur/in oder Architekt/in bei der

Stadt Bielefeld warten spannende Aufgaben auf Sie. Wir  =mm KONTAKT

entwickeln und bauen zukunftssichere Verkehrswegenet- Stadt Bielefeld - Amt fiir Personal

ze, wir bauen und unterhalten offentliche Gebaude wie Susanne Herjiirgen

Schulen und Kitas, wir sanieren und erneuern das offent- Niederwall 23, 33602 Bielefeld

liche Kanalnetz und vieles mehr. Telefon: +49 (0)521 51-8442

Freuen Sie sich auf einen zukunftssicheren Arbeitsplatz E-Mail: susanne.herjuergen@bielefeld.de

bei einer fairen Arbeitgeberin. Die Vereinbarkeit von Pri- www.bielefeld.de/karriere

vatleben und Beruf, flexible Arbeitszeiten sowie die Kom-

Karriere starten.
Bei der Stadt Bielefeld

Die Stadt Bielefeld sucht

Bavingenieur/innen und Architekt/innen (m/w/d)

Ob als Praktikant/in, Werkstudent/in oder Absolvent/in - in den folgenden Aufgabengebieten
suchen wir Verstarkung:

Verkehrswegeplanung Tiefbau
Verkehrswegebau Stadtentwasserung
Hochbau Gewasserschutz

® www.bielefeld.de/karriere




i IKOM TUT

Das Karmereforum an der Technischen Universitat Munchen

Events 2022/2023

IKOM Bau 30.01. - 31.01.2023
IKOM Life Science 09.05.2023
IKOM Consulting Day Ende Mai

IKOM 26.06. - 29.06.2023
... und vieles mehr!

4
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@ikom.tum -f fh.me/ikom.tum www.ikom-tum.de


https://www.ikom-tum.de/de/

ADOLF LUPP GMBH + CO KG

DIE UNTERNEHMENSGRUPPE LUPP -
MEHR ALS NUR EIN BAUUNTERNEHMEN

Als einer der groBten und altesten Baudienstleister in Deutsch-
land steht die Unternehmensgruppe Lupp bereits in 4. Gene-
ration fir Qualitat und Kompetenz am Bau. Von unserem
Hauptsitz in Nidda bei Frankfurt aus setzen wir mit 750 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern im gesamten Bundesgebiet und
auch dartliber hinaus eine Vielzahl anspruchsvoller Projekte
um. Seit jeher ist es unser Anspruch, in allem, was wir tun, zu
den Besten zu gehdren. Dafiir bauen wir auf unsere Erfahrun-
gen aus mehrals 100 Jahren Firmengeschichte und kombinie-
ren diese mit dem neuesten Stand der Bautechnik. Unser
Leistungsspektrum reicht vom Entwickeln Uber das Bauen bis
hin zum Betreiben und deckt damit den kompletten Immobili-
enlebenszyklus ab. Du kannst dich bei uns fiir Praktika sowie
Werkstudententatigkeiten oder als Berufseinsteiger fur die

>Wir bauen die Zukunft. _

Baust du mi_’r_?

Bereiche Bauleitung, Kalkulation und Projektentwicklung
bewerben. Unsere aktuellen Stellenangebote findest du unter
www.lupp.de/karriere.

= KONTAKT
Adolf Lupp GmbH + Co KG
Personalabteilung Lothar Neckermann
Alois-Thums-StraBe 1-3, 63667 Nidda
Telefon: +49 (0)6043 807 114
E-Mail: bewerbungen@Ilupp.de
Instagram: Lupp_Unternehmensgruppe
www.lupp.de

LEIQ, Offenbach




== STADTVERWALTUNG BINGEN

IHR KOMMUNALER
ARBEITGEBER

Bingen am Rhein ist eine attraktive groBe kreisangehdrige
Stadtim Kreis Mainz-Bingen in Rheinland-Pfalz. Hier leben
rund 27.000 Menschen. Bingen hat eine Uber 2000-jah-
rige Geschichte und ist eine durch den Weinbau gepragte

=
T Region. Die Stadt gilt als Tor zur Kulturlandschaft und

UNESCO-Welterbe Oberes Mittelrheintal.
BINGEN

Pepeiien am Bheie 2029 findet hier die Bundesgartenschau statt.

== KONTAKT
Stadtverwaltung Bingen Personalabteilung
Burg Klopp
55411 Bingen am Rhein
Telefon: +49 (0)6721184-124, -334, -204
Telefax: +49 (0)6721184-170
www.bingen.de

Im Bereich der StraBenbauabteilung gibt es rund 180 km
Verkehrswege, 100 Briicken- und Ingenieurbauwerke sowie
den Anlagen der Oberflachenentwasserung im Stadtgebiet.
Bingen hat auch als Arbeitgeber von fast 550 Mitarbeiten-
den viel zu bieten. z. B.

Verglitung nach dem TV&D

Attraktive Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Ein flexibles Arbeitszeitsystem

Verschiedene Angebote im Rahmen des betriebli-
chen Gesundheitsmanagements

Moglichkeit zum Homeoffice

Zusatzliche Sozialleistungen (z. B. Jahressonderzah-
lung, betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksa-
me Leistungen)

B Die Sicherheit des 6ffentlichen Dienstes

Offene Stellen finden Sie hier:
bingen.de/stellenausschreibungen

Wir suchen Ingenieure der nachfolgenden Studiengdnge, gerne aber auch anderer Fachrichtungen.

Tiefbau/StraRenbau

Kontakt:

Stadtverwaltung Bingen
Personalabteilung

Burg Klopp
55411 Bingen am Rhein Landschaftsbau
Telefon (06721) 184-124, -334, -204
Telefax (06721) 184-170

Verkehrswegebau

Bauprojektmanagement

Hochbau/Architektur

Stadt-/Raumplanung



https://bingen.de/stadt/stadtverwaltung/aktuelle-stellenausschreibungen

ALHO UNTERNEHMENSGRUPPE ==

Gemeinsam wachsen im Familienunternehmen
IHRE KARRIERE IN DER ALHO GRUPPE

Mit tber 50 Jahren Erfahrung im Systembau ist die ALHO
Unternehmensgruppe - bestehend aus den drei Marken
ALHO, FAGSI und ProContain - einer der Marktflhrer der
Branche. Fir die Realisierung unserer Systemgebaude
suchen wir motivierte Nachwuchstalente, die Lust auf neue
Herausforderungen haben. Berufseinsteiger (m/w/d)
kdnnen bei uns sofort durchstarten und als Bau- oder
Projektleiter, technischer Zeichner oder Architekt unsere
Abteilungen tatkréaftig unterstiitzen. Auch Werkstudenten
und Praktikanten (m/w/d) kdnnen bei uns erste prakti-
sche Erfahrungen sammeln und die Vielfalt des Modul- und
Containerbaus kennenlernen. Uber 1.200 Mitarbeiter
arbeiten an zahlreichen Standorten in Deutschland und
Europa fiir die ALHO Gruppe. Dabei sind wir weiterhin tief

WIR SUCHEN:
Praktikanten (m/w/d)
Werkstudenten (m/w/d)

Berufseinsteiger (m/w/d)

als Bau- und Projektleiter,
Architekten und technische Zeichner

in der Heimat verwurzelt und sehen uns in der Verantwor-
tung fir unsere Mitarbeiter und die gesamte Region.
Werden Sie Teil der ALHO Unternehmensgruppe und gehen
Sie mit uns den néchsten Schritt in Ihre berufliche Zukunft!

= KONTAKT
ALHO Unternehmensgruppe
NordstraBe 1
51597 Morsbach
Telefon: +49 (0)2294 696-701
E-Mail: ausbildung@alho-gruppe.com
www.alho-gruppe.com

STARTE MIT UNS DURCH!

#STARKIMTEAM

M.

UNTERNEHMENSGRUPPE

M.,
AL[;[¢] CONTAIN SI

www.alho-gruppe.com

Die Unternehmen der ALHO Gruppe




= TECHNISCHEN UNIVERSITAT DARMSTADT

e

Unsere Zeit veréndert sich schnell und mit ihr wach-
sen die Herausforderungen, die an uns gestellt
werden.

Ingenieur*innen finden hier Lésungen. An der Tech-
nischen Universitat Darmstadt hat der Fachbereich
Bau- und Umweltingenieurwissenschaften eine
lange Tradition: als Griindungsdisziplin der Univer-
sitat ist er stetig gewachsen, in heute 27 Fachgebie-
ten und Instituten forschen Wissenschaftler*innen
mit groBem Erfolg und unter internationaler Beach-
tung. In zwei Hauptschwerpunkten (Bauingenieur-
wesen und Geodédsie sowie Umweltingenieurwissen-
schaften) bildet der Fachbereich in sieben Studien-
géngen aus.

Die folgenden drei Texte sind Beispiele fiir die Forschung
des Fachbereichs auf unterschiedlichsten Gebieten: Bau-
materialien wieder dem Wertstoffkreislauf zuzufiihren, um
Ressourcen zu schonen, die Erforschung von Glas mit
neuen Mdglichkeiten und damit die Eroffnung neuer Per-
spektiven flr die Bauindustrie sowie die Gewinnung von
Warme aus Gewassern flr autarke Energiekreislaufe in
Siedlungen zeigen Antworten auf Fragen unserer Zeit und
spiegeln das interdisziplindare Zusammenspiel unserer
Fachrichtungen wider.

' e g vt ey rlee ) HLET ] e s e
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YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

Wiederverwendung alter Armaturen von Familie Grabowski, Otz-
berg und neuer Einsatzort alter Mauersteine fiir ein Hochbeet von:
K. Hau, Darmstadt

Bauteilkreisel Region Darmstadt-Dieburg /
WieBauin: Aus Alt mach Neu

Der Bausektor zahlt zu einem der ressourcenintensivsten
Wirtschaftssektoren in Deutschland. Er ist gleichzeitig
auch fir ca. 55 % des gesamten Abfallaufkommens ver-
antwortlich. Um diese Menge zu reduzieren, sollten Bau-
teile und andere Baumaterialien - z. B. Balken, Gelander,
Fenster oder Ziegel - wiederverwendet werden. Neben
der Einsparung von Ressourcen und den positiven Auswir-
kungen auf das Klima schont dies auch den eigenen
Geldbeutel. Ebenso kann durch eine solche Wiederver-
wendung das Ortsbild und handwerkliche Traditionen er-
halten sowie Baukultur vermittelt werden.



Adaitive o ‘
m“""“’"“l Rastees inclusians mhﬁ-.u.-mulm
Laminated Glass & ‘ Pratpelattiing & Bra-siriad Surfaee A
Inbertavers ' Glass Edge Strength
PiZ Body, Approval
Thin Glass 88 andmen u Procedure, Expit Ropart &
Suandasdization

Da die Wiederverwendung von Bauteilen und anderen
Baumaterialien langfristig jedoch nur funktionieren und
einen relevanten Beitrag zur Reduzierung des Abfallauf-
kommens leisten kann, wenn sich ein GroBteil der Bevol-
kerung beteiligt, wurde fiir den Handel wiederverwendba-
rer Bauteile und anderer Baumaterialien im Rahmen des
Forschungsprojektes WieBauin (Wiederverwendung von
Baumaterialien innovativ; gefordert vom BMBF) die Inter-
netplattform ,Bauteilkreisel Region Darmstadt-Dieburg*
(www.bauteilkreisel-dadi.de) entwickelt. Birger*innen
haben so die Moglichkeit gezielt gebrauchte oder {brige
gebliebene Bauteile und andere Baumaterialien anzubieten
und / oder zu erwerben, frei nach dem Motto ,wiederver-
wenden statt verschwenden®. AuBerdem kdnnen iber den
Materialertragsrechner in wenigen Schritten Informationen
Uber potenziell einzusparendes CO2, erzielbare Verkaufs-
preise oder anfallende Schadstoffe zusammengestellt
werden.

Dartber hinaus kénnen auch regionale Handwerker und
sonstige Dienstleister gefunden werden, die dem Thema
der Wiederverwendung von Bauteilen und Baumaterialien
positiv gegeniiberstehen und Interessierte gerne unter-
stitzen, z. B. wenn das erforderliche Knowhow oder die
Zeit fehlt. Zuséatzlich steht das Handbuch ,,Baumaterialien
wiederverwenden® zum kostenlosen Download bereit, das
wichtiges Grundlagenwissen und kreative Beispiele zur
Materialwiederverwendung bietet.

Faszination Glas: neue Forschung am Glass
Competence Center

Die seltene Kombination aus Transparenz, Festigkeit und
Dauerhaftigkeit macht die Faszination von Glas als Baustoff
aus und ist flr verschiedene Anwendungen, wie im Fas-
saden- und Automobilbau, duBerst attraktiv. Das Potenti-
al des vergleichsweise alten und recyclierbaren Werkstoffs
Glas ist jedoch noch nicht ausgeschopft. Mit neuen
Technologien, wie Additive Fertigung und Kiinstliche Intel-
ligenz, sowie kontinuierlicher Forschung lasst sich das
Leistungsvermdgen und der Anwendungsbereich von Glas
weiter vergrofern.

Das neugegriindete Glass Competence Center (GCC) der
TU Darmstadt leistet dazu einen wesentlichen Beitrag im
universitaren Umfeld. Im GCC sind die Kompetenzen des
Instituts fiir Statik und Konstruktion (ISM+D) und der
Materialpriifungsanstalt (MPA-IfW) auf dem Gebiet des
konstruktiven Glasbaus und Fassadenbaus gebiindelt. In

dem neu geschaffenen Forschungsbau lassen sich alle
wesentlichen Prozesse der Flachglasverarbeitung realisie-
ren. Im Einzelnen kénnen die Flachgldser durch die Ver-
arbeitungsmaschinen zugeschnitten, geschliffen, gebohrt,
gewaschen und zu Verbundsicherheitsglas laminiert
werden. Weitere Maschinen, wie eine thermische Vorspan-
nanlage und ein Glasschmelzofen sind in der Planung.

Neben den Glasverarbeitungsmaschinen verfiigt das GCC
tber ein Klebelabor, ein Schmelzlabor und ein optisches
Labor zur Analyse von Glasprodukten. Weitere Ausstat-
tungshighlights sind der selbstentwickelte Glas-3D-Drucker
zum Bedrucken von Flachglas und ein Fassadenprifstand
(Abmessungen 12 m x 3,6 m). Diese Anlagen in Kombina-
tion mit den hervorragenden Untersuchungsmaoglichkeiten
ermoglichen es uns, am GCC Theorie und Experiment in
der Forschung zu verknupfen, mit unseren Partnern ge-
meinsam nachhaltige Innovationen zu entwickeln, unseren
Studierenden in Lehre und Forschung ein ideales Lernum-
feld zu bieten und den Wissensaustausch zwischen An-
wendern, Behorden, Industrie, Studierenden und Forschen-
den zu stérken.

Glass
Competence
Center

Ubersicht iiber die
Themenfelder im
Glass Competence
Center, Grafik: GCC
TU Darmstadt

Das neue Glass Com-
petence Center am
Campus Lichtwiese
Foto: Klaus Mai@TU
Darmstadt

Erforschung von Glas
im GCC,
Foto Heide Thomas

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN
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Rendering: Kastanien-
allee, copyright: Pro-
jekt Kastanienallee am
Teich GmbH&Co.KG

Seewasserwarme in Darmstadt

Fir die zukiinftige Warmeversorgung von Gebauden gelten
Warmepumpen und Warmenetze als zentrale Saulen. Wie
lokale Gewasser darin als naturliche Warmequelle umwelt-
vertraglich und effizient eingebunden werden kénnen, soll
in Darmstadt in einem Reallabor erprobt werden.

Schematische Darstellung des Warmekreislaufs der Kastanienallee, Darmstadt
Grafik und copyright: Projekt Kastanienallee am Teich GmbH und Co. KG

= KONTAKT

Technische Universitat Darmstadt

Dekanat

Franziska-Braun-StraBe 3, 64287 Darmstadt
Telefon: +49 (0)6151 16-20611

E-Mail: dekanat@bauing.tu-darmstadt.de

https:/ /www.bauing.tu-darmstadt.de /fachbereich_
bau_umwelt/index.de.jsp

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

Ein neu entstehendes Wohnquartier soll tiber einen zent-
ral gelegenen See mit Umweltwarme versorgt werden.
Seen sind natiirliche Warmespeicher, die im Sommerhalb-
jahr Warme von der Atmosphare aufnehmen und im
Winter wieder abgeben. Der See soll dazu einen Teil seiner
gespeicherten Warmeenergie an ein kaltes Nahwarmenetz
abgeben, das die Warme aus dem See sowie dem War-
menetz umgebenden Erdreich sammelt und zu den Wohn-
gebauden transportiert, wo Warmepumpen den Warme-
bedarf dezentral decken.

An besonders kalten Tagen soll eine zentrale Luftwarme-
pumpe die Temperaturen im kalten Nahwarmenetz zusatz-
lich anheben und eine zuverlassige Warmeversorgung der
Bewohner sicherstellen.

Das Fachgebiet Wasserbau und Hydraulik der Technischen
Universitat Darmstadt untersuchte auf Basis von Messun-
gen und Modellierungen, ob der See den Warmebedarf
des Wohnquartiers nachhaltig decken kann. Mit Hilfe der
Messdaten konnte ein numerisches Seemodell mit guter
Qualitat kalibriert - also auf die Ist-Situation - eingestellt
werden. Eine Validierung bestatigte eine hohe Vorhersa-
gefahigkeit durch eine gute Ubereinstimmung mit erwei-
terten Messdaten. Die Ergebnisse des numerischen
Seemodells ergaben, dass der See den Warmebedarf des
Wohnquartiers alleine decken kénnte und als natirlicher
Warmespeicher tber ein ausreichendes thermisches Re-
generationsvermogen verflgt.

Ob die Auswirkungen der simulierten Warmeentnahme auf
das thermische Verhalten tatsachlich innerhalb der natir-
lichen Schwankungen liegen, soll nach einer Inbetriebnah-
me wissenschaftlich begleitet werden. Durch ein Monito-
ring des Sees soll ein umweltvertraglicher und wirtschaft-
licher Anlagenbetrieb gewahrleistet werden und
Erfahrungen fir die Planung zukiinftiger Anlagen gesammelt
werden. Gegenwartig wird die bauliche Umsetzung des
geplanten Energieversorgungskonzeptes von den Geneh-
migungsbehorden geprift.


https://www.bauing.tu-darmstadt.de/fachbereich_bau_umwelt/index.de.jsp

STADT PULHEIM =

KARRIERE. STADT. PULHEIM:

AUF UNS KANNST DU BAUEN!

Stadte wie Pulheim sind gefragt wie nie: Bestens gelegen im Rhein-Erft-Kreis
zwischen den Metropolen KéIn und Diisseldorf, umgeben von viel Griin und Natur.
So méochten viele leben. Wer sich fiir eine Karriere im technischen Bereich der
Stadtverwaltung entscheidet, baut fiir sich und seine Familie auf eine sichere und

gute Zukunft.

Eine Stadt wie unsere fit zu machen als urbanen und
nachhaltigen Lebensraum ist eine besondere Aufgabe. Sie
erfordert Engagement, Kompetenz und Kreativitat sowie
Mut zu neuen gestalterischen Wegen - und Freude an der
Arbeit mit interdisziplindren Teams.

Architektur. Ingenieurwesen.

Stadtplanung: Attraktive Vielfalt

Deine Qualifikationen und Leidenschaften kannst Du bei
uns voll einbringen. Stadt-, Landschafts- und Umweltpla-
nung, Denkmalschutz, Hoch- oder Tiefbau - es ist die
Bandbreite an Tatigkeitsfeldern, die die Stadt Pulheim
auszeichnet. Wir bieten Dir einen sicheren Arbeitsplatz,
mit viel Spielraum, Eigenverantwortung und Entwicklungs-
potenzial. Gemeinsam mit 720 Kolleginnen und Kollegen
baust Du unsere Stadt mit ihren 55.000 Biirgerinnen und
Birgern flr die nachsten Generationen mit aus.

Hochbau. Stadtplanung. Tiefbau: Modernes Bauwesen

B Schulen, Kitas, Feuerwehrhauser: Du willst stadtische
Gebaude planen, bauen und instand halten? Dann ist
der Bereich Hochbau genau das Richtige.

B Du willst das groBe Ganze steuern? Im Amt fir
Stadtentwicklung, Stadtplanung und Demografie
bist Du zustandig fur die stadtische Gesamtentwicklung,
Planung und Uberplanung von Baugebieten, Planrechts-
ausiibung in Genehmigungsverfahren.

B Pulheims Infrastruktur und Mobilitat optimieren:
Im Tiefbaubereich geht es um komplexe Projekte der
Verkehrsplanung und StraBenraumgestaltung inklusive
der Konzeption von Abwasseranlangen sowie Uberwa-
chung und Abwicklung von Tiefbauarbeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
www.pulheim-karriere.de

STADT
PULHEIM

Du bist die St
von morge

Miteinander.
Lebenswert.
Gestalten.

Starten Sie lhre Karriere
bei der Stadt Pulheim als...

a ...Ingenieur/in (m/w/d), Bauingenieur/in (m/w/d),

Architekt/in (m/w/d), oder in einem anderen technischen
Beruf. Wir suchen Mitarbeitende in den Bereichen Hoch-,
Tief- und Stadtebau sowie TGA und Elektrotechnik.

Fiir alle, die mehr (vom) Leben wollen

Neben hoher Lebensqualitat, rheinischer Mentalitat und
der richtigen Balance zwischen Tradition und Moderne
bieten wir unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit zum
Arbeiten im Homeoffice und zur beruflichen Weiterent-
wicklung, Sportangebote, Jobticket, eine gute Verkehrs-
anbindung an die Stadte Kéln und Diisseldorf sowie eine
ausgesprochen kollegiale Zusammenarbeit.

i) o

Technische Berufe

Gestalten Sie mit -
jetzt online bewerben!

pulheim-karriere.de

Stadt Pulheim « Alte Kélner StralBe 26 - 50259 Pulheim
Telefon 02238 808-0 - pulheim.de



https://pulheim-karriere.de/

== SOCOTEC DEUTSCHLAND HOLDING GMBH

AUS DU WIRD WIR - DEINE ZUKUNFT BEI

SOCOTEC DEUTSCHLAND

= KONTAKT
SOCOTEC Deutschland Holding GmbH
Frau Julia Stopp
SpitalerstraBe 4, 20095 Hamburg
Telefon: +49 (0)40 334 75 37-2960
E-Mail: karriere@socotec.de
https:/ /www.socotec.de /karriere

Wir suchen...

ARCHITEKTEN
(M/W/D)

BAUINGENIEURE

! M/w/D)
FM ULTANTS

_(M/W/D)
TG‘ INGENIEURE

Mehr als 900 Kolleginnen und Kollegen an 24 Standorten
sind Teil der SOCOTEC Gruppe in Deutschland. Wir gestal-
ten, planen und priifen. Unsere Expertinnen und Experten
arbeiten in den Bereichen Real Estate, Infrastruktur,
Energie, Industrie, Umwelt und Digitalisierung.

Weltweit ist die SOCOTEC Gruppe einer der flihrenden
Anbieter von Prif-, Inspektions- und Zertifizierungsdienst-
leistungen (TIC) und ist seit mehr als 60 Jahren verlasslicher
Partner fur Risikomanagement und technische Beratung
in den Bereichen Infrastruktur, Bauwesen und Immobilien.

In 23 Landern, geben unsere Teams Tag fiir Tag, Projekt
fir Projekt ihr Bestes flir unsere Projektpartner, unsere
Bauherren und unsere Auftraggeber. Wir arbeiten in einem
internationalen unternehmerischen Umfeld mit spannen-
den Projekten, einem starken Netzwerk innerhalb der
Gruppe und vielféltigen individuellen Entwicklungsmog-
lichkeiten.

Aus Du wird Wirl Besuche unsere Karriereseite:
https://www.socotec.de/karriere

Bewirb Dich jetzt:



HAMBURG PORT AUTHORITY AOR =

WIR BAUEN DEN HAMBURGER HAFEN.

Aktuell planen und bauen wir in iiber 20 interessanten Infrastrukturprojekten des Hamburger Hafens. Hierzu geho-
ren der neue Kdéhlbrandtunnel, verschiedene Briickenbauprojekte, Schleusen, Kaimauern, Landstromanlagen und
Flachenherrichtungen. Als interner Dienstleister der Hamburg Port Authority verfiigen wir liber ein umfangreiches
ingenieurtechnisches Fachwissen und Projektmanagementkompetenz.

Wir sind Innovationstreiber. So integrieren wir im Rahmen
unserer Digitalisierungsstrategie BIM als Regelwerkzeug
in unsere Projekte. Weiterhin nehmen wir bundesweit eine
der Vorreiterrollen in der Einflihrung von alternativen

WIR SUCHEN FORTLAUFEND EXPERT*INNEN UND YOUNG
PROFESSIONALS (M/W /D) AUS DEN FACHBEREICHEN
Kaimauerbau, Briickenbau,

Konstruktiver Ingenieurbau, Erdbau

Bauvertragsmodellen ein und haben kiirzlich ein erstes
Pilotprojekt im Rahmen einer integrierten Projektallianz
erfolgreich abgeschlossen.Wir bieten Berufseinstei-
ger*innen und erfahrene Bauingenieur*innen die Chance,

den Hamburger Hafen in einem motivierten Team nach-

haltig und innovativ mitzugestalten.

Deshalb suchen wir genau Dich. Wir freuen uns darauf,

Dich kennenzulernen und Dir mehr von der HPA, dem
Hamburger Hafen und den Menschen, die ihn bauen, zu
berichten.

KONTAKT

Hamburg Port Authority A6R
Oliver Drews

Neuer Wandrahm 4, 20457 Hamburg
Telefon: +49 (0)40 42847-5277
E-Mail: oliver.drews@hpa.hamburg.de
www.hamburg-port-authority.de

WIR MACHEN HAFEN AN LAND,
ZU WASSER, MIT DIR?

| m.ﬂr’il"'l.h
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== ERNST & YOUNG REAL ESTATE GMBH

KARRIERE BEI EY - HIER BAUE ICH AN EINER

NACHHALTIGEN ZUKUNFT

Xenia Bayer

Als Bauingenieur:in bei einer der renommiertesten Pri-
fungs- und Beratungsgesellschaften der Welt starten? Das
hat Xenia Bayer nach ihrem Masterstudium gemacht.
Heute arbeitet sie als Senior Consultant im Bereich Stra-
tegy and Transactions (SaT) bei EY. Erfahre, warum dies
genau der richtige Schritt flr sie war.

Hallo Xenia. Erzahl doch mal, was genau machst du
bei EY?

Ich arbeite im Bereich Real Estate, der zur Strategie- und
Transaktionsberatung gehdrt. Gemeinsam mit meinem
Team berate ich in allen Bereichen rund um das Thema
Immobilien. Die Aufgaben reichen von der fiir das Bauma-
nagement typischen Projektsteuerung tber die Beratung
bei Transaktionen und Immobilienstrategien sowie das
Facility-Management bis hin zu Wirtschaftlichkeitsunter-
suchungen und dem Asset- und Portfoliomanagement.
Meine Arbeit ist also ziemlich vielfaltig.

== KONTAKT
Ernst & Young Real Estate GmbH
Telefon: +49 (0)6196 996 10005
E-Mail: karriere@de.ey.com
Bewerbungen bitte tUber:
jobsgermany.ey.com

Du hast Wirtschaftsingenieurwesen mit Fokus auf
Baumanagement studiert. Wie bist du schlieBlich in der
Strategie- und Transaktionsberatung bei EY gelandet?
Genau wegen der beschriebenen Vielfaltigkeit. Das hat
mich beim Einstieg einfach iberzeugt - insbesondere die
Chance, einen Einblick in alle Bereiche innerhalb eines
Unternehmens zu bekommen. Natirlich muss es nicht
genau dieser Weg sein. Es gibt auch die Moglichkeit, sich
direkt auf einen Bereich, z. B. die Projektsteuerung, zu
fokussieren.

Gibt es viele Absolvent:innen aus dem Bauingenieur-
wesen bei EY?

Jal Besonders im Team der Projektsteuerung gibt es einen
besonders groBen Anteil an Bauingenieur:innen. Ansons-
ten ist unser Team sehr vielféltig aufgestellt, von Archi-
tekt:innen und Wirtschaftsingenieur:innen bis hin zu
Immobilienékonom:innen sind fast alle Fachrichtungen
vertreten.

Was geféllt dir am besten an deinem Job?

Und welche Fahigkeiten sind dabei hilfreich?

Neben der tollen Zusammenarbeit im Team mag ich es
besonders, viele unterschiedliche Themen zu bearbeiten
und jeden Tag etwas Neues zu lernen. Die Bandbreite der
Aufgaben reicht von der Beratung unserer Kund:innen
beim Kauf oder Verkauf von Liegenschaften Uber das
Bauprojektmanagement bei der Errichtung von Immobili-
en bis hin zur Unterstitzung unserer Kund:innen im
Asset- und Portfoliomanagement. Ein hohes MaB an
Flexibilitat sowie Offenheit flir neue Herausforderungen
sind Kompetenzen, die fiir diesen spannenden und ab-
wechslungsreichen Job sehr hilfreich sind.

Warum sind der SaT-Bereich und EY als Arbeitgeber
genau das Richtige fiir (angehende) Bauingenieur:innen?
Gerade fiir Berufseinsteiger:innen bietet der Bereich Real
Estate bei EY die Mdglichkeit, Einblicke in die verschiedenen
Téatigkeitsfelder und Aufgaben zu erlangen. Auch innerhalb
der einzelnen Tétigkeitsfelder sind die Projekte vielseitig -
sie reichen von Logistik und Biiro Uber die Verwaltung bis
hin zur Quartiersentwicklung. Tollist auch, dass man bei EY
die Chance hat, mit den Projekten zu wachsen.

Klingt spannend? Dann steig jetzt ein und bau dir eine
Karriere, die zu dir passt - ganz nach unserem Motto: It’s
yours to build. Alle offenen Stellen findest du tUber den
QR-Code links.



Was, wenn deine
' Karriere so einzigartig
. [ -ware wie du selbst?

Deine Laufbahn ist kein vorbestimmter
¥ * Pfad, sondern ein Weg mit immer neuen

Perspektlven und dein Einstieg bei EY

. l der optimale Startpunkt.
i ;

The exceptional EY experience.
l It's yours to build. ‘ i _
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ZETCON INGENIEURE GMBH

ZETCON INGENIEURE -
GESTALTEN. LEBENSRAUME. MIT ZUKUNFT.

ZETCON Ingenieure gestalten Deutschlands Infrastruktur ~ Unsere Unternehmensausrichtung und spannende Pro-

entscheidend mit. Mit rund 50 Jahren Erfahrung und  jekte ermdglichen eine personliche und berufliche Weiter-

Fachwissen sind wir verldsslicher Partner flir Bauten der  entwicklung. Die praxisnahe Ausbildung von Jung- und

Industrie, Wirtschaft und Offentlichen Hand. Fachingenieuren und die Arbeit in internationalen, interdis-

ziplinéren Teams sorgen fUr einen fortwahrenden Wissen-

stransfer. Es erwarten Dich ein kollegiales Umfeld sowie

verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeiten.

= KONTAKT Wer zu uns kommt, den erwarten neben leistungsgerech-

ZETCON Ingenieure GmbH ter Entlohnung und gewinnabhéngiger Bonusvergitung,

Firmenzentrale ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis, ein ansprechendes

Konrad-Zuse-StraBe 2a, 44801 Bochum Blroumfeld mit modernster Einrichtung und IT-Ausstattung

Telefon: +49 (0)234 925 67-1182 auf dem neuesten Stand, sowie gute Sozialleistungen. Die

E-Mail: t.frase@zetcon.de b Moglichkeit, zwischen unseren Standorten zu wechseln,

zetcon.de/karriere ist bei uns selbstverstandlich. Wir mdchten, dass Du Dich
langfristig bei uns wohlfthlst.



http://www.zetcon.de/karriere/

BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR WOHNEN, BAU UND VERKEHR =

ICH BAU
BAYERN

als Baunganiauwnn

Du machst Bayern sicher mobil

In verschiedene Richtungen denken und Menschen sicher
in Bewegung bringen? Als Bauingenieur/-in bieten wir Dir
beim Bayerischen Staatsministerium fir Wohnen, Bau und
Verkehr ein breites Spektrum an Mdglichkeiten, um die
Verkehrsraume im Freistaat mitzugestalten. In unseren
Staatlichen Bauédmtern und den Bezirksregierungen sorgen
wir fir den Neubau, Ausbau und kontinuierliche Verbes-
serungen im bayerischen StraBennetz. Uber 23.000 Kilo-
meter Bundesstraen, Staats- und KreisstraBen sowie
jede Menge Briicken, Tunnels und Radwege warten auf
Dich mit einer Fille von Projekten.

Zu Deinen vielfaltigen Aufgaben gehdren neben der StraBen-
und Verkehrsplanung unter anderem séamtliche vertraglichen
Leistungen zur Bauausfiihrung, die Bauliberwachung sowie
die Verkehrstechnik. Von der ersten Projektidee bis zur
Restabwicklung nach der Verkehrsfreigabe. Mit Deinem
Einsatz machen wir Bayern noch verkehrssicherer.

Deine Karriere-StraBe mit zwei Fahrspuren

Im Angestelltenverhaltnis

Ob Bachelor- oder Masterabschluss - direkt nach dem
Studium startest Du Deine Fachkarriere im Bauingenieur-
und Verkehrswesen in einem unserer Staatlichen Baudmter.
Berufliche Erfahrungen in einem Ingenieur- oder Planungs-
biro, idealerweise mit Schwerpunkt StraBenbau, Verkehrs-
wesen oder Verkehrstechnik, erleichtern Dir den Einstieg.

Im Beamtenverhéltnis

Nach Deinem Universitats- oder Hochschul-Studium
startest Du in das Traineeprogramm (Vorbereitungsdienst)
fir Bachelor-Absolventen/-innen bzw. fir Master-
Absolventen/-innen. Du solltest dazu ein Studium im
Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt StraBenbau oder
einer anderen entsprechenden Ausrichtung abgeschlossen
haben. Bereits mit Beginn des Vorbereitungsdienstes wirst
Du aktiv in der Planung und Steuerung unserer Neubau-,
Ausbau- oder Erhaltungsprojekte mitwirken.

Begeistert? Dann bewirb Dich.

Zeige uns wer Du bist. Aktuelle Stellenangebote unserer
Dienststellen und alles zu unseren Traineeprogrammen
findest Du auf www.ich-bau-bayern.de.

Wir freuen uns auf Dich!

KONTAKT

Bayerisches Staatsministerium fiir Wohnen,
Bau und Verkehr

Franz-Josef-StrauB-Ring 4, 80539 Miinchen
Telefon: +49 (0)89 2192-3000

E-Mail: ichbaubayern@stmb.bayern.de
www.ich-bau-bayern.de
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Bayerisches Staatsministerium
fur Wohnen, Bau und Verkehr MeNatf5a

JAHRLICH BIS 1. MAl BEWERBEN! www.ich-bau-bayern.de

ICH BAU
BAYERN

Bau Deine Zukunft als

Trainee (m/w/d)*

fur die Beamtenlaufbahn

Du verfuigst Giber einen Bachelor- oder Masterabschluss in

= Architektur, Stadtebau

= Energie- und Gebaudetechnik, Elektrotechnik
= Bauingenieurwesen, Verkehrswesen
= Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung

Bewirb Dich online auf www.ich-bau-bayern.de
Bei Fragen: Telefon 089/2192-3000 oder ichbaubayern@stmb.bayern.de

* Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.
Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Méannern besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.



https://www.ich-bau-bayern.de/index.html

== YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

Matthias Paraknewitz
Préasident der BSVI

Auf in das Abenteuer Studium

Eben vor dem ,, Abflug® in Richtung einer Berufsausbildung
stellt sich die Frage nach der Fachrichtung oder einem
Studium. Die konkrete Frage lautet: Was will ich und wie
kann ich es werden?

Ein Ticket in das Berufsleben ist das Studium und warum
nicht das Bauingenieurstudium oder etwas Anderes mit
Verkehr und Mobilitat?

Es ist technisch, praktisch und pragmatisch, fiir die Ge-
sellschaft zugleich aktuell sowie innovativ und doch bo-
denstandig.

Studieren Sie einen der schonsten Berufe und freuen Sie
sich auf Ihre Zukunft. Die Chancen sind so gut wie nie.
Ingenieur*innen im Verkehrswesen erlernen einen Beruf
mit Zukunft!

Nahezu alle von uns sind taglich unterwegs. Mit dem
Fahrrad, der Bahn, Bus oder U-Bahn, dem Auto oder
Motorrad oder zu FuB. Wir benutzen Verkehrswege, ohne
viel dariiber nachzudenken. Eine hochwertige und funkti-
onierende Verkehrsinfrastruktur ist also selbstverstandlich
flr uns. Warum ist das so?

Weil es Menschen gibt, die sich darum kiimmern und es
machen - die Ingenieurinnen und Ingenieure im Verkehrs-
wesen. Sie entwickeln und realisieren nachhaltige Losun-
gen. Es ist also definitiv die richtige Entscheidung. Im
Verkehrswesen sind sie dabei vielfaltig gefordert. Mobilitat
wird ganzheitlich gedacht und doch haben Planung, Bau
und Betrieb eigene spannende Herausforderungen.

Ob Radverkehr, 6ffentlicher Nachverkehr oder Individual-
verkehr, er unterliegt stets dem gesellschaftlichen Wandel.
Der Klima- und Umweltschutz ist zu beriicksichtigen und
6kologische sowie wirtschaftliche Aspekte werden beach-
tet. Alle diese Aspekte sind Bestandteil der Ausbildung
und im kiinftigen Beruf relevant. Einen Stillstand wird es
hier nicht geben, denn auch morgen brauchen wir als
Gesellschaft Mobilitét fur unser Leben.

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

Ich kenne viele Ingenieurinnen und Ingenieure, die fiir die
Sache und ihren Beruf brennen und keinen anderen Job
haben wollen. Sie sagen, es war die richtige Entscheidung
fur einen Beruf mit Zukunft, Sicherheit und Perspektive.

Ich wiinsche lhnen einen guten Start in Ihre Ausbildung

und ein erfolgreiches Berufsleben!

Ihr Matthias Paraknewitz
Prasident der BSVI



DIE BUNDESVEREINIGUNG DER STRASSENBAU- UND VERKEHRSINGENIEURE ==

Ingenieur*innen im Verkehrswesen -
Ein Beruf mit Zukunft

Nahezu alle von uns sind taglich unterwegs. Mit dem
Fahrrad, der Bahn, Bus oder U-Bahn, dem Auto oder
Motorrad oder zu FuB. Wir benutzen Verkehrswege,
ohne viel dariiber nachzudenken. Eine hochwertige
und funktionierende Verkehrsinfrastruktur ist also
selbstverstéandlich fiir uns. Warum ist das so? Weil
es Menschen gibt, die sich darum kiimmern - die
Ingenieur*innen im Verkehrswesen, kurz Verkehrs-
ingenieur*innen.

Mit ihrer fachlichen Kompetenz erarbeiten und formulieren
die StraBenbau- und Verkehrsingenieur*innen in Deutsch-
land Losungsansétze fir unsere kiinftige Mobilitat. Sie
entwickeln technisch-wissenschaftlich ausgereifte und
wirtschaftliche Losungen. Diese sind in ihren gesellschaft-
lich und umweltrelevanten Wirkungen nachvollziehbar,
funktional und konnen konsensual umgesetzt werden.
Denn es gibt wie es die Ingenieurkammer aus Nordrhein
Westfahlen eingéngig formulierte: ,Kein Ding ohne ING*.

Verkehrsingenieur*innen gestalten sichere und lebens-
werte Verkehrsrdume auf dem Land, in den Stadten und
Gemeinden und berlicksichtigen dabei alle vorhandenen
Nutzungsanspriche sowie die stadtebauliche Integration.
Verkehrsplaner*innen entwickeln verkehrsmittellibergrei-
fende Konzepte fir die Verkehrsinfrastruktur und die
Mobilitat, beraten Entscheidungstrager*innen in allen
verkehrsplanerischen Fragen und geben Antworten zur
technischen und wirtschaftlichen Umsetzung.

Ingenieur*innen im Verkehrswesen sind dabei vielfaltig ge-
fordert. Am Beginn stehen die Planung und der Entwurf. Das
ist die Grundlage fiir alles. Konzeptionelle Voriiberlegungen
werden im interdisziplinéren Team diskutiert, abgestimmt und
weiterentwickelt. Hierauf aufbauend wird ein wirtschaftlicher,
ressourcenschonender und umsetzbarer Entwurf erarbeitet,
der gesellschaftlich diskutiert nach Rechtsetzung dann in die
Realitat umgesetzt werden kann. Und wenn die Verkehrsan-
lage erst einmal steht und genutzt wird, dann muss sie auch
betrieben, unterhalten und erhalten werden.

Das Verkehrssystem muss dabei ganzheitlich gedacht
werden. Dabei sind die Stérken der verschiedenen Ver-
kehrstréger wie die StraBe oder die Schiene bedarfsgerecht
einzusetzen und ihre Verkniipfungspunkte wie Haltestellen,
Bahnhdofe und Flughafen sind leistungsgerecht zu konzi-
pieren. Auch die Knotenpunkte wie Kreuzungen und Briicken
sind dazu leistungsfahig zu bemessen. Verkehrsingenieur*innen
entwerfen auch Park- und Abstellmdglichkeiten und stellen
Geh-und Radwege her, um sichere, gesunde und umwelt-
vertragliche Fortbewegungsarten zu fordern. Damit werden
sie dem sich aktuell verandernden Mobilitats- und Frei-
zeitverhalten gerecht. Hierzu ist bei ihren Verkehrsprog-
nosen der gesellschaftliche Wandel besonders bei der
Verkehrsmittelwahl einzubeziehen. Eine reizvolle Aufgabe.
Moderne und digitale Hilfsmittel wie z. B. der Planungsan-
satz BIM (Building Information Modeling) zeigt bei der
Planung und beim Bau auch den dynamischen Wandel in
der taglichen Arbeit. Verkehrsingenieur*innen in den In-
genieurblros, der Bauwirtschaft und der offentlichen
Verwaltung bauen, betreiben und erhalten Verkehrswege
und Bricken flr den StraBen-, WasserstraBen-, Flughafen-
und Eisenbahnverkehr. Neben dem Neubau geht es
kiinftig auch vermehrt um die Erneuerung und den Ersatz
des haufig maroden Bestands, der stets an die verander-
ten Rahmenbedingungen angepasst werden muss.

Der Schutz der Natur als unsere Lebensgrundlage und von uns
Menschen sind wesentliche Ziele der Arbeit von Ingenieur*innen.
Welche Flachen mit Verkehrswegen und -bauwerken in Anspruch
genommen werden kénnen und wo Natur und Landschaft
absoluten Vorrang haben, ist essenzieller Bestandteil bei jeder
Planung und Realisierung von Verkehrsprojekten.

Schon in der Planung befassen sich Verkehrsingenieur*innen
ganzheitlich mit den Aufgaben, die nach der Fertigstellung
der Verkehrsanlagen zum sicheren und wirtschaftlichen
Betrieb der technischen Systeme gehdren. Nach Inbetrieb-
nahme bzw. Fertigstellung sind Verkehrsingenieur*innen
oder in diesem Fall ,Manager*innen des Verkehrsablaufs*
gefordert. Sie koordinieren und betreiben z.B. die Licht-
signalanlagen, um alle Verkehrsteilnehmer sicher und
leistungsfahig zu fiihren. Sie organisieren und steuern
Verkehrsleit-und Verkehrsbeeinflussungssysteme, um bei
Stau, Nebel oder Glatteis den Verkehr sicher und wirt-
schaftlich abzuwickeln und das vorhandene StraBennetz

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN
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Preisskulptur Deut-
scher Ingenieurpreis
StraBe und Verkehr

optimal auszunutzen. Sie organisieren den Betriebs- und
Winterdienst auf den Verkehrswegen.

In unserer BSVI Nachwuchsbroschire findet sich flr die
verschiedenen Profile ein kompakter Uberblick und ein-
drucksvolle Bilder iber mogliche Einsatz- und Betatigungs-
felder. (https:/ /www.bsvi.de/thema/die-neue-nachwuchs-
broschuere-der-bsvi.html)

Strafenbaii- wid
Verkehrsinpenieurin

Wir schaffen
Mobilitat

{Bswi

Deutscher Ingenieurpreis StraBe und Verkehr

Planung, Bau und Betrieb von Verkehrsanlagen stellen
Ingenieur*innen schon immer vor besondere Herausfor-
derungen. Seit 2013 zeichnet die BSVI-Bundesvereinigung
der StraBenbau- und Verkehrsingenieure im zweijahrigen
Rhythmus unter der Schirmherrschaft des Bundesver-
kehrsministeriums besonders zukunftsfahige und richtung-
weisende Ingenieurleistungen aus. Ein stets aktuelles
Schaufenster unseres innovativen und baukulturellen
Schaffens. Auszeichnungen werden fiir geplante oder
bereits realisierte Projekte in den Kategorien Baukultur,
Innovation | Digitalisierung und seit 2021 auch in der
Kategorie Neue Mobilitat vergeben. Der Deutsche Ingeni-

YOUNG PROFESSIONALS BAUINGENIEURWESEN

eurpreis StraBe und Verkehr hat sich mittlerweile als
feste GroBe des kollegialen Wettbewerbs etabliert und das
Interesse und die Aufmerksamkeit in der Fachwelt ist
ungebrochen. So wurden 2021 insgesamt 58 Einreichun-
gen vorgelegt. In jeder Kategorie wurden jeweils drei
Einreichungen flr den Deutschen Ingenieurpreis 2021
nominiert und eine je Kategorie im Rahmen einer o6ffent-
lichen Preisverleihung pramiert.

In der Kategorie Baukultur sind planerische Qualitaten wie
Gestaltung, raumliche Einbindung oder Nachhaltigkeit an
inner- wie auBerdrtlichen StraBen sowie in deren Umfeld
gefragt. Die Kategorie Innovation| Digitalisierung sucht
Neuerungen im Bereich des StraBen-und Verkehrswesens,
die Gesichtspunkte der Wirtschaftlichkeit, Technik und
Funktionalitét berlicksichtigen, neue Ideen und Verfahren
aufzeigen sowie ein erkennbar groBes Potenzial fir die
Zukunft bieten. Die Kategorie Neue Mobilitdt beinhaltet
die Auswirkungen neuer Verkehrsmittel und die Folgen
neuer Fahrzeugtechnik auf die Verkehrsmittelwahl. Weiter
gehort hierzu die Veréanderung der Organisation des Ver-
kehrs, die digitale Kommunikation fiir das Verkehrsangebot
und neue Ansatze in der Verkehrslenkung sowie eine neue
Aufteilung des StraBenraums.

Die Preistrager im Jahr 2021 zeigen eindrucksvoll die
groBe Bandbreite des Schaffens und Wirkens der StraBen-
bau-und Verkehrsingenieur*innen, dokumentiert in kurzen
Filmen, die unter folgenden Links zu sehen sind: Kategorie
Neue Mobilitét, Kategorie Baukultur, Kategorie Innova-
tion| Digitalisierung. (https://vimeo.com/609954573)

So wurde in Kiel, die historische Struktur der alten Stadt
aufgreifend, ein alter Wasserlauf wieder gedffnet und zu
einem innerstadtischen Erlebnisraum umgestaltet. Dieser
Raum - fantasievoll und in einer abwechslungsreichen
Dramaturgie gestaltet, ohne dabei Konzessionen an den
Zeitgeist zu machen - gibt den Birgerinnen und Biirgern
ein Stlick Stadt und Baukultur an zentraler Stelle zurlick.
Mit der Herausnahme des bis zum Umbau dort flieBenden
motorisierten Individualverkehrs ist diese MaBnahme auch
ein gelungenes Beispiel hin in Richtung einer nachhaltigen
Mobilitdtswende. Einen zukunfts- wie ausbaufdhigen Ansatz,
um die anstehenden Aufgaben im Bereich der Bauerhaltung
auBerordentlich kostengtinstig, effizient und damit hochst
wirtschaftlich zu I6sen, zeigt der Preistrager in der Kate-
gorie Innovation | Digitalisierung. Die entwickelte hoch-
auflésende und georeferenzierende Technik zur digitalen
bildbasierten Zustandserfassung, in deren Mittelpunkt die
Weiterentwicklung der Drohnenkamera-Technologie steht,
erlaubt die optische Analyse von Bauwerken auf einem
enorm hohen technischen Niveau. Zeitraubende kosten-
intensive Vorbereitungen, wie sie bislang etwa durch den
Aufbau von Geriisten entstanden, kénnen weitestgehend
entfallen, auch der Personalaufwand zur Untersuchung
von Briicken, Kirchen, Staumauern etc. kann damit zu-
kiinftig erheblich minimiert werden. Der Preistrager in der
Kategorie ,,Neue Mobilitat” zeigt beispielhaft, wie auch in
den haufig bei den Verkehrsdebatten eher vernachlassig-
ten Regionen Mobilitat durch den Einsatz eines automa-
tisiert fahrenden Kleinbusses erhalten werden kann. Somit
wird ein wichtiges Stlck offentlicher Daseinsvorsorge,



nicht nur, aber vor allem fir altere und in ihrer Mobilitat
eingeschrankten Menschen, sichergestellt. (https:/ /www.
bsvi.de/thema/der-deutsche-ingenieurpreis-strasse-und-
verkehr-2021-geht-nach-weimar-kiel-und-berlin.html)

Die BSVI - Themen und Standpunkte

Mit rund 16.000 Ingenieur*innen zahlt die BSVI zu den
groBten Ingenieur*innen-Verbanden in Deutschland. Sie
vernetzt als Dachverband die 14 regional aufgestellten
Landesverbande der StraBenbau-und Verkehrsingenieure
(VSVI) fiir berufsstandige Fragen, fir Themen der Ausbildung
sowie bei der technisch-wissenschaftliche sowie praxiso-
rientierte Fort- und Weiterbildung ihrer Mitglieder. Denn
auch in dem Berufsfeld der StraBenbau- und Verkehrsin-
genieure gewinnt der fachliche Austausch sowie die
fachliche Fort-und Weiterbildung zunehmen an Bedeutung.

Dabei mischt sich die BSVI auch ein und bezieht 6ffentlich
eine klare Stellung zu aktuellen verkehrspolitischen Fragen.
Die BSVI wartet nicht, bis sie gefragt wird, sie entwickelt
Vorschlage und stellt Grundlagen fiir kiinftige Entwicklun-
gen zur Verfigung. So nahmen am Beginn der Corona-
Pandemie tiber 2.000 der 16.000 ihrer Mitglieder an einer
bundesweiten Umfrage zu den Auswirkungen der Corona-
Pandemie auf Planungs- und Bauprozesse teil.

Aktuell werden die Ergebnisse der Umfrage zur BIM-Me-
thode mit dem Titel ,, Trendthema oder Planungspraxis®
ausgewertet und aufbereitet, um ein realistisches Bild zu
erheben, wie und bei welchen Ingenieurleistungen die
BIM-Methode bereits eingesetzt wird. Bei BIM (Building
Information Modeling) handelt es sich um eine koopera-
tive Arbeitsmethode, bei der auf Basis digitaler Bauwerks-
modelle, die firr ihren gesamten Lebenszyklus relevanten
Informationen und Daten erfasst, verwaltet und in einer
transparenten Kommunikation zwischen den Beteiligten
ausgetauscht oder fiir die weitere Bearbeitung tibergeben
werden. Auf diese Weise hat jeder der Projektbeteiligten
immer die aktuelle Ubersicht dariiber, wer an welcher
Stelle des Bauprojekts was genau plant und wann es (ein)
gebaut wird. Dieses vernetzte Arbeiten soll die Zusam-
menarbeit deutlich erleichtern. Die gewonnenen Erkennt-
nisse bilden eine wichtige Grundlage, um Impulse fir eine
Anwendung und Weiterbildung zu planen.

A
£ BSVI

Ausblick

Verkehrsinfrastruktur mit ihren Verkehrsanlagen und
-bauwerken wie StraBen, Gleisen, Kanalen, Briicken,
Larmschutzwanden, Kreuzungen, Kreisverkehrsplatzen,
Parkflachen oder auch Anlagen fiir den Rad- und FuBver-
kehr prégen die Wahrnehmung unserer Umwelt. Sie alle
mussen in Form und Funktion hohen Anspriichen gentigen
und sollen zudem unter moglichst weitgehender Schonung
von Natur und Landschaft im Einklang mit unserem Le-
bensumfeld stehen.

Zur kunftigen Verkehrsinfrastruktur gehdren neben einer
angemessenen Lade- und Tankstelleninfrastruktur fur die
Energietrager der Verkehrswende auch eine digitale Infra-
struktur und schnelles und vor allem flachendeckend
verfuigbares Internet. Ohne all dies ist z.B. die Nutzung
von Sharing- oder Pooling-Angeboten oder auch der Einsatz
von automatisierten Fahrzeugen nicht bzw. nur ansatzwei-
se moglich.

In Gemeinden, Stédten, und auch auf dem Land, die Arbeit
der Ingenieur*innen im Verkehrswesen pragt unser Leben
und den offentlichen Raum nachhaltig. Dabei steht die
Gesellschaft heutzutage Verkehrsprojekten meist wesent-
lich kritischer gegenuber als in der Vergangenheit. Wahrend
friher die Gesellschaft den Losungsvorschlagen der
Planer*innen meist zugestimmt hat, mochte heute fast
jeder Einzelne bei der Entwicklung von Varianten beteiligt
und bei Entscheidungen mitgenommen werden.

Es wird also immer anspruchsvoller und auch interessan-
ter als Verkehrsingenieur*innen in diesem Spannungsfeld
zu wirken, um die die notwendigen Verkehrsprojekte
umzusetzen: eine Berufung und ein Beruf mit Zukunft.

Nutzen Sie fur weitere Informationen und Fragen die
Kontakte der BSVI und der VSVI Landesvereinigungen vor
Ort in ihren Bundesléandern. Die BSVI und die VSVI‘en
freuen sich Uber jeden Kontakt und jeden Klick auf ihre
Homepage.

KONTAKT
Geschiftsstelle der BSVI
Oberanger 32, 80331 Minchen
Telefon: +49 (0) 89 23708394
E-Mail: info@bsvi.de
www.bsvi.de

YOUNG PROFESSIONALS
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== STRABAG AG

START EINER ERFOLGREICHEN KARRIERE:
TRAINEE BEI STRABAG

Samir Hanke-Challakh

== KONTAKT
STRABAG AG

Wie lief das Auswahlverfahren fiir die Traineestelle ab?
Bereits wahrend meiner Werkstudententéatigkeit bei der
STRABAG AG im Bereich Rheinland konnte ich erste Kon-
zernerfahrung sammeln. Gegen Ende meiner Studienzeit
habe ich bei meinem Vorgesetzten angefragt, ob die
Mdglichkeit besteht, iiber eine Traineestelle ins Unterneh-
men einzusteigen. Nach meiner erfolgreichen Bewerbung
folgten zwei Vorstellungsgesprache sowie ein Online-
Persdnlichkeitstest. Im zweiten und finalen Gesprach, bei
dem unter anderem mein zukinftiger Gruppenleiter an-
wesend war, wurden bereits alle Einzelheiten sowie das
weitere Vorgehen fir das Traineeprogramm besprochen.

Welche Tipps kannst du Bewerber:innen geben, die
den Auswahlprozess noch vor sich haben?

Lernt das Unternehmen kennen! Nach Mdoglichkeit am
besten Uber ein Praktikum oder gleich als Werkstudentin
oder -student. Neben wertvoller Praxiserfahrung gewinnt
ihr so auch Einblicke in das Unternehmen und seine
Strukturen. Falls dann beiderseitiges Interesse fir eine
weiterfihrende Zusammenarbeit besteht, kann ich nur
empfehlen: Seid aufgeschlossen und authentisch. Der Rest
findet sich dann von selbst.

Wie ist der Ablauf deines Traineeprogramms?

Am Anfang standen eineinhalb Monate Arbeitsvorbereitung,
gefolgt von dreieinhalb Monaten Baustelleneinsatz und
zwei Monaten Arbeitskalkulation. Weitere Stationen sind
u. a. Abrechnung und Vermessung, Kalkulation sowie
Einkauf und Beschaffung. Einer der bisherigen Hohepunk-
te meines Traineeprogramms war mein dreimonatiger
Auslandseinsatz im Oman, wo ich beim Bau des Hochwas-
serschutzdammes Al Jufainah mitgearbeitet habe.

,Training-off-the-job“ vs. ,Training-on-the-job“ - wie ist
das Verhaltnis von Theorie und Praxis?
Die theoretischen Kenntnisse, die man sich wahrend

Direktion Nordrhein-Westfalen
Frau Andrea Esser

Telefon: +49 (0)221 824-3575
E-Mail: andrea.esser@strabag.com
www.strabag.com

STRABAG

WORK ON PROGRESS

seines Studiums aneignet, bilden das Fundament fir die
praktische Tatigkeit, sind aber nur teilweise in der Praxis
anwendbar. Die Lehrinhalte, die in den Schulungen bei
STRABAG vermittelt werden, sind hingegen an die tatsach-
liche Arbeit angepasst und besitzen anwendungsbezoge-
nen Charakter. Durch den téglichen Einsatz in realen
Projekten werden sie verfestigt und man sammelt zudem
wertvolle praktische Erfahrungen.

Was sind deine Aufgaben und Tatigkeiten im Arbeitsalltag?
So vielfaltig wie meine Einsatzbereiche sind auch meine
Aufgaben: Ich kiimmere mich u. a. um die Analyse von
Ausschreibungsunterlagen, die Implementierung von
Projektstrukturen auf der Baustelle, Arbeitsvorbereitung,
Beschaffung von Genehmigungs-und Planungsunterlagen,
die Planung der einzelnen Bauabschnitte sowie Kommu-
nikation und Abstimmung mit der Auftraggeberseite.

Wie empfindest du die Arbeitsatmosphére bei STRABAG?
Die Arbeitsatmosphare ist einfach klasse. Alle sind freund-
lich und hilfsbereit und die Stimmung ist sehr ungezwun-
gen. Das hier herrschende MaB an Professionalitat und
Erfahrung gepaart mit neuen Arbeitstechniken und Inno-
vationen findet man so wahrscheinlich in keiner anderen
Baufirma. Ich bin froh, hier und mit so erfahrenen und
netten Kolleginnen und Kollegen arbeiten zu durfen. Eine
wirkliche Bereicherung.

Wie steht es mit dem Traineegehalt?
Das Gehalt ist fair. Man wird dafiir, dass man als Trainee
tatig ist, gut bezahlt.

Ist der Arbeitsvertrag auf die Dauer des Traineepro-
gramms befristet?

Der Arbeitsvertrag ist unbefristet und nicht nur auf die
Dauer der Traineezeit begrenzt. STRABAG investiert in die
Ausbildung und ist an einer langen Zusammenarbeit inte-
ressiert.

Wie geht es fiir dich persénlich im Anschluss an das
Traineeprogramm bei STRABAG weiter?

Ich fange als Bauleiter im Bereich Rheinland an. Mein Ziel
ist es, moglichst viel Berufserfahrung zu sammeln, um
kinftig die unterschiedlichsten Bauprojekte erfolgreich
meistern zu kénnen.



Von der
Vorlesung
zur Karrie

Du suchst einen spannenden Arbeitsplatz, der dir die
Mdglichkeit bietet, die Zukunft der Baubranche aktiv
mitzugestalten? Bei STRABAG gibt es zahlreiche Moglich-
keiten fUr deinen individuellen Einstieg: Ob Praktikum,
duales Studium, Werkstudententétigkeit oder Traineepro-
gramm — werde schon wahrend deiner Studienzeit Teil
eines internationalen Bautechnologiekonzerns und setze
deine Starken gezielt ein.

Bau mit uns die Zukunft!
Bewirb dich jetzt und
werde Teil unseres Teams!

STRABAG AG

[ ]
k a r r I e re Direktion Nordrhein-Westfalen
° Alfred-Schutte-Allee 10

50679 Koln/Deutschland

St ra b a g o Tel. +49 221 824-3575

www.karriere.strabag.com

STRABAG

WORK OM PROGRESS
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NIEDERSACHSISCHE LANDESBEHORDE FUR STRASSENBAU UND VERKEHR

NIEDERSACHSISCHE
LANDESBEHORDE
FUR STRASSENBAU
UND VERKEHR

Was bietet die NLStBV fiir Vorteile?

Die NLStBV bietet vielfdltige und Interessante Aufgaben
rund um das Thema StraBen- und Briickenbau sowie
Verkehr und Mobilitat im Flachenland Niedersachsen. Wir
bieten Bau-Ingenieurinnen und Bauingenieuren eine siche-
re Zukunft in der heimischen Umgebung im &ffentlichen
Dienst des Landes Niedersachsen. Auch auf dem Weg zum
Studienabschluss (Bachelor/Master) bestehen gute Mog-
lichkeiten, einen Praktikumsplatz zu erhalten oder eine
fachlich betreute Abschlussarbeit in einem unserer 14
Standorten zu erarbeiten.

Welche Aufgaben hat die NLStBV?

Die Niedersachsische Landesbehorde fiir StraBenbau und
Verkehr betreut die Bundes- und LandesstraBen sowie
einen Teil der KreisstraBen im Land Niedersachsen. Hinzu
kommt ein ausgedehntes Radwegenetz. Die Landesbehor-
de ist zustandig fir Planung sowie Um- und AusbaumaB-
nahmen auf diesen Strafen.

KONTAKT

Niedersachsische Landesbehorde

fir StraBenbau und Verkehr

Gottinger Chaussee 76A, 30453 Hannover
Dezernat 12

E-Mail: Einstieg@nlstbv.niedersachsen.de
www.strassenbau.niedersachsen.de/karriere

In der Zusténdigkeit der NLStBV befinden sich insgesamt
M 4.601 km BundesstraBen

M 8.000 km LandstraBen

B 3.589 km KreisstraBen

M 5.070 Briicken

B 9.020 km Radwege

B 9 Tunnel

Die Landesbehdrde ist unter anderem zustandig fir die
Unterhaltung dieser Briicken. Hierbei hat die Sicherheit
fur die Verkehrsteilnehmer oberste Prioritat.

Welche Einstiegswege bietet die NLStBV?

Fir Berufserfahrene oder -einsteigende bietet die NLStBV
einen Direkteinstieg auf ausgeschriebene Positionen an,
die immer auf unserer Internetseite veroffentlicht werden.
Daneben gibt es ein einjéhriges Traineeprogramm Bau-
ingenieurwesen mit Verglitung nach E 10 und Einsatz in
den Bereichen Planung, Bau und Betrieb eines regionalen
Geschéaftsbereiches. Fir dieses Programm ist mindestens
ein Bachelor notwendig. Bei Direkteinstieg oder Trainee
ist bei der NLStBV auch eine Verbeamtung bei Vorliegen
bestimmter Voraussetzungen maoglich.

Klassisch fiir eine Bauverwaltung ist das Baureferenda-
riat, das wir natdrlich auch anbieten. Im Referendariat
erfolgt eine sofortige Verbeamtung auf Widerruf und nach
erfolgreich bestandener Laufbahnpriifung eine Verbeam-
tung auf Probe auf einem Dienstposten des ehemaligen
hoheren Dienstes.

Die NLStBV bietet darliber hinaus ein Stipendium flr den
Bachelor und den Master im Bauingenieurwesen an, was
an ausgewahlten Standorten absolviert werden kann.
Ebenso ist ein duales Studium im Bauingenieurwesen
moglich.

WIR SUCHEN NACHWUCHS
Werde Teil unseres Teams:

www.strassenbau.niedersachsen.de/karriere
Einstieg@nlstbv.niedersachsen.de
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Infos unter:
www.strassenbau.niedersachsen.de/karriere
Einstieg@nlstbv.niedersachsen.de
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